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                      w dniu 16 marca 2009 r.
§ 1

Nazwa szkoły
1. Nazwa szkoły zawiera określenie: 

1) typu szkoły: Sześcioletnia  Szkoła  Podstawowa  zwana  dalej  „Szkołą”,

2) siedziby:

· Siedzibą Szkoły jest budynek przy ul. Wrocławskiej nr 27 położony w Jutrosinie 

· Budynek  przy  ul.  Mickiewicza  2

§2

1. Ustalona nazwa jest używana przez szkołę  w następującym brzmieniu: 








„Szkoła Podstawowa  w Jutrosinie”:

            Na pieczęci używana jest nazwa: „Szkoła Podstawowa”, 
Na stemplu: Szkoła  Podstawowa im. Władysława Bartkowiaka 
63-930 Jutrosin ul. Wrocławska 27                 
tel. (065) 5471418, 5471186  
REGON   000599712 (zapis ze  stempla).

§3
 Inne informacje o Szkole
1. Organem prowadzącym Szkołę  jest  Miasto i Gmina Jutrosin.
2. Cykl kształcenia w Szkole trwa 6 lata i jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planów nauczania.

3. Organizację kształcenia ustala się corocznie i zależna jest ona od warunków jakimi w danym roku dysponuje szkoła:

1) zajęcia dydaktyczne mogą odbywać się na dwie zmiany,

2) terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw świątecznych i ferii określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego,

3) w szkole mogą być prowadzone klasy specjalistyczne (integracyjne) i inne formy pracy z dziećmi zgodnie z aktualnymi przepisami. Powołanie takich klas i dodatkowych form pracy musi mieć uzasadnienie ekonomiczne i społeczne,
4) na terenie Szkoły mogą być prowadzone zajęcia płatne dla uczniów organizowane przez osoby prywatne, fundacje, stowarzyszenia i podmioty gospodarcze,
5) Szkoła może wprowadzić innowacje pedagogiczne i eksperymenty. Forma wprowadzania innowacji powinna być zgodna z aktualnymi przepisami prawa obowiązującymi w tym zakresie,

6) w ramach pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami w szkole mogą być prowadzone różne formy działalności komercyjnej, np.: prowadzenie sklepiku, wydawanie gazetki szkolnej itp.,

7) wszystkie wyżej wymienione dodatkowe formy pracy będą organizowane zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

4. Szkoła jest jednostką budżetową.

§ 4

Cele i zadania Szkoły

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. Szczegółowy plan zadań i celów Szkoły zawarty jest w opracowanym przez Radę Pedagogiczną  Programie Wychowawczym Szkoły, który stanowi załącznik nr 1 do statutu.

3. Szkoła będzie dążyć do wypracowania uniwersalnych celów i zadań, które będą służyć wszystkim i będą zabezpieczać trwałość i stabilność kierunków szkoły:

1) Szkoła może wprowadzać cele i zadania wyróżniające je spośród innych szkół, dyktowane uwarunkowaniami szkoły w środowisku, opracowane przez nauczycieli, uczniów i rodziców,

2) cele i zadania szkoły mogą ulegać modyfikacji pod wpływem zmian zewnętrznych zachodzących w środowisku oraz sytuacji wewnętrznej szkoły,

3) w celu realizacji wszystkich zadań, Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną.

4. Realizacja zadań w Szkole odbywa się z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

5. Szkoła realizuje swoje zadania w ten sposób, że umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.

§ 5

1. Szkoła realizuje proces dydaktyczny w ten sposób, że zapewnia równe szanse edukacyjne i wysoki poziom kształcenia każdemu uczniowi oraz wspomaga jego wszechstronny rozwój jako osoby, wprowadzając go w życie społeczne.

2. Szkoła umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły i dalszego kształcenia, a w szczególności:
1) wprowadza atrakcyjne i nowatorskie formy nauczania, udziela wszystkim uczniom pomocy w uzyskiwaniu możliwie najwyższych osiągnięć zapewniając im równe szanse do pełnej realizacji ich możliwości,

2) rozpoznaje, rozbudza i rozwija indywidualne intelektualne i twórcze uzdolnienia i umiejętności,

3) rozbudza miłość do nauki, pojmowanej jako proces trwający przez całe życie,

4) wprowadza w świat kultury i sztuki.

3. Aby umożliwić szeroki rozwój zainteresowań uczniów i ich szczególnych zdolności, Szkoła organizuje:

1) rozwijanie zainteresowań uczniów zwiększając ilość godzin tygodniowo z określonych przedmiotów,

2) indywidualne programy nauczania,

3) udział w warsztatach językowych,  kółkach  zainteresowań,  zajęciach  pozalekcyjnych,

4) współdziała z ośrodkami kultury, 

5) wykorzystuje możliwości środowiska lokalnego w tym zakresie,

6) udział w konkursach, olimpiadach sportowych.

4. W celu wprowadzenia efektywnych oddziaływań dydaktycznych w szkole będzie prowadzona szeroka diagnoza bieżącego stanu oraz systematyczne monitorowanie  skuteczności wprowadzanych rozwiązań.

5. Szczegółowe zasady oceniania zawarte są w opracowanym przez Radę Pedagogiczną „Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania”,  który  stanowi  załącznik  nr 2  do  statutu. Ocenianie wewnętrzne ma na celu:

1) określenie poziomu postępów uczniów i ich osiągnięć edukacyjnych,

2) pomoc uczniom w planowaniu samodzielnego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) doskonalenie organizacji metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 6

1. Szkoła kształtuje środowisko wychowawcze stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów poprzez realizowanie własnego programu wychowawczego.

2. Program wychowawczy Szkoły oraz  program profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.
3. Na podstawie programu wychowawczego szkoły wychowawca klasy tworzy plan klasowy i realizuje zadania wychowawcze, a w szczególności:

1) uczy tolerancji i troski o innych, dobrych obyczajów oraz pielęgnowania poczucia własnej godności,

2) rozwija umiejętności społeczne umożliwiając zdobywanie prawidłowych doświadczeń we współżyciu w grupie rówieśniczej,
3) dostarcza różnorodnych doświadczeń i rozwija szeroką gamę umiejętności przygotowujących ucznia do wymagań stawianych przez nowoczesne i stale zmieniające się społeczeństwo,

4) zachęca do partnerstwa między uczniami, rodzicami, nauczycielami , środowiskiem lokalnym,

5) systematycznie diagnozuje i monitoruje zachowania uczniów,

6) rozwijanie patriotyzmu i postawy obywatelskiej uczniów.

4. Dążeniem Szkoły będzie stwarzanie warunków do rozwoju organizacji młodzieżowych, jako sojuszników szkoły w realizacji określonych w statucie celów oraz współtworzących właściwą atmosferę wychowawczą.

5. Tryb i sposób tworzenia organizacji, stowarzyszeń będzie zgodny z obowiązującymi przepisami.

§ 7

1. Szkoła opracowuje program opieki nad uczniami uwzględniający potrzeby uczniów i oczekiwań środowiska, dostosowany do możliwości szkoły i organu prowadzącego; w programie tym uwzględnia się:

1) organizację zajęć świetlicowych,

2) umożliwienie spożywania posiłków,

3) organizację wypoczynku feryjnego,

4) złamanie barier architektonicznych,

5) prowadzenie zajęć wyrównawczo-kompensacyjnych,

6) prowadzenie zajęć gimnastyki korekcyjnej,

7) prowadzenie zajęć logopedycznych,

8) prowadzenie zajęć oligofrenopedagogicznych.

2. Zadania opiekuńcze wobec ucznia mogą być organizowane poprzez szkołę lub inne organizacje, którym szkoła umożliwi sprawowanie opieki.

3. Ogólne zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych określa regulamin Szkoły:

1) Szkoła opracowuje indywidualny program zasad bezpieczeństwa i higieny w szkole, zgodnie z obowiązującymi przepisami, dostosowany do warunków technicznych i bazy szkoły. Zasady te włączone zostaną do regulaminu,
2) regulamin określa także zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły, w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę.

4. Szkoła zawiera corocznie stosowne ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków oraz odpowiedzialności cywilnej.

5. Uczeń ma prawo do opieki nauczyciela podczas przerw lekcyjnych, realizowanej w formie nauczycielskich dyżurów:

1) sposób organizacji i przebieg dyżurów reguluje na podstawie § 8 ust.3 statutu – Zarządzenie Dyrektora Szkoły.

6. W celu wspierania rozwoju dzieci z zaburzeniami, Szkoła zatrudnia  pedagoga oraz określa  jego szczegółowy zakres obowiązków.

7. Głównym zadaniem Szkoły w tym zakresie jest wczesne i dyskretne rozpoznanie potrzeb uczniów z zaburzeniami oraz udzielenie indywidualnej pomocy w odpowiednim momencie.

8. Dla zabezpieczenia potrzeb uczniów niepełnosprawnych można tworzyć:

1) oddziały integracyjne,

2) grupy międzyklasowe do realizacji niektórych zajęć.

§ 8
Organy Szkoły

1. Organami Szkoły są:

1) dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców,

4) Samorząd Uczniowski.

2. Kompetencje wyżej wymienionych organów oraz szczegółowe zasady ich współdziałania określają ustawy, rozporządzenia wykonawcze do ustaw oraz regulaminy wewnętrzne.
§ 9
Dyrektor Szkoły (opracowane wg USO i KN)
Dyrektor wykonuje zadania administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie ustawy i przepisów wykonawczych, w szczególności:
1) kieruje działalnością szkoły lub placówki oraz reprezentuje ją na zewnątrz;
2)  sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,
3) realizuje uchwały rady pedagogicznej, rady rodziców podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących
4) współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim

5) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

6) stwarza warunki do działania w szkole lub placówce: wolontariuszom, stowarzyszeniom i innym organizacjom, w szczególności organizacjom harcerskim, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły lub placówki
7) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej
8) opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego w szkole, w tym plan hospitacji, i realizuje go wraz z innymi osobami uprawnionymi do sprawowania nadzoru pedagogicznego,
9) przedstawia radzie pedagogicznej, radzie rodziców i organowi prowadzącemu uogólnione wnioski z nadzoru, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, podejmuje działania wynikające z tych wniosków
10) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy oraz informacje do oceny dorobku zawodowego nauczyciela – w procedurze awansu zawodowego
11) nawiązuje, zmienia i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami  szkoły zarówno przez mianowanie jak i na podstawie umowy o pracę oraz wykonuje czynności wynikające ze stosunku pracy
12) organizuje pracę w szkole, opracowuje regulamin pracy, projekt arkusza organizacji szkoły oraz plan urlopów, a w szkole feryjnej plan urlopów pracowników niepedagogicznych
13) tworzy fundusz i opracowuje regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych
14) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz nadzoruje przebieg szkolnego etapu awansu zawodowego nauczycieli
15) organizuje i nadzoruje przebieg sprawdzianu po klasie szóstej
16) wykonuje zadania wynikające z prawa pracy
17) opracowuje projekt planu finansowego szkoły
18) właściwie gospodaruje mieniem szkoły
19) stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w szkole 
20) pełni nadzór nad realizacją obowiązku szkolnego

21) prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego

22) jest mediatorem przy rozwiązywaniu spraw pomiędzy poszczególnymi organami szkoły

§ 10
Rada pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoły i działa zgodnie z opracowanym przez siebie regulaminem.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele pracujący w szkole, a dyrektor jest jej przewodniczącym.

3. W ramach Rady Pedagogicznej dyrektor powołuje:
a)   Komisję WSO

b) Komisję ds. programu profilaktyki

c)   Komisję ds. programu wychowawczego

d) Komisję ds. Statutu szkoły

e)   Komisję ds. ZFŚS

f)   Komisję zdrowotną

4. Zebrania rady mogą być organizowane z inicjatywy dyrektora, rady rodziców, organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 

5. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) uchwalenie  Statutu szkoły, programu  wychowawczego  szkoły  oraz  programu profilaktyki,

2) wybór i opiniowanie szkolnego zestawu programów nauczania i podręczników szkolnych

3) zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

4) opiniowanie oceny pracy dyrektora, 

5) podejmowanie uchwał w sprawie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) podejmowanie uchwał w sprawach przeniesienia uczniów,

7) opiniowanie organizacji pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

8) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoły,

9) opiniowanie wniosków dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

10) opiniowanie propozycji dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego

11) oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

12) występowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie z funkcji dyrektora lub wicedyrektora i delegowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
6. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwały zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków Rady.

7. Uchwały Rady formułowane są w postaci aktu prawnego, a fakt ich podjęcia oraz potwierdzenie spełnienia wymogów dla ich ważności odnotowane w protokole posiedzenia Rady.

§ 11
Rada Rodziców

1. W Szkole jest utworzona  Rada Rodziców, która jest organem społecznym.

2. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) występowanie do dyrektora Szkoły, innych organów Szkoły, organu prowadzącego Szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoły ,

2) udzielanie pomocy Samorządowi Uczniowskiemu,

3) działanie na rzecz stałej poprawy bazy Szkoły,

4) opiniowanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczego Szkoły oraz  programu profilaktyki  oraz WSO
5) delegowanie dwóch przedstawicieli do składu komisji konkursowej na dyrektora Szkoły,

6) przekazuje organowi prowadzącemu lub sprawującemu nadzór pedagogiczny opinię na temat pracy Szkoły,

7) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania Szkoły,

8) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły.

3. W celu wspierania działalności statutowej Szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

4. Szczegółowy tryb działania Rady Rodziców określa jej regulamin:

1) regulamin opracowują rady dla własnych organów. Zatwierdzony on jest przez zebrania ogólne,

2) regulamin ustala między innymi:

a) kadencję i tryb powoływania Rady Rodziców,

b) organy rad, sposób ich wyłaniania i zakres kompetencji,

c) tryb podejmowania uchwał,

d) zasady wydatkowania funduszy.

§ 12
1. Rodzice i nauczyciela współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, profilaktyki i kształcenia dzieci, w szczególności uwzględniając prawo rodziców do:

-znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych w szkole i klasie,

-możliwość udziału we współtworzeniu planów pracy szkoły,

--znajomości przepisów dotyczących zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,

-uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

-uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci,

-zapoznania z przepisami prawnymi dotyczącymi uczniów i rodziców (prawnych opiekunów),

-uzyskiwania informacji na temat sprawdzianu  umiejętności przeprowadzanego na  koniec  VI  klasy  przez  okręgową  komisję  egzaminacyjną,

-zapoznania z informatorem komisji okręgowej zawierającym szczegółowy opis wymagań, kryteriów oceniania i form przeprowadzania sprawdzianu  umiejętności  oraz przykładów zadań,

-informacji na temat wyników sprawdzianu  umiejętności.

2. Informacje dotyczące wyników indywidualnych uczniów nie mogą być podane do publicznej wiadomości wszystkich rodziców  i  nie  mają  wpływu  na  ukończenie  szkoły.

3. Na początku roku szkolnego Szkoła przekazuje rodzicom informacje na temat terminów zebrań z rodzicami uczniów i okresowych wywiadówek oraz konsultacji.

4. Spotkania z rodzicami organizowane są w celu wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawcze i organizacyjne związane z życiem klasy.

§ 13

Samorząd Uczniowski

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

2. Samorząd uczniowski posiada własny regulamin pracy, który jest uchwalony przez ogół uczniów.

3. Dyrektor Szkoły może zasięgnąć opinii Samorządu Uczniowskiego przed ostatecznym ustaleniem oceny pracy nauczyciela.

4. Samorząd Uczniowski może przedstawić Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły; opiniuje program wychowawczy szkoły oraz wnioski i opinie  dotyczące w szczególności realizacji podstawowych praw uczniów:

1) prawa do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawa do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

4) prawa redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
5) w porozumieniu z dyrektorem Szkoły prawa organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej, rozrywkowej, zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi,

6) prawa wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego.
§ 14

1. Dyrektor Szkoły zapewnia wszystkim organom możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji i uprawnień określonych w statucie.

2. Dyrektor Szkoły ustala zasady rozwiązywania konfliktów pomiędzy organami szkoły.

3. Sposób rozwiązywania spraw spornych jest następujący:

Dyrektor jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej, w związku z tym wykonuje uchwały o ile są zgodne z prawem oświatowym. Wstrzymuje wykonanie uchwał sprzecznych z prawem, powiadamiając o tym fakcie organ prowadzący  oraz  nadzorujący. Rozstrzyga sprawy sporne członków Rady, jeżeli w regulaminie pominięto sposób ich rozwiązywania. Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnątrz i dba o jej autorytet. Bezpośrednio współpracuje z Radą Rodziców. Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli i pracowników niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielem a rodzicem, nauczycielem i uczniem. Dba o przestrzeganie postanowień zawartych w statucie Szkoły. W swej działalności kieruje się zasadą partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone skargi rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. W związku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoły, jeżeli działalność tych organów narusza interesy Szkoły i nie służy rozwojowi jego wychowanków. Jeżeli uchwała Rady Rodziców jest sprzeczna z prawem lub ważnym interesem Szkoły, dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie określonym w regulaminie Rady uzgadnia z nią sposób postępowania.

4. W przypadku braku możliwości rozwiązania konfliktu przez dyrektora, powołuje on do rozstrzygnięcia konkretnej sprawy komisję statutową składającą się w równej z przedstawicieli organów zaangażowanych w spór lub konflikt.

§ 15

Organizacja Szkoły

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Szkoły opracowany przez dyrektora z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach – do 30 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji Szkoły zatwierdza organ prowadzący do dnia 30 maja danego roku po zaopiniowaniu przez Organ Nadzoru Pedagogicznego.

2. W arkuszu organizacyjnym Szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników Szkoły, w tym liczbę pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Szkołę. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoły, dyrektor Szkoły ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych, uwzględniając zasady ochrony zdrowia i  higieny pracy.

3. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego w porozumieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny.

4. W sytuacji, gdy ferie przypadają w terminie trzecim rozporządzenia ministra właściwego  do spraw oświaty tj. od połowy lutego, pierwsze półrocze kończy się w piątek trzeciego pełnego tygodnia stycznia.

§ 16

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie danego roku szkolnego realizują  zajęcia  edukacyjne, określone planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania w Szkole i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

2. Na zajęciach wymagających specjalnych warunków i bezpieczeństwa dokonuje się podziału na grupy:

1) oddział można dzielić na zajęciach z języków obcych i informatyki oraz zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych,

2) podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych w oddziałach liczących 30 uczniów,

3) w przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 uczniów, podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w ust. 1 można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

4) zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach od 12 do 26 uczniów,

5) możliwe jest tworzenie grup między oddziałowych,

6) podział uczniów na grupy uzależniony jest od możliwości finansowych szkoły, powinien także uwzględniać wielkość sal i pomieszczeń dydaktycznych.
3. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora Szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 17

1. Podstawową formą pracy Szkoły jest  nauczanie  blokowe ; zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone są w systemie klasowo-lekcyjnym:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut,

2) w zależności od potrzeb Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców może podjąć uchwałę o innym czasie trwania  godziny lekcyjnej (od 30 do 60 minut), zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

3) nauczanie  zintegrowane  w  kl.  I – III 
§ 18

1. W Szkole mogą być prowadzone klasy autorskie oraz klasy uczące się programami autorskimi z poszczególnych przedmiotów.

2. W Szkole mogą być tworzone oddziały specjalne i integracyjne zgodnie z odrębnymi przepisami; uwzględniające specyficzne warunki szkoły.

§ 19

1. Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i w uzgodnieniu z organem prowadzącym ustala ilość i zasady prowadzenia zajęć dodatkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych, np.: zajęcia wyrównawcze, specjalistyczne, kół zainteresowań, SKS itp.

2. Zajęcia dodatkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych i międzyklasowych.

3. Ilość uczestników nie może być mniejsza niż 15 osób, chyba że przepisy stanowią inaczej.

§ 20

Stołówka szkolna
1. W szkole funkcjonuje stołówka, która przygotowuje dla uczniów gorącą herbatę oraz obiad.
2. Herbata i obiad są odpłatne, a koszt ich ustala się przed każdym nowym rokiem szkolnym

3. Wydawanie herbaty odbywa się na przerwie śniadaniowej.

4. Obiady wydawane są w stołówce szkolnej od godziny 12:30 do 14:00

§ 21

Biblioteka Szkoły

1. Biblioteka Szkoły jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zajęć dydaktyczno – wychowawczych i opiekuńczych Szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2. Szczegółowe zadania i organizację biblioteki oraz zadania bibliotekarza opracowane zgodnie z odrębnymi przepisami, określi dyrektor Szkoły w regulaminie biblioteki.

§ 22

Baza Szkoły

1. Do realizacji celów statutowych Szkoły posiada następującą bazę:

a) Pomieszczenia do nauki wyposażone w sprzęt i podstawowe pomoce naukowe:

1) sale dydaktyczne,

2) salę komputerową i multimedialną,

3) bibliotekę

b) pomieszczenia służące do rozwoju fizycznego i rekreacji

             - salę gimnastyczną, 

- siłownia, 

- kort tenisowy,

- boisko sportowe,

4) archiwum,

5) sekretariat,

6) kuchnię i stołówkę

7) inne pomieszczenia gospodarcze
§ 23

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły

1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i obsługowych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy

§ 24

1. W Szkole  można  utworzyć stanowisko jednego wicedyrektora na 12 oddziałów.

2. Dyrektor Szkoły może w ramach posiadanych środków finansowych tworzyć inne stanowiska kierownicze za zgodą organu prowadzącego szkołę, w szczególności:

1) stanowisko lidera wewnątrzszkolnego doskonalenia pracy i nauczycieli,

2) stanowisko koordynatora technologii informatycznej w szkole.

3. Dyrektor sporządza szczegółowy zakres czynności dla każdego stanowiska kierowniczego.

§ 25

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą, opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonej jego opiece uczniów.

2. Zadania i obowiązki nauczyciela, w szczególności związane z:

1) odpowiedzialnością za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

2) prawidłowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

3) dbałością o pomoce dydaktyczno – wychowawcze i sprzęt szkolny, w tym odpowiedzialnością materialną za powierzoną mu pracownię i sprzęt w niej się znajdujący,

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań,

5) bezstronnością i obiektywizmem w ocenie uczniów oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczniów,

6) udzielaniem pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

7) doskonaleniem własnych umiejętności dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej,

8) informowaniem rodziców, wychowawcy klasy, dyrekcję Szkoły oraz Radę Pedagogiczną o postępach i niepowodzeniach uczniów w zakresie nauczanego przedmiotu,

9) prawidłowym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej.

10) Kształtowaniem postaw patriotycznych, obywatelskich i prospołecznych oraz wdrażanie do czynnego uczestnictwa w życiu szkoły, rodziny, środowiska i kraju

11) Upowszechnianiu samorządności jako metody wychowawczej

12) Ochrony uczniów przed skutkami demoralizacji i uzależnienia 

13) Systematyczna współpraca z domem rodzinnym uczniów

3. Realizując program dydaktyczno – wychowawczy i opiekuńczy nauczyciel odpowiada służbowo przed dyrektorem Szkoły za:

1) tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru i bezpieczeństwa uczniów w czasie zajęć szkolnych, pozaszkolnych i dyżurów mu przydzielonych,

2) zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły, za który odpowiada wynikające z braku nadzoru i zabezpieczenia.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu dopuszczonych przez ministerstwo,

2) samodzielnego programu dla swoich uczniów, w tym programów autorskich,

3) modyfikowania i wykorzystywania w dowolny sposób programów dopuszczonych przez ministerstwo do użytku szkolnego i zamieszczonych w odpowiednim wykazie,

4) systematycznego oceniania postępów uczniów,

5) współdecydowania o ocenie zachowania uczniów,

6) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów.

§ 26

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych, wychowawcy klas mogą tworzyć zespoły przedmiotowe.

2. Do realizacji jednorazowych działań i rozwiązywania bieżących problemów można powołać czasowe zespoły problemowo – zadaniowe.

3. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora Szkoły  przewodniczący zespołu zwany także liderem zespołu.

4. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1) opracowanie kryteriów oceniania uczniów,

2) opracowanie sposobu szkolnego badania osiągnięć uczniów i przeprowadzania ich,

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wypracowania koncepcji i sposobów wdrażania rozwiązań reprezentowanych przedmiotów oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,
4) współdziałanie w organizowaniu pracowni, laboratoriów przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

5) wyrażania swojej opinii na temat zachowania uczniów.

5. Nauczyciele poszczególnych oddziałów jednego rocznika (ciągu) tworzą zespoły do realizacji następujących zadań:

1) analizy zadań wynikających z podstawy programowej i zadań dydaktyczno– wychowawczych opracowanych w szkole,

2) rozdzielenia pomiędzy nauczycieli i klasy zadań wynikających ze ścieżek edukacyjnych na trzy lata,

3) ustalenia szkolnego zestawu programów dla oddziału na trzy lata,

4) ustalenia zestawu podręczników, z których w ciągu trzech lat będą korzystać,

5) analizy realizacji programów po każdym roku pracy.

§ 27

1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale zwanemu dalej wychowawcą.

1) zasady i tryb powierzenia funkcji wychowawcy zostaną określone zgodnie z przepisami i zawarte w regulaminie Szkoły.

2. W celu zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca prowadzi swój oddział w całym toku nauczania. Odstępstwa od tej zasady mogą wynikać jedynie z przyczyn obiektywnych.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności: 

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka.
2) przygotowanie programu wychowawczego oddziału na trzy lata z uwzględnieniem możliwości umysłowych uczniów i uwarunkowań społecznych,

3) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

4) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

5)   podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów a innymi członkami społeczności szkolnej,

6) reprezentowanie postawy etyczno-moralnej, która będzie wzorem dla jego wychowanków,

7) przygotowanie wychowanka do rozwiązywania życiowych problemów.
§ 28

1. Wychowawca w celu realizacji zadań stosuje szczegółowe formy i metody pracy odpowiednie do wieku wychowanków, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych
2. Planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

1) różne formy życia zespołowego rozwijające i integrujące zespół uczniowski,

2) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

3. Współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami  i niepowodzeniami).

4.  Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

2) współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,

3) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły.

5. Współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także organizację i formę udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

6. Wychowawca w swojej pracy ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno – pedagogicznej, innych placówek, instytucji oświatowych i naukowych. Szczególne formy opieki należy zapewnić początkującym nauczycielom – wychowawcom.

7. Wychowawca powinien systematycznie informować uczniów i ich rodziców o postępach  w nauce,  trudnościach rozwojowych i zachowaniu uczniów na terenie szkoły i poza nią
8. Czuwać nad realizacją obowiązku szkolnego
§ 29

Uczniowie Szkoły

1. Do klasy pierwszej przyjmowane są  dzieci,  które  w  danym  roku  kalendarzowym  kończą  7  lat  i  nie  odroczono  im  obowiązku  szkolnego,  a  także    dzieci,  w  stosunku  do  których  wyrażono  zgodę  na  wcześniejsze  przyjęcie  do  szkoły.  Decyzję  o  wcześniejszym  przyjęciu  dziecka  do  szkoły  podejmuje  dyrektor  szkoły  po  zasięgnięciu  opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej.

2.  W  przypadku  uzasadnionych  ważnymi  przyczynami  rozpoczęcie  spełnienia  przez  dziecko  obowiązku  szkolnego  może  być  odroczone  nie  dłużej  niż  jeden  rok,  a  w  przypadku  dzieci  zakwalifikowanych  do  kształcenia  specjalnego  do  końca  roku  szkolnego,  w  którym  dziecko  kończy  10  lat.

3. Dziecko  jest  zapisywane  do  klasy  pierwszej  z  rocznym  wyprzedzeniem.

4. Do  szkoły  przyjmuje  się:

1) z  urzędu  -  dzieci  zamieszkałe  w  obwodzie  szkoły,

2) na  prośbę  rodziców  /prawnych  opiekunów/  -  dzieci  zamieszkałe  poza  obwodem  szkoły,  jeśli  w  odpowiedniej  klasie  są  wolne  miejsca.

5. Do  klasy  programowo  wyższej  przyjmuje  się  ucznia  na  podstawie:

1/ świadectwa    ukończenia  klasy  niższej  w  szkole  publicznej  lub  szkole  niepublicznej  o  uprawnieniach  szkoły  publicznej  oraz  odpisu  arkusza  ocen   wydanego  przez  szkołę,  z  której  uczeń  odszedł,

2/ pozytywnych  wyników  egzaminów  kwalifikacyjnych,  przeprowadzonych  na  zasadach  określonych  w  przepisach  dotyczących  oceniania,  klasyfikowania  i  promowania  uczniów  w  przypadku  przyjmowania  ucznia,  który  wypełnia  obowiązek  szkolny  poza  szkołą,

3/ świadectwa  /zaświadczenia/  wydanego  przez  szkołę  za  granicą  i  ostatniego  świadectwa  szkolnego  wydanego  w  Polsce  po  ustaleniu  klasy  na  podstawie  sumy  lat  nauki  szkolnej  ucznia.

Obowiązek  szkolny  dziecka  rozpoczyna  się  z  początkiem  roku  szkolnego  w  roku  kalendarzowym,  w  którym  dziecko  kończy  7  lat  i  trwa do ukończenia szkoły, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym uczeń kończy 18 lat. 
§ 30

Prawa i obowiązki ucznia
1) Uczeń  ma  prawo :

a) właściwie  zorganizowanego  procesu  kształcenia,  zgodnie  z  zasadami  higieny  pracy  umysłowej,

b) do znajomości programu edukacyjnego szkoły

c) opieki  wychowawczej  i  warunków  pobytu  w  szkole  zapewniającej  bezpieczeństwo,  ochronę  przed  wszelkimi  formami  przemocy  fizycznej  bądź  psychicznej  oraz  ochronę  i  poszanowanie  jego  godności,

d) do korzystania  z  pomocy  stypendialnej  bądź  doraźnej,  zgodnie  z  odrębnymi  przepisami,

e) życzliwego,  podmiotowego  traktowania  w  procesie  dydaktyczno-wychowawczym,

f) swobody  wyrażania  myśli  i  przekonań,  w  szczególności  dotyczących  życia  szkoły,  a  także  światopoglądowych  i  religijnych  -  jeśli  nie  narusza  tym  dobra  innych  osób,

g) rozwijania  zainteresowań,  zdolności  i  talentów,

h) sprawiedliwej,  obiektywnej  i  jawnej  oceny  oraz  ustalonych  sposobów  kontroli  postępów  w  nauce,

i) pomocy  w  przypadku  trudności  w  nauce,

j) pomocy uczniom zdolnym oraz wybitnie utalentowanym 

k) korzystania  z  poradnictwa  psychologiczno-pedagogicznego  i  zawodowego,

l) udziału w działalności samorządowej działającej przy szkole

m) zrzeszania się w organizacjach działających przy szkole

n) korzystania z innych praw, w szczególności zapisanych  w Konwencji o prawach dziecka z uwzględnieniem przepisów prawa polskiego

o) czasu wolnego i prawa do zabawy w odniesieniu do przerw międzylekcyjnych

p) ochrony prywatności, poszanowania życia rodzinnego i domowego

q) korzystania  z  pomieszczeń  szkolnych,  sprzętu,  środków  dydaktycznych,  księgozbioru,  biblioteki  podczas  zajęć  pozalekcyjnych,

2) Uczeń  ma  obowiązek  przestrzegania  postanowień  zawartych  w  statucie  szkoły,  a  zwłaszcza  dotyczących:

a) systematycznego  i  aktywnego  uczestniczenia  w  zajęciach  lekcyjnych  i  w  życiu  szkoły,

b) przestrzegania  zasad  kultury  współżycia  w  odniesieniu  do  kolegów,  nauczycieli  i  innych  pracowników  szkoły,

c) odpowiedzialności   za  własne  życie,  zdrowie  i  higienę  oraz  rozwój,

d) dbałość  o  wspólne  dobro,  ład  i  porządek  w  szkole, (za zniszczone mienie szkoły uczeń ponosi odpowiedzialność materialną – rodzice są zobowiązani naprawić zniszczone mienie lub pokryć koszty naprawy)
e) w  nieprzekraczalnym  terminie  tygodnia  rodzice  /prawni  opiekunowie/  usprawiedliwiają  nieobecność  ucznia  w  szkole
f) noszenia jednolitego stroju na terenie szkoły

- strój nie obowiązuje na lekcjach wychowania fizycznego (obowiązuje strój sportowy)

- strój nie obowiązuje na wycieczkach szkolnych

- strój nie obowiązuje podczas rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego (obowiązuje strój galowy – ciemne spodnie, ciemna spódnica i biała koszula lub bluzka)
- strój nie obowiązuje przez ostatnie dwa tygodnie roku szkolnego




g) zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka




h) dbania o piękno mowy ojczystej




i) przestrzegać zakazów i zarządzeń wydanych przez dyrektora szkoły




j) przestrzegać pozostałych postanowień zawartych w statucie szkoły

§ 31

Nagrody i kary

1. Rodzaje  nagród  i  kar  stosowanych  wobec  uczniów:

1) nagrody:

a) wyróżnienia  /pochwała/  wobec  klasy  udzielona  przez  nauczyciela,  wychowawcę  klasy,  dyrektora  szkoły,
b) wyróżnienie  /pochwała/  przez  dyrektora  szkoły  wobec  przedstawicieli  uczniów  poszczególnych  klas,  wobec  uczniów  całej  szkoły  /np.  na  apelu  szkolnym  itp./,

(przyznanie odznak lub dyplomów „Prymusa nauki” dla wyróżniających się uczniów na koniec I sem.)

c) nagroda  od  Rady  Pedagogicznej  i  Rady  Rodziców  w  formie  książki,  dyplomu  itp.

d) nagroda  w  formie  upominku  od  Rady  Rodziców  przyznawana  na  wniosek  Rady  Pedagogicznej,

e) wpisania  nazwiska  w  specjalnej  książce  uczniów  wyróżnionych                            

                                                ponadto

f) nagrody  mogą  być  przyznawane  również  wyróżniającemu  się  zespołowi  uczniów  /klasie/

2) kary  
 Należy  stosować  wówczas,  gdy  inne  środki  wychowawcze  nie  odnoszą  skutku,  a  ponadto  istnieje  podstawa  do  przewidywania,  że  zastosowanie  kary  przyczyni  się  do  osiągnięcia  określonego  celu  wychowawczego;

a) upomnienie  w  indywidualnej  rozmowie  z  uczniem  poprzez  nauczyciela,  przez  wychowawcę  klasy,

b) upomnienie  wobec  klasy,  udzielone  przez  wychowawcę  klasy

c) nagana  wobec  klasy,  udzielona  przez  wychowawcę,

d) nagana  jak  w  pkt. C -  z  ostrzeżeniem  przedstawienia  dyrektorowi  szkoły  wniosku  o  ukaranie
e) nagana  udzielona  przez  dyrektora  szkoły  w  obecności  Rady  Pedagogicznej,

f) przeniesienie  ucznia  do  innego  oddziału  tejże  szkoły  -  o  przeniesieniu  decyduje  Rada  Pedagogiczna,

g) zawieszenie  w  prawach  ucznia  do  czasu  uchwały  Rady  Pedagogicznej,      zawieszenia  dokonuje  dyrektor  szkoły,  a  o  wymiarze  kary  /nie  wyżej  niż  podana  w  pkt. f/  decyduje  Rada  Pedagogiczna  najpóźniej  dnia  następnego  po  zawieszeniu ,

h)  nie  wolno  stosować  kar  naruszających  nietykalność  i  godność  osobistą  ucznia

3) odwołanie  się  od  kary  nałożonej  przez  nauczyciela  lub  wychowawcę  uczeń lub rodzic  wnosi  do  dyrektora  szkoły,  natomiast  od  kary  nałożonej  przez  dyrektora , uczeń ma prawo odwołać się do Organu Nadzoru Pedagogicznego w Lesznie.
§ 32

Postanowienia końcowe

Szkoła  używa  pieczęci  urzędowej  zgodnie  z  odrębnymi  przepisami.

§ 33
Szkoła  posiada  własny  sztandar,  godło  oraz  ceremoniał  szkolny.

§ 34

1. Szkoła  prowadzi  i  przechowuje  dokumentację  zgodnie  z  odrębnymi  przepisami.

2. Zasady  prowadzenia  przez  szkołę  gospodarki  finansowej  i  materiałowej  określają  odrębne  przepisy.
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