Zatacznik do Uchwaty Nr XXVI11/188/2021
Rady Miejskiej w Jutrosinie
z dnia 11 maja 2021 roku

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do

wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz sposéb podziatu srodkéw
na nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Jutrosin.

Rozdziat 1

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajagcy wysokos$é stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw:

- za wystuge lat,

- motywacyjnego,

- funkcyjnego,

- za warunki pracy

oraz szczegoétowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ i warunki wyptacania nagrdod i innych skfadnikéw
wynagrodzenia, zwany dalej Regulaminem.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

2) Rozporzadzeniu — rozumie sie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy;

3) Szkole — nalez przez to rozumiec szkote, przedszkole lub zespdt szkot, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Jutrosin;

4) Organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Jutrosin;

5) Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora
szkoty, przedszkola lub zespotu szkét, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina
Jutrosin;

6) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce w oddziale szkolnym oraz
wychowawce w oddziale przedszkolnym;

7) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony
na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela;

8) Klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat i grupe;

9) Uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wychowanka;

10) Roku szkolnym -rozumie sie przez to okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego;



11) Organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to Zarzad Oddziatu Miedzygminnego Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w §7 Rozporzadzenia i na warunkach
okreslonych w § 4 niniejszego Regulaminu. Szczegdétowe zasady zaliczania okresow
zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat okreslajg
odrebne przepisy.

§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy w skutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Nauczyciel zatrudniony w wymiarze nizszym niz pofowa obowigzkowego wymiaru zajec
posiada prawo do dodatku za wystuge lat / jezeli posiada wymagany staz pracy/.

5. W przypadku gdy nauczyciel zatrudniony jest rGwnoczesnie w wiecej niz jednym miejscu
pracy, okresy uprawniajgce go do dodatku — ustala sie odrebnie.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi wyrdzniajgcemu sie wysokimi osiggnieciami w pracy, jakoscig
Swiadczonej pracy lub szczegdlnym zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1, 2 i 3 Karty Nauczyciela, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny jest czescig wynagrodzenia nauczyciela i ma charakter uznaniowy.
3. Tworzy sie fundusz motywacyjny na dodatki dla nauczycieli w wysokosci
piecioprocentowego (5%) odpisu bedgcego pochodng od wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli i dwudziestoprocentowego (20%) odpisu bedgcego pochodng od wynagrodzenia
zasadniczego dyrektorow placéwek oswiatowych.

4. Dodatek motywacyjny moze otrzymac nauczyciel, ktéry przepracowat w szkole co
najmniej rok, posiada co najmniej dobrg ocene pracy lub pozytywng ocene dorobku
zawodowego.



§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze — dodatku
motywacyjnego jest spetnienie co najmniej jednego z ponizszych kryteriow:

1) uzyskanie osiggnie¢ dydaktycznych przez ucznidw z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela potwierdzonych wynikami lub sukcesami w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach;

2) uzyskanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych poprzez stosowanie nowych rozwigzan
metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych, prowadzenie dziatalnosci majgcej
na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej, umiejetne rozwigzywanie
probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami lub aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania, a w szczegdlnosci nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych oraz stosowania réznorodnych metod nauczania;

4) zaangazowanie w realizacje zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela
takich jak opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi w szkole, udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, udziat w
realizacji dodatkowych programéw, projektéw oraz zajeé¢ edukacyjno-wychowawczych lub
udziat w komisjach i konkursach przedmiotowych, olimpiadach i zawodach sportowych;

5) efektywne wypetnianie zadan i obowigzkdow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem lub
zadaniami do realizacji, w tym inicjowanie i podejmowanie zadann dodatkowych takich jak:
konkursy, olimpiady, zawody sportowe, samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu
problemoéw;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetdw w lokalnej polityce oswiatowej, w szczegdlnosci wspodtdziatanie z
organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan dodatkowych zaje¢ i programéw,
projektéw edukacyjnych i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu
prowadzgcego.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany na okres od 6 do 12 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca sie co miesigc z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia i w okresie przebywania na zasitku chorobowym i opiekuriczym oraz pobierania
wynagrodzenia za okres choroby.

4. Nauczycielowi uzupetniajgcemu etat w innej placéwce, dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor placowki macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem placéwki, w ktdérej uzupetnia
etat.

§ 8. 1. Wysokosc¢ stawek dodatku motywacyjnego wynosi:

1) dla nauczycieli — w wysokosci od 1% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

ktédremu dodatek przystuguje;

2) dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze:

a) dla dyrektora — w wysokosci od 10% do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
ktoremu dodatek przystuguje,



b) dla wicedyrektora, nauczyciela, ktéremu powierzono inne kierownicze stanowisko
przewidziane w statucie placowki — od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, ktéremu dodatek przystuguje.

§ 9. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;

2) dyrektorowi — Burmistrz Miasta i Gminy Jutrosin;
3) wicedyrektorowi — dyrektor szkoty.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego przystugujacego dyrektorowi szkoty okresla sie
w wysokosci do 50 % jego osobistego zaszeregowania w przypadku:

1) do 5 oddziatow - od 5%- do 20%;

2) od 6 do 12 oddziatow - od 20% - do 40%;

3) 13 oddziatéw i wiecej - od 30 % - do 50 %.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego przystugujgcego wicedyrektorowi szkoty okresla sie w
wysokosci od 10% do 30% jego osobistego zaszeregowania.

4, Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko wychowawcy klasy, nauczycielom,
ktorym powierzono funkcje opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym, a takze opiekuna
stazu, przystuguje dodatek funkcyjny.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub funkcji
doradcy metodycznego, opiekuna stazu, a jesli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca, to od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub funkcje na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania — z koficem miesigca, w ktdrym nastgpito odwofanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 11. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za sprawowanie funkgcji:

1) wychowawcy klasy - w wysokosci 300 zt brutto;

2) nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym - w wysokosci 200 zt brutto;

3) opiekuna stazu — w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
posiadajgcego wg poziomu wyksztatcenia tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym;

4) doradcy metodycznego — w wysokosci 5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadajacego wg poziomu wyksztatcenia tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 12. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przyznaje sie na okres odbywania
stazu przez nauczyciela oraz w przypadku przedtuzenia okresu stazu, przez okres tego
przedtuzenia.



§ 13. Nauczycielowi, ktdremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu wiecej niz
jednego nauczyciela, dodatek funkcyjny z tego tytutu nalezy sie za petnienie funkcji opiekuna
stazu kazdego z tych nauczycieli.

§ 14. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

2) w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia;

3) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze;

4) w okresie przebywania na zasitku chorobowym i opiekuinczym oraz pobierania
wynagrodzenia za okres choroby.

§ 15. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

§ 16.1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w trudnych warunkach okreslonych
w rozporzadzeniu, przystuguje dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazda
przepracowang w tych warunkach godzine nauczania.

2. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty, dyrektorom szkét
Burmistrz Miasta i Gminy Jutrosin.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 6
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§17. 1. Nauczyciel realizuje godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw na
zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg lub jedng godzine zastepstw
doraznych oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do tego dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 3 i ust.7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé¢ nauczyciela ustala sie mnozac
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych przez 4,16 /tygodnia w miesiacu/,
zaokraglajac do petnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a od
0,5 godziny /w gore/ liczy sie jako petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane i ujete w arkuszu organizacyjnym, a sposob liczenia godzin ponadwymiarowych
powinien by¢ zgodny z art. 42 ust. 5¢ ustawy Karta Nauczyciela.

5. Jezeli nauczyciel zostat poinformowany o niemoznosci realizacji zaje¢ edukacyjno —
wychowawczych w placéwce, to w takim przypadku przyznane godziny ponadwymiarowe
uwaza sie za niezrealizowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel
nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,



rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 7

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznawane przez
Burmistrza oraz dyrektora placowki

§ 18. 1. Tworzy sie fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Srodki z funduszu nagréd dzielone sa w nastepujacy sposéb:

1) 80% funduszu — pozostaje do dyspozycji dyrektora;

2) 20 % funduszu pozostaje do dyspozycji Burmistrza Miasta i Gminy Jutrosin.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd mogg by¢ przyznane nauczycielom po
przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

4. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 mogg by¢ przyznane z okazji Dnia Edukacji Narodowej
lub w uzasadnionych przypadkach innych waznych wydarzen o charakterze oswiatowym.

5. Nagrody sg przyznawane za wybitne osiggniecia dyrektora i nauczycieli w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.
6. Nagrody dla nauczycieli i wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora
i wyrdzniajgcych sie nauczycieli Burmistrz Miasta i Gminy Jutrosin po uwzglednieniu
nastepujacych kryteriow:

1) uzyskiwanie wysokich wskaznikéw edukacyjnych, bedace efektem pracy nauczyciela,
osiggane w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i innych na szczeblu ponad szkolnym,
regionalnym lub ogdlnopolskim oraz na egzaminach przeprowadzanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne lub wynikajace z innych badan jakosci pracy szkoty;

2) uzyskiwanie dobrych wynikdw w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

3) stwarzanie mozliwie optymalnych warunkéw na rzecz realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych szkoty;

4) aktywne uczestniczenie w zyciu szkoty poprzez organizacje imprez szkolnych, kulturalnych,
sportowych, rekreacyjno-wypoczynkowych;

5) podejmowanie dziatalnosci na rzecz S$rodowiska lokalnego, w tym dziatan
o charakterze integrujacym;

6) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoty w Srodowisku i kreowanie jej
pozytywnego wizerunku;

7) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod

nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji oraz
wzbogacanie oferty edukacyjne;j;

8) organizowanie wspodtpracy z rodzicami i wspdlne rozwigzywanie problemdw
wychowawczych;

9) realizacja projektéw finansowanych ze srodkéw UE.

7. Przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Jutrosin dla dyrektora i wyrdzniajgcych
sie nauczycieli moze nastapi¢ z inicjatywy Burmistrza lub na wniosek dyrektora badz rady
pedagogiczne;.



8. Przyznanie nagrody dyrektora dla nauczyciela moze nastgpi¢ z inicjatywy dyrektora
szkoty lub na wniosek rady pedagogicznej albo rady rodzicow.

9. W przypadku przyznawania nagrody dla dyrektora szkoty uwzglednia sie:

1) rzetelne wywigzywanie sie z obowigzkow dyrektora szkoty;

2) dbatos¢ o mienie szkoty;

3) polepszanie bazy dydaktycznej;

4) zaangazowanie w remonty i inwestycje;

5) zdobywanie dodatkowych srodkéw dla szkoty;

6) zaangazowanie w remonty i inwestycje;

7) zdobywanie dodatkowych srodkdow finansowych dla szkoty;

8) prawidtowe i celowe realizowanie planu finansowego szkoty;

9) wspodtprace z organem prowadzgacym;

10) wspotprace z rada pedagogiczng, rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym;

11) inne osiggniecia promujace szkote, placéwke.

10. Wnioski o przyznanie nagrody skfada sie do Burmistrza Miasta i Gminy Jutrosin lub
dyrektora szkoty w terminie do 25 wrzesnia kazdego roku, zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatacznik do niniejszego Regulaminu.

11. Wysokos$¢ nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Jutrosin i dyrektora ustalana jest co roku.

§ 19. Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy oraz dyrektora szkoty majg charakter uznaniowy
i wyptacane sg w formie pieniezne;.

§ 20. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda Burmistrza Miasta i Gminy Jutrosin lub
dyrektora szkoty otrzymuje informacje o jej przyznaniu wraz z uzasadnieniem, ktdrej kopie
zamieszcza sie w jego aktach osobowych.

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

§ 21. Zasady wynagradzania nauczycieli w czasie urlopu, urlopu macierzynskiego, wyptaty
nagrod jubileuszowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, jednorazowego dodatku dla
nauczyciela stazysty, dodatku z tytutu zatrudnienia na terenie wiejskim, odpraw z tytutu
odchodzenia na emeryture i rente oraz odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy, reguluja
odrebne przepisy.

§ 22. Zobowigzuje sie dyrektorow szkdét do udostepniania tresci Regulaminu wszystkim
nauczycielom.



Zatacznik do Regulaminu stanowigcego zatacznik do uchwaty
Rady Miejskiej w Jutrosinie z dnia 11 maja 2021 roku

Whiosek o przyznanie nagrody dla dyrektora / nauczyciela*
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4, Stopien aWaNSU ZAWOUOWEEO ......vvveiirrerreireeeeeeeeeieneeireerreseesessesseessesssessessesssestesseessenees
5. Staz Pracy PEUAGOZICZNE]...ucccuicieerreerrieiiie e eitersteereeestesreeeeesbessbbessessaesbeesbesebaenssesnsassseens
6. Ostatnia 0CeNA PracCy .cooceeceeeceeeeniee et data .o,

7. UzZaSAANIENIE WNTOSKU...cneeeee ittt ettt et eeetetee et teeesestaessesaetessasstesen sessnesenssneeens

. Niepotrzebne skresli¢

rerereereeens AN s

Kwota przyznanej nagrody .........ccccccceeeeveiiiiieveeeinnnnnn,



podpis burmistrza / dyrektora



