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Wykaz skrotow:

MGOPS - Miejsko-Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej

UMiG - Urzad Miasta i Gminy

PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

NGO - (ang. non-government organization) - organizacja pozarzagdowa
PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych
PUP - Powiatowy Urzad Pracy

GUS - Gtoéwny Urzad Statystyczny

GKRPA - Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
KBPN - Krajowe Biuro Do Spraw Przeciwdziatania Narkomanii
PARPA - Panstwowa Agencja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
GCKIiR - Gminne Centrum Kultury i Rekreacji

GBP - Gminna Biblioteka Publiczna

KPP - Komenda Powiatowa Policji

Z1 - Zespot Interdyscyplinarny

UTW - Uniwersytet Trzeciego Wieku
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Worowadzenie

I. Wprowadzenie

trategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Jutrosin na lata

2021-20301 jest dokumentem definiujgcym najwazniejsze Kkierunki

interwencji w odniesieniu do probleméw spotecznych wystepujacych na
terenie Gminy. Wskazuje ona obszary problemowe, priorytetowe kierunki dziatan oraz
wytyczne dla wdrazania planowanych zadan. W celu osiggania rezultatow i celéw
Strategii, planowane do realizacji dzialania podlegaja stalemu monitoringowi
i okresowej ewaluacji.

Planowanie strategiczne zaktada myslenie dtugofalowe, skupione na dazeniu do
realizacji okres$lonego strategicznego celu dziatan - w obszarze rozwigzywania
probleméw spotecznych, jest to przede wszystkim integracja oséb i rodzin z grup
szczegOlnego ryzyka, a w konsekwencji zachowanie lub podniesienie spojnosci
spotecznej w spotecznosci lokalne;j.

Badania wskazuja, iz ,zarzqdzanie i rozwdj przy pomocy konstruowania strategii
jest skuteczng i wyprébowanq metodq zaréwno w regionach, poszczegdélnych krajach
i gminach. Wyprébowang, czyli przyspieszajqcq osiggniecie zatozZonego celu lub celow”2.

W Strategii uwzgledniono zakres problematyki spotecznej, ktéry ma swoje Zrédto
w regulacjach normatywnych. W przedstawionym kontek$cie planowaniem
strategicznym objeto nastepujace dziedziny:

wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej,

wsparcie 0s0b niepelnosprawnych,

zdrowie psychiczne,

profilaktyke i rozwigzywanie probleméw uzaleznien od substancji
psychoaktywnych oraz uzaleznienn behawioralnych,

przeciwdzialanie przemocy w rodzinie,

aktywno$¢ i integracje spoteczng senioréw,

1 Na potrzeby niniejszego opracowania dla wystepujacych w teks$cie sformutowan ,Strategia
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Jutrosin na lata 2021-2030” stosowana bedzie skrécona
nazwa ,Strategia”.

Z Joanna Starega-Piasek, Metodologia strategicznego rozwiqzywania probleméw spotecznych, Warszawa
2013,s. 10.
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promocje zatrudnienia, reintegracje zawodowa i spoteczng 0s6b podlegajacych

wykluczeniu spotecznemu,
wsparcie 0s0b z problemem ubdstwa,
problem przestepczosci.

Wyréznione dziedziny nie maja charakteru rozlgcznego - cecha
charakterystyczng s3 wzajemne powigzania, zardwno w odniesieniu do obszaru
funkcjonalnego, jak 1 na ptaszczyZznie podmiotowej. Wspdtwystepowanie
u beneficjentow réznych probleméw spotecznych nakitada na realizatoréw polityki
spotecznej konieczno$¢ uwzgledniania adekwatnych instrumentéw pomocowych.
Swiadomo$¢ przenikania sie perspektyw problemowych nakazuje uznaé, iz
w rozwigzywanie probleméw spotecznych powinni zosta¢ zaangazowani rdzni
przedstawiciele spoteczni - poza przedstawicielami sektora publicznego takze
przedstawiciele sektora pozarzadowego oraz pozostali czlonkowie wspdlnoty
samorzgdowej gminy Jutrosin.

Przy rozwigzywaniu probleméw spotecznych nalezy potozy¢ nacisk na
wykorzystanie dostepnych instrumentéw o charakterze innowacyjnym, aktywizujacym,
w tym z zakresu ekonomii spotecznej. Aby mozna byto méwic¢ o angazowaniu cztonkow
spotecznosci lokalnej w proces strategicznego rozwigzywania probleméw spotecznych,
ich udziat musi zosta¢ uwzgledniony na kazdym etapie planowania strategicznego -
poczawszy od diagnozy, poprzez wybor kierunkéw priorytetowych, a skonczywszy na
opracowaniu planu wdrazania i monitorowania Strategii. Skuteczna strategia to taka,
ktéora jest konkretnym instrumentem kierunkowania i programowania dziatan
spotecznych. To zbior regul, ktére metodycznie stosowane pozwalajg na efektywne
dziatanie, urzeczywistniajgc jednocze$nie sukces podejmowanych przedsiewziec.
Stanowia szanse na skuteczne budowanie i wykorzystanie potencjatu w sferze

instytucjonalnej i spotecznej na rzecz ksztattowania tadu spotecznego.
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1. Metodyka opracowania Strategii

Obowigzek opracowania Strategii dla gminy i powiatu naktada ustawa z dnia

12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej3. Wskazuje ona podstawowe elementy Strategii,
nie okreslajac szczegétowych zasad dotyczacych sposobu opracowania dokumentu.
Ostateczng decyzje w tej sprawie pozostawiono samorzadom.

W procesie opracowywania Strategii dla gminy Jutrosin zastosowano podejscie
partycypacyjno-eksperckie. Zastosowanie podejScia  partycypacyjnego wynika
z wymagan stawianych przed samorzadami oraz z dostrzegalnej przez przedstawicieli
wtadzy samorzadowej potrzeby, aby jak najpetniej angazowac przedstawicieli lokalnych
spotecznosci w podejmowanie decyz;ji.

Partycypacja spoteczna, czyli uspotecznienie proceséw decyzyjnych poprzez
zwiekszenie zaangazowania i roli obywateli, to efekt wdrazania konstytucyjnej zasady
subsydiarnosci. Zasada ta ma fundamentalne znaczenie dla budowania wspoétpracy
i zapewnienia warunkéw udziatu w zyciu publicznym obywateli, najczesciej zrzeszonych
w nieformalnych grupach spotecznych lub dziatajagcych w ramach organizacji

pozarzgdowych.

2. Kontekst planowania strategicznego

Najwazniejszym dokumentem strategicznym dla gminy Jutrosin jest przyjeta
uchwata Nr XXI1/151/2020 Rady Miejskiej w Jutrosinie z dnia 17 wrze$nia 2020 roku
Strategia Rozwoju Gminy Jutrosin na lata 2020-2030. Jest ona dokumentem okreslajacym
podstawowe kierunki rozwoju spoteczno-gospodarczego Gminy w dtuzszej
perspektywie czasowej. Strategia Rozwoju Gminy Jutrosin zakresla najogélniejsze wizje
Gminy w przysztosci - pozadany obraz do ktérego zmierza. Zasadniczym celem tego
dokumentu jest zapewnienie mozliwie najwyzszej jakosSci zZycia mieszkancéw.
ZatozZeniem strategii jest analizowanie uwarunkowan w jakich dany obszar funkcjonuje
i adekwatnie do nich aktualizowanie zatozen rozwoju oraz formutowanie zaréwno

celow krétkoterminowych jak i dtugookresowych.

3 Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1876).
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Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych uwzglednia nadrzedng role

Strategii Rozwoju Gminy Jutrosin na lata 2020-2030. Kluczowe jej elementy wpisuja sie
zarOwno w obowigzujace kierunki polityki w sferze spotecznej zawarte w obowigzujacej
Strategii Rozwoju Gminy, jak i kluczowe zatozenia wypracowywane w toku
prowadzonej jej aktualizacji.

Strategia Rozwigzywania Probleméw  Spotecznych jest dokumentem
o charakterze polityki spotecznej, wskazujacym podstawowe cele i kierunki dziatan oraz
programy funkcjonujgce, badZz opracowywane w dziedzinach planowania Strategii,
bedace sredniookresowymi planami wykonawczymi, skonkretyzowanymi do poziomu

zadan i dziatan, ich kosztéw oraz harmonogramoéw realizacji.

3. Podstawy prawne

Opracowanie cato$ciowej, spdjnej i wieloletniej koncepcji rozwigzywania
probleméw spotecznych danej gminy lub powiatu, podobnie jak inne dokumenty
strategiczne, jest dokumentem uwarunkowanym prawnie. Podstawa jurydyczng do
opracowania niniejszej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest ustawa
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2020 roku, poz. 920)
oraz ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz.
713), art. 17 ust. 1 pkt 11 art. 19 pkt 1, ktéry w powigzaniu z art. 16 b., ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1876), stanowi, iz do
zadan wiasnych gminy o charakterze obligatoryjnym nalezy opracowanie i realizacja
Gminnej  Strategii  Rozwiqzywania  Probleméw  Spotecznych ze  szczegdlnym
uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwiqzywania probleméw
alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka - dla gminy, natomiast dla powiatu ,opracowanie i realizacja Powiatowej Strategii
Rozwiqzywania Problemdéw Spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw
pomocy spotecznej, wspierania osob niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest
integracja 0s6b i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka - po konsultacji z wtasciwymi

terytorialnie gminami*.

4Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1876).
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Tworzac niniejsza Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych opierano

sie na kluczowych dla tej materii aktach prawnych tak, aby byta ona kompatybilna oraz
komplementarna z zalozeniami polityki panstwa. WSréd najistotniejszych ustaw
kompetencyjnych, nakladajacych na administracje rzagdowg i samorzagdowg okreslone
obowiazki, nalezy wyszczeg6lni¢ m.in.:
1. Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 2009
r. poz. 946),
2. ustawe z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1575 z pézn. zm.),
3. ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(tj.Dz.U.z 2020 r. poz. 256 z p6Zn. zm.),
4. ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego

i wolontariacie (t.j. Dz. U.z 2020 r. poz. 1057).

AKTY PRAWNE DOTYCZACE WSPARCIA RODZINY I DZIECKA

1. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 821 z p6Zn.zm.),

2. ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(tj. Dz. U.z 2019 r. poz. 2407),

3. ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za
zyciem” (t.j. Dz. U.z 2020 r. poz. 1329),

4. ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (t.,j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1348),

5. ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U.
z 2020 r.poz. 111),

6. ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow (t.j. Dz. U z 2020 r. poz. 808 z p6Zn. zm.),

7. ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U.
z 2020 r.poz.1359),

8. ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

(tj. Dz.U.z 2020 r. poz. 218 z p6Zn. zm.).
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AKTY PRAWNE DOTYCZACE OCHRONY ZDROWIA ORAZ PRZECIWDZIALANIA
UZALEZNIENIOM

1. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1492),

2. ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.. Dz. U.
z 2020 r. poz. 322),

3. ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U.z 2020 .
poz. 295 z pdzn. zm.),

4. ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.

U.z 2020 r. poz. 685).

AKTY PRAWNE DOTYCZACE OSWIATY, ZATRUDNIENIA ORAZ WSPARCIA
SOCJALNEGO

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 426 z pdzZn.
zm.),

2. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U.z 2020 r. poz. 1409 z p6Zn.zm.),

3. ustawa z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. systemie oSwiaty (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1327),

4. ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2020
r. poz. 176),

5. ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 875),

6. ustawa z dnia 8 grudnia 2006 r. o finansowym wsparciu tworzenia
mieszkalnych na wynajem mieszkan chronionych, noclegowni, schronisk dla
bezdomnych, ogrzewalni i tymczasowych pomieszczen (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 508),

7. ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U.

z 2019 r. poz. 2133),
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8. ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow,

mieszkaniowym zasobie Gminy i o zmianie Kodeksu Cywilnego (t.j. Dz. U.
z2020r. poz. 611),

9. ustawa z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(tj.Dz. U.z 2020 r. poz. 266 z pdzn. zm.),

10.ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz. U.z 2020 r. poz. 53 z p6Zn. zm.),

11.ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1398 z pézn.
zm.),

12.uchwata Nr 140 Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie
ustanowienia wieloletniego programu rzadowego programu "Positek
w szkole i w domu" na lata 2019-2023,

13.rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw realizacji rzadowego programu ,Dobry start”

(Dz.U.z 2018 r. poz. 1061).

AKTY PRAWNE NORMUJACE ASPEKTY FINANSOWE

1. Ustawa z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego (t.j. Dz.U.z 2020 r. poz. 23 z pdZn. zm.),

2. ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 284 z pdzn. zm.),

3. ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2020 r. poz.

568).

AKTY PRAWNE NORMUJACE POBYT CUDZOZIEMCOW NA TERENIE KRAJU

1. Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
35),

2. ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 1472),

3. ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2020 r. poz. 322).
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4. Spojnos¢ z dokumentami strategicznymi

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Jutrosin na lata 2021-

2030 jest zgodna z kierunkami polityk w sferze spotecznej zawartymi w dokumentach
strategicznych realizowanych na poziomie Unii Europejskiej, Kraju, na poziomie
Regionalnym oraz Lokalnym. Rozdziat ten przedstawia opis wyzej wymienionych

dokumentdéw strategicznych.
4.1. Dokumenty europejskie

,Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu” jest kluczowym dokumentem spoteczno-
gospodarczym Unii Europejskiej. Strategia ta obejmuje trzy wzajemnie ze sobag
powigzane priorytety:

B rozwdj inteligentny: rozwdj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji;

B rozwdj zréwnowazony: wspieranie gospodarki efektywniej korzystajgcej

z Zzasobow, bardziej przyjaznej Srodowisku i bardziej konkurencyjnej;

B rozwdj sprzyjajgcy wigczeniu spotecznemu: wspieranie gospodarki
o wysokim poziomie zatrudnienia, zapewniajacej spoOjnoS¢ spoteczng
i terytorialna.

W ramach trzech priorytetow tematycznych przygotowano siedem projektow

przewodnich:

B, Unia innowacji” - projekt na rzecz poprawy warunkéw ramowych i dostepu
do finansowania badan i innowacji, tak by innowacyjne pomysty przeradzaty
sie w nowe produkty i ustugi, ktére z kolei przyczynig sie do wzrostu
gospodarczego i tworzenia nowych miejsc pracy;

B, Miodziez w drodze” - projekt na rzecz poprawy wynikéw systeméw
ksztalcenia oraz utatwiania mtodziezy wejscia na rynek pracy;

B Europejska agenda cyfrowa” - projekt na rzecz upowszechnienia szybkiego
Internetu i umozliwienia gospodarstwom domowym i przedsiebiorstwom
czerpania korzysci z jednolitego rynku cyfrowego;

B ,Europa efektywnie korzystajaca z zasobow” - projekt na rzecz
uniezaleznienia wzrostu gospodarczego od wykorzystania zasobdw, przejscia

na gospodarke niskoemisyjng, wiekszego wykorzystania odnawialnych
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zrodet energii, modernizacji transportu oraz propagowania efektywnoSci

energetycznej;

,Polityka przemystowa w erze globalizacji"- projekt na rzecz poprawy
otoczenia biznesu, szczegélnie w odniesieniu do MSP, oraz wspierania
rozwoju silnej i zré6wnowazonej bazy przemystowej, przygotowanej do
konkurowania na rynkach $wiatowych;

,Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia” - projekt na rzecz
modernizacji rynkéw pracy i wzmocnienia pozycji obywateli poprzez rozwdj
kwalifikacji przez cate zycie w celu zwiekszenia wspétczynnika aktywnoSci
zawodowej i lepszego dopasowania popytu do podazy na rynku pracy,
miedzy innymi dzieki mobilno$ci sity roboczej;

,Europejski program walki z ubdstwem”- projekt na rzecz zapewnienia
spojnosci spotecznej i terytorialnej, tak aby korzysci ptynace ze wzrostu
gospodarczego i zatrudnienia byty szeroko dostepne, a osoby ubogie
i wykluczone spotecznie mogty zy¢ godnie i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu
spoteczenstwas.

4.2. Dokumenty krajowe

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Jutrosin na lata 2021-
2030 jest zgodna z ponizszymi dokumentami krajowymi:

Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci. Dlugookresowa Strategia
Rozwoju Kraju, ktéra ukazuje gtéwne tendencje, wyzwania i schematy
rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju oraz kierunki przestrzennego
zagospodarowania panstwa, a jej gtbwnym celem jest poprawa jakos$ci zycia
Polakéw. Wedtug Dtugookresowej Strategii Rozwdj Polski powinien odbywa¢é
sie w trzech strategicznych obszarach w sposéb réwnoczesny: w obszarze
konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarki, w obszarze réwnowazenia
potencjatu rozwojowego regionow Polski oraz w obszarze efektywnoSci
i sprawnosci panstwa.
Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030, ktora jest podstawowym
dokumentem strategicznym polityki regionalnej panstwa w perspektywie do

2030 r. Polityka regionalna w perspektywie do 2030 r. ktadzie nacisk na

5 Europa 2020 Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu
spotecznemu
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zrownowazony rozwo0j catego Kkraju, czyli zmniejszanie dysproporcji

w poziomie rozwoju spoteczno-gospodarczego roznych terytoriow,

a w szczegollnosci wspomaga rozwoj tych obszaréw, ktére nie mogg w peini

rozwing¢ swojego potencjatu rozwojowego lub utracity funkcje spoteczno-

gospodarcze. KSRR proponuje rozwigzania stuzace operacjonalizacji celow

polityki regionalnej, a wraz z usprawnieniem mechanizméw i narzedzi

koordynacji interwencji publicznej, szczegolng wage w systemie realizacji

poswieca projektom strategicznym.

Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2030, ktdrej celem jest rozwijanie

kapitatu ludzkiego poprzez wydobywanie potencjatéw o0séb w taki sposéb, by

mogly w petni uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, politycznym i ekonomicznym

na wszystkich etapach Zycia. W Strategii wyznaczono 5 celéw

szczegotowych:

1. Wozrost zatrudnienia.

2. Wydtuzenie okresu aktywnosSci zawodowej i zapewnienie lepszej jakoSci
funkcjonowania 0séb starszych.

3. Poprawa sytuacji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

4. Poprawa zdrowia obywateli oraz efektywno$ci systemu opieki
zdrowotnej.

5. Podniesienie kwalifikacji i kompetencji obywateli.

Strategia Rozwoju Kapitalu Spotlecznego (wspodtdziatanie, Kkultura,

kreatywnos$¢) 2030 stanowi kontynuacje Strategii Rozwoju Kapitatu

Spotecznego 2020, a jej gtdwnym celem jest wzrost jakoS$ci zycia spotecznego

i kulturalnego Polakéw. Realizacja celu odbywa sie w 3 obszarach:

1. Wspotdziatanie - spoteczenistwo obywatelskie,

2. Kultura - tozsamos¢ i postawy obywatelskie,

3. Kreatywnos¢ - potencjat kulturowy i kreatywny.

Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwéj 2014-2020 uwzglednia

dtugofalowe wyzwania zwigzane z globalizacja, rozwojem ekonomicznym,

jakosciag polityk publicznych, zjawiskami demograficznymi, czy inwestycjami

w kapitatl ludzki. Program obejmuje pie¢ nastepujacych osi priorytetowych:

6 Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030
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. Osoby mtode na rynku pracy, II. Efektywne polityki publiczne dla rynku

pracy, gospodarki i edukacji, IIl. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki
i rozwoju, IV. Innowacje spoteczne i wspéipraca ponadnarodowa oraz

V. Pomoc Techniczna.
4.3. Dokumenty regionalne

Na poziomie regionalnym najwazniejszymi dokumentami strategicznymi dla
Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Jutrosin s3: Strategia Rozwoju
Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 roku wraz z Wielkopolskim Regionalnym
Programem Operacyjnym na lata 2021-2027 (WRPO 2021+) oraz ze Strategia Rozwoju
Powiatu Rawickiego na lata 2016-2025.

4.4. Dokumenty lokalne

Najwazniejszym dokumentem strategicznym na poziomie lokalnym jest dla
gminy Jutrosin przyjeta uchwatg Nr XXII/151/2020 Rady Miejskiej w Jutrosinie z dnia
17 wrzes$nia 2020 roku Strategia Rozwoju Gminy Jutrosin na lata 2020-2030. ZakreSla
ona podstawowe kierunki rozwoju spoteczno-gospodarczego Gminy w dtuzszej
perspektywie czasowej, a jej zasadniczym celem jest zapewnienie mozliwie najwyzszej
jakos$ci zycia mieszkancow. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy
Jutrosin na lata 2020-2030 jest réwniez spodjna z Lokalnym Programem Rewitalizacji
Miasta i Gminy Jutrosin na lata 2017-2023, przyjetym uchwatg Nr XXXI1/149/2017 Rady
Miejskiej w Jutrosinie z dnia 23 listopada 2017 roku. Jego celem jest rozwigzywanie

problemdw spotecznych mieszkancow z obszaréw rewitalizowanych.
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II. Charakterystyka gminy Jutrosin

mina Jutrosin to gmina miejsko-wiejska potozona w potudniowej czesci

wojewodztwa wielkopolskiego, w powiecie rawickim. Oddalona jest o okoto

100 km od Poznania. Teren Gminy zajmuje powierzchnie 114,93 km2, co
stanowi 20,77% powierzchni powiatu rawickiego. 78% jej obszaru to uzytki rolne, przez
co ma ona typowo rolniczy charakter, z kolei tereny leSne stanowig 15% jej powierzchni.
Pod wzgledem geograficznym potudniowo-zachodnia cze$¢ gminy Jutrosin potozona jest
w Kotlinie Zmigrodzkiej, z kolei pozostata cze$¢ nalezy do Wysoczyzny Kaliskie;j.

Rysunek 1. Polozenie gminy Jutrosin na mapie powiatu rawickiego

Zrédto: opracowanie na podstawie https://pl.m.wikipedia.org/

Przez po6inocna granice gminy Jutrosin przebiega droga krajowa nr 36, ktora
laczy sie z drogg gminng w miejscowosci Ptaczkowo, a takze droga wojewodzka 324
Zielona Gora - Kalisz. Uktad drog stanowia w Gminie przede wszystkim drogi
powiatowe oraz gminne.

Jutrosin graniczy z 7 gminami: od strony zachodniej Pakostaw i Miejska Gorka
w powiecie rawickim, od strony potnocnej Pepowo w powiecie gostynskim i Kobylin
w powiecie krotoszynskim, od strony wschodniej Zduny w powicie krotoszynskim
i Cieszkow w powiecie milickim, natomiast od strony potudniowej z gming Milicz, lezaca

w powiecie milickim, w wojewo6dztwie dolnoslgskim.
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Administracyjnie Gmina sktada sie z 28 miejscowosci, w tym miasta Jutrosin

bedacego jednoczesnie siedzibg Gminy oraz 19 wsi soteckich: Bartoszewice, Bielawy,
Domaradzice, Dubin, Grabkowo, Janowo, Jeziora, Nad Stawem, Ostoje, Pawlowo,
Ptaczkowo, Rogozewo, Nowy Sielec, Stary Sielec, Szkaradowo, Szymonki, Slagskowo,
Zaborowo i Zmystowo.

Rysunek 2. Mapa gminy Jutrosin

Zrédto: opracowanie na podstawie https://pl.wikipedia.org/
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2. Sytuacja demograficzna

Struktura demograficzna, bedaca rezultatem proceséw demograficznych

w przesztosci, determinuje ksztattowanie sie zjawisk demograficznych i spotecznych
w przysztosci. Rozpoznanie istotnych cech, zjawisk i proceséw spotecznych jest takze
kontekstem dla weryfikacji kierunkéw dotychczasowych dziatan na rzecz
rozwigzywania probleméw spotecznych, a co za tym idzie umozliwia wnioskowanie
dotyczace wymaganych w tym zakresie zmian, zar6wno w odniesieniu do skali
interwencji, jak i jej rodzaju.

Gmine Jutrosin zamieszkuja 7 053 osoby (stan na 31.12.2019 roku). Na
przestrzeni ostatnich trzech lat liczba mieszkancéow ulegata spadkowi, co obrazuje
ponizszy wykres. W 2019 roku w stosunku do roku ubieglego liczba ta zmalata o 74
osoby, natomiast w poréwnaniu do roku 2017 o 108 mieszkancow.

Wykres 1. Liczba mieszkancéw gminy Jutrosin w latach 2017-2019
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Zrédto: https://bdlstat.gov.pl/
Liczba mezczyzn zamieszkujacych gmine Jutrosin jest nieco wieksza od liczby
kobiet — kobiety stanowia 49,4% ogdlnej liczby ludnosci (3 483 kobiety), natomiast
mezczyzni 50,6% (3 570 mezczyzn). Wspotczynnik feminizacji w Gminie wynosi 98, co

oznacza, ze na kazdych 100 mezczyzn przypada 98 kobiet.
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Wykres 2. Liczba kobiet i mezczyzn zamieszkujacych gmine Jutrosin na

przestrzenilat 2017-2019
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Zrédto: https://bdlstat.gov.pl/

Przyrost naturalny, czyli réznica miedzy liczbg urodzen zywych, a liczba zgonéw
jest w gminie Jutrosin dodatni i wynosi 32 (stan na koniec 2019 roku), co odpowiada
przyrostowi naturalnemu 4,5 na 1000 mieszkancow. Jest to wartos¢ wieksza
w poréwnaniu do warto$ci w catej Polsce, gdzie wynosi -0,91. Na przestrzeni lat 2017-
2019 przyrost naturalny w gminie Jutrosin ulegal wahaniom. W 2017 ksztattowat sie na
poziomie 49, w 2018 roku przyjat warto$¢ ujemng -8, z kolei w 2019 roku wynidst 32.
Tabela 1. Przyrost naturalny w gminie Jutrosin na przestrzeni lat 2017-2019

urodzenia zywe
zgony 55 79 66
przyrost naturalny 49 -8 32
Zrédto: https://bdl.stat.gov.pl/

Struktura ludnosci w gminie Jutrosin wedtug ekonomicznych grup wieku w roku
2019 przedstawia sie nastepujaco:
B 21,5% mieszkancéw jest w wieku przedprodukcyjnym — do 17 roku Zycia;
B 60,4% mieszkancéw Gminy jest w wieku produkcyjnym - dla kobiet jest to
miedzy 18-59 rokiem Zycia, a dla mezczyzn miedzy 18-64;
B 18,2% mieszkancow jest w wieku poprodukcyjnym (65 lat i wiecej dla

mezczyzn, 60 lat i wiecej dla kobiet).
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Ponizsza tabela prezentuje ekonomiczne grupy wieku w gminie Jutrosin.

Na przestrzeni lat 2017-2019 dostrzegalny jest stopniowy wzrost udziatu oséb w wieku
poprodukcyjnym w ogolnej liczbie ludnosci. Odsetek os6b w wieku przedprodukcyjnym
maleje, natomiast os6b w wieku produkcyjnym utrzymuje sie na wzglednie stalym
poziomie. Udziat oséb w poszczeg6lnych ekonomicznych grupach wiekowych w Gminie
prezentuje sie na zblizonym poziomie do wskaznikéw w catym kraju. W Polsce jest to
18,1% os6b w wieku przedprodukcyjnym, 60,0% w wieku produkcyjnym oraz 21,9%
w wieku poprodukcyjnym.

Tabela 2. Udzial ludnosci wedlug ekonomicznych grup wieku w ogolnej liczbie

ludnosci w latach 2017-2019 (w procentach)

2017 | 2018 | 2019

wiek przedprodukcyjny 22,1 21,8 21,5
wiek produkcyjny 60,6 60,6 60,4
wiek poprodukcyjny 17,4 17,6 18,2

Zrédto: https://bdlstat.gov.pl/

Kolejng analizowang kwestig jest saldo migracji wewnetrznych i zewnetrznych.
W 2019 roku zarejestrowano 54 zameldowania w ruchu wewnetrznym oraz
108 wymeldowan, w wyniku czego saldo migracji wewnetrznych bylo ujemne
i wynosito -54. W tym samym roku nie odnotowano zadnych zameldowan z zagranicy
ani wymeldowan za granice, co daje saldo migracji zagranicznych wynoszace 0.
Na przestrzeni analizowanych lat saldo migracji wewnetrznych byto zawsze ujemne.
Tabela 3. Saldo migracji wewnetrznych i zewnetrznych w gminie Jutrosin
w latach 2017-2019

saldo migracji wewnetrznych
saldo migracji zagranicznych 0 0 0
Zrédto: https://bdl.stat.gov.pl
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3. Kapital spoteczny i gospodarczy

3.1. Sytuacja gospodarcza i finanse publiczne

Jednym ze wskaznikéw okreslajacych aktywno$¢ gospodarcza danej zbiorowosci,
jest liczba podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych na danym terenie. W gminie
Jutrosin na koniec 2019 roku w rejestrze REGON zarejestrowane byly tgcznie 642
podmioty gospodarki narodowej, w tym wiekszo$¢ stanowily osoby fizyczne
prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg - byto ich 518. Podobnie sytuacja wygladata
w 2018 roku, kiedy to oséb fizycznych prowadzacych wtasng dziatalno$¢ byto 502,
natomiast wszystkich podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ - 620. Na przestrzeni lat
2017-2019 liczba podmiotéw gospodarki narodowej wpisanych do rejestru REGON
w gminie Jutrosin ulegata systematycznemu wzrostowi.

Wykres 3. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w latach
2017-2019
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Zrédto: https://bdlstat.gov.pl

Zgodnie z ponizsza tabelg, prywatna dziatalno$¢ gospodarcza w Gminie
koncentruje sie gléwnie na budownictwie (152 podmioty). Waznymi sekcjami
sg rowniez: handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych
(106 podmiotow), przetworstwo przemystowe (59 podmiotdw) oraz rolnictwo,
le$nictwo, towiectwo i rybactwo (54 podmioty). Najmniej zarejestrowanych jest
natomiast dziatalnosci zwigzanych z gérnictwem i wydobywaniem (2 podmioty) oraz

dziatalno$cig zwigzang z obstuga rynku nieruchomosci (2 podmioty).
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Tabela 4. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci 0s6b fizycznych w gminie Jutrosin

(stan na koniec 2019 roku)

budownictwo - sekcja F 152
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 106
witaczajac motocykle - sekcja G
przetwoérstwo przemystowe - sekcja C 59
rolnictwo, le$nictwo, towiectwo, rybactwo - sekcja A 54
pozostata dziatalno$¢ ustugowa - sekcja S, T, U 32
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - sekcja M 30
transport i gospodarka magazynowa - sekcja H 20
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - sekcja Q 18
dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 10
- sekcja N
informacja i komunikacja - sekcja ] 10
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa - sekcja K 6
dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 6
- sekcja |
edukacja - sekcja P 5
dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ 3
zwigzana z rekultywacjg - sekcja E
dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg - sekcja R 3

goérnictwo i wydobywanie - sekcja B
dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci - sekcja L
Zrédto: https://bdlstat.gov.pl

Najwieksza iloS¢ podmiotdw gospodarczych dziatajagcych w gminie Jutrosin
wedtug klas wielkosci to mikro-przedsiebiorstwa zatrudniajgce 0-9 pracownikow - jest
ich 606 (stan na koniec 2019 roku). Matych przedsiebiorstw zatrudniajacych 10-49
pracownikéw jest w Gminie 32. Dziatalno$¢ prowadza roéwniez 3 Srednie
przedsiebiorstwa zatrudniajace 50-249 pracownikdéw, a takze 1 duze przedsiebiorstwo

zatrudniajace 250-999 oséb.
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Rysunek 3. Liczba podmiotow zarejestrowanych na terenie gminy Jutrosin wedtug

klas wielkosci (stan na koniec 2019 roku)

mikro-przedsiebiorstw

mate przedsiebiorstwa

$rednie przedsiebiorstwa

duze przedsiebiorswo

Zrédto: https://bdlstat.gov.pl

Dochodami Gminy sg w szczegdlnosci:

dochody wtasne (w rozumieniu ustawy dochodami witasnymi jednostek
samorzadu terytorialnego sg réwniez udzialy we wptywach z podatku
dochodowego od oséb fizycznych oraz z podatku dochodowego od oséb
prawnych);

subwencja og6lna;

dotacje celowe z budzetu panstwa.

Dochodami Gminy moga by¢ rowniez:

$rodki pochodzace ze Zrédet zagranicznych niepodlegajace zwrotowi;
$rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej;

inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Wydatki Gminy przeznaczone s3g na realizacje zadan okreslonych w przepisach,

a w szczegdblnosci na:

zadania wtasne jednostek samorzadu terytorialnego;

zadania z zakresu administracji rzagdowej i inne zadania zlecone ustawami
jednostkom samorzadu terytorialnego;

zadania przejete przez jednostki samorzadu terytorialnego do realizacji

w drodze umowy lub porozumienia;
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— zadania realizowane wspoélnie z innymi jednostkami samorzadu

terytorialnego;

— pomoc rzeczowa lub finansowg dla innych jednostek samorzadu
terytorialnego, okreslong odrebng uchwatg przez organ stanowigcy jednostki
samorzadu terytorialnego;

— programy finansowane z udziatem $rodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1
pkt
2i3.

Struktura dochodéw Gminy na przestrzeni lat 2017-2019 wykazuje tendencje

wzrostowg - od 2017 roku nastapit wzrost zar6wno dochodoéow jak i wydatkow Gminy.
Jednocze$nie mozemy zauwazy¢, ze wydatki Gminy na przestrzeni tych lat zawsze
nieznacznie przewyzszaja jej dochody, z wyjatkiem 2017 roku kiedy sytuacja
ksztattowata sie w sposéb odwrotny.

Wykres 4. Dochody i wydatki Gminy ogétem w latach 2016-2018 (w milionach
zlotych)
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Zrédto: https://bdlstat.gov.pl

Dochody Gminy w 2019 roku, w przeliczeniu na 1 mieszkanca wynosity 5 428
ztotych. Wydatki Gminy w tym samym roku, ksztattowaty sie na nieco wyzszym
poziomie - 5 461 zlotych. Na przestrzeni lat 2017-2019 nastgpit wzrost zaréwno

dochodéw, jak i wydatkéw Gminy w przeliczeniu na 1 mieszkanca.
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Wykres 5. Dochody i wydatki Gminy na 1 mieszkanca na przestrzeni lat 2017-

2019 (w ztotych)
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Zrédto: https://bdl.stat.gov.pl
3.2. Rynek pracy

Waznym wskaznikiem w ocenie rynku pracy jest stopa bezrobocia
rejestrowanego, ktora jest wyrazonym w procentach stosunkiem liczby o0s6b
zarejestrowanych jako bezrobotne w urzedach pracy, do liczby ludnosci aktywnej
zawodowo (zasobu sity roboczej danej populacji).

Dane dotyczace stopy bezrobocia na poziomie gmin nie s3 dostepne,
przedstawiona zostala wiec stopa bezrobocia w powiecie rawickim. W 2019 roku
wynosita ona 3,8%, a wiec byta nieco wieksza niz stopa bezrobocia rejestrowana
w wojewddztwie wielkopolskim i jednoczeSnie mniejsza niz ta w catej Polsce. Od 2017
roku stopa bezrobocia w powiecie rawickim ulega znacznemu zmniejszeniu, podobnie
jak ma to miejsce w catej Polsce. Szczegétowe dane w tym zakresie prezentuje ponizszy

wykres.
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WyKkres 6. Stopa bezrobocia w powiecie rawickim na przestrzeni lat 2017-2019

w poréwnaniu do wojewddztwa i calej Polski (stan na koniec roku, w procentach)
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Zrédto: https://bdl.stat.gov.pl

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego za 2019 rok w gminie Jutrosin
na 1000 mieszkancoéw pracowato 185 os6b?. Wszystkich pracujacych w 2019 roku byto
1 303. Analizujgc ta kwestie z podzialem na pte¢ mozemy zauwazy¢, Ze odsetek
pracujagcych kobiet byl wiekszy od odsetka mezczyzn o 22 pp. Kobiety stanowity
bowiem 61% wszystkich pracujacych (795 os6b), natomiast mezczyzni 39% (508 osdb).
Liczba os6b pracujgcych na 1000 ludnos$ci byta w gminie Jutrosin nieco mniejsza niz
w calym powiecie rawickim. W ciggu ostatnich trzech lat ulegata systematycznemu

wzrostowi.

7 Bez pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie obrony narodowe;j
i bezpieczenstwa publicznego, os6b pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie,
duchownych oraz pracujacych w organizacjach, fundacjach i zwigzkach; bez podmiotéw gospodarczych
o liczbie pracujacych do 9 oséb, wg faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalno$ci.
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Wykres 7. Liczba osdb pracujacych na 1000 ludnosci w gminie Jutrosin na

przestrzenilat 2017-2019
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W 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 2,1%
mieszkancéw gminy Jutrosin, przy czym udzial kobiet byt wiekszy (2,7%). Na
przestrzeni ostatnich trzech lat dostrzec mozna pozytywna, malejaca tendencje w tym
zakresie. Udziat bezrobotnych mieszkancéw Gminy w stosunku do 2017 roku zmniejszyt
sie 0 0,4 pp. W catej Polsce osoby bezrobotne stanowity w 2019 roku 3,8% wszystkich
mieszkancow, a wiec sytuacja w Gminie byta pod tym wzgledem korzystniejsza.
Tabela 5. Udzial bezrobotnych mieszkancow gminy Jutrosin zarejestrowanych

w PUP w ogdlnej liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wg pici w latach 2017-

2019(w procentach)
2017 ] 2018 2015
ogbtem 2,5 1,9 2,1
mezczyzni 1,6 1,1 1,7
kobiety 3,5 2,8 2,7

Zrédto: https://bdlstat.gov.pl
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3.3. Edukacja i wychowanie

W wieku potencjalnej nauki (3-24 lata) w 2019 roku byto 1 904 mieszkancéw
gminy Jutrosin, w tym 45% stanowity kobiety. Rozpatrujac kwestie ludnos$ci Gminy
z podzialem na poszczegblne edukacyjne grupy wiekowe moZemy zauwazy¢,
ze najwiecej osob miato w przedmiotowym roku 7-12 lat (520 oséb). Na drugim miejscu
pod tym wzgledem znalazty sie osoby majace 20-24 lata (473 osoby), natomiast na
trzecim majace 3-6 oraz 16-19 lat (po 327 oséb). Ludno$¢ Gminy wedtug edukacyjnych
grup wieku z podziatem na pte¢ w 2019 roku prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 8. Ludno$¢ gminy Jutrosin wedlug edukacyjnych grup wieku z podziatem

na pte¢ w 2019 roku
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Zrédto: https://bdl.stat.gov.pl/
Sie¢ szkot podstawowych w gminie Jutrosin obejmuja 3 szkoty:
B Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Bartkowiaka w Jutrosinie,
B Szkota Podstawowa im. St. Ratajczaka w Szkaradowie,
®  Szkota Podstawowa w Dubinie.
Ponadto na terenie Gminy funkcjonuje Zespét Szkoét im. Jana Pawila I
w Jutrosinie, w ktérego sktad wchodza:
B Liceum Ogodlnoksztatcace,
B Branzowa Szkota I Stopnia,

B Zasadnicza Szkota Zawodowa.
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W zasobach infrastruktury spotecznej gminy Jutrosin nie ma ztobka ani klubu

dzieciecego, ale dziatajg 3 przedszkola publiczne, ktérych organem prowadzacym jest
gmina Jutrosin:

B Przedszkole w Jutrosinie (z oddziatem w Ptaczkowie),

B Przedszkole w Dubinie,

B Przedszkole w Szkaradowie.

Gmina oferuje rowniez mozliwos¢ rozwoju osobom dorostym w Zespole Szkét dla
Dorostych ,Dydaktyk”.

W szkotach podstawowych dziatajagcych na terenie Gminy, tacznie uczy sie 1 012
dzieci. We wszystkich placéwkach prowadzony jest szereg zaje¢ dla uczniow
i wychowankow, rozwijajacych ich talenty i uzdolnienia. Uczniowie oraz nauczyciele
zaangazowani s3 w roznego rodzaju tematyczne kota zainteresowan, a takze projekty
edukacyjne i programy pilotazowe. Organizowane sg rowniez dowozy uczniéw do szkot.

Wspétczynnik skolaryzacji netto, definiowany jako relacja liczby oséb (w danej
grupie wieku) uczacych sie na danym poziomie ksztatcenia do liczby ludno$ci w grupie
wieku okre$lonej jako odpowiadajagca temu poziomowi nauczania, w 2019 roku
ksztattowat sie na poziomie 97,12%, co oznacza, ze w stosunku do lat poprzednich ulegt
zmniejszeniu.

Wykres 9. Wspoétczynnik skolaryzacji netto dla szkolnictwa podstawowego na

terenie gminy Jutrosin (w procentach)
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Na ponizszym wykresie przedstawione zostaly wyniki egzaminu 6smoklasisty

uczniow z gminy Jutrosin, w poréwnaniu do wynikdw uczniéw z catego powiatu
rawickiego i wojewddztwa wielkopolskiego. Z zebranych danych wynika, ze uczniowie
z Gminy uzyskali z jezyka polskiego nieco lepsze wyniki, niz uczniowie z catego powiatu
i wojewddztwa. Z pozostatych przedmiotéw wyniki nastolatkow z Gminy ksztattowatly
sie na gorszym poziomie.

Wykres 10. Wyniki egzaminu 6smoklasisty w 2019 roku uczniow z terenu gminy

Jutrosin, powiatu rawickiego i wojewddztwa wielkopolskiego
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Zrédto: https://www.oke.poznan.pl/

4. Gospodarka mieszkaniowa i komunalna

Z danych GUS wynika, ze catkowite zasoby mieszkaniowe w gminie Jutrosin

to tacznie 1 903 nieruchomosci (stan na koniec 2019 roku). Przecietna powierzchnia
uzytkowa 1 mieszkania w Gminie w 2019 roku ksztattowata sie na poziomie 104,8 m?,
co jest warto$cig wieksza w porownaniu do catego wojewddztwa wielkopolskiego, gdzie
wyniosta 81,50 m2. Na przestrzeni lat 2017-2019 mozemy zauwazy¢ spadek liczby
wyptaconych dodatkéw mieszkaniowych i jednocze$nie odnotowany zostal wzrost

liczby mieszkan.
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Tabela 6. Zasoby mieszkaniowe w Gminie na przestrzeni lat 2017-2019

liczba mieszkan 1860 1879 1903
przecietna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania (m2) 104,2 104,4 104,8

liczba wyptaconych dodatkéw mieszkaniowych 65 41 32
Zrédto: https://bdlstat.gov.pl

Liczba mieszkan przypadajaca na kazdych 1000 mieszkancéw w gminie Jutrosin,

jest mniejsza w poréwnaniu z ich liczbg w wojewddztwie wielkopolskim. W Gminie jest
to 269,8 mieszkan przypadajacych na 1000 mieszkancéw, z kolei w catym
wojewddztwie - 357,8. Mozemy zauwazy¢ réwniez, ze z roku na rok systematycznie
wzrasta liczba mieszkan przypadajacych na 1000 mieszkancéw. Szczegétowe dane
w tym zakresie, na przestrzeni lat 2017-2019 prezentuje ponizszy wykres.

WyKkres 11. Liczba mieszkan przypadajacych na 1000 mieszkancow w Gminie

oraz wojewodztwie wielkopolskim w latach 2017-2019
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Zrédto: https://bdlstat.gov.pl

Charakterystyka instalacji techniczno-sanitarnych w gminie Jutrosin wedtug

danych prezentowanych przez Gléwny Urzad Statystyczny z 2019 roku przedstawia
ponizsza tabela. Z prezentowanych informacji wynika, Ze mieszkan wyposazonych
w wodocigg jest w Gminie 1 847, posiadajacych tazienke - 1 691, natomiast

wyposazonych w centralne ogrzewanie - 1 343.
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Tabela 7. Instalacje techniczno-sanitarne w gminie Jutrosin na przestrzeni lat

2017-2019

rodzaj instalacji A 2018 2019

wodociag 1804 1823 1847
fazienka 1647 1667 1691
centralne ogrzewanie 1298 1318 1343

Zrédto: https://bdlstat.gov.pl

5. Kultura, sport i rekreacja

Dziatalno$¢ kulturalng na terenie Gminy prowadzi miedzy innymi Gminne
Centrum Kultury i Rekreacji w Jutrosinie, w ktérego strukturze znajduja sie réwniez:
B Muzeum Ziemi Jutrosinskiej,
B 0Os$rodek Promocji i Informacji w Jutrosinie.
Podstawowym celem dziatalnosci Centrum jest ,tworzenie, upowszechnianie
i ochrona dziedzictwa kultury w szczegdlnosci poprzez prowadzenie wielokierunkowej
dziatalnosci polegajqcej na rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb kulturalnych mieszkaricow,
w tym rowniez w sferze ich aktywnego wypoczynku i rekreacji®”.
GCKiR dysponuje nastepujagcymi pomieszczeniami:
B sala widowiskowa ze sceng o pow. 250 m?,
hol,
salka zebran wraz z zapleczem kuchennym,
pomieszczenia biurowe,
pracownia muzyczno-plastyczna,

biuro Gminnego Centrum Informacji,

pracownia modelarska,
B boisko sportowe Orlik (jako wspo6tuzytkownik).
Centrum zajmuje sie rOwniez organizacja imprez artystycznych, wydarzen
kulturalnych, wystaw okoliczno$ciowych, koncertéow, spektakli i innych. Dziatajg przy

nim réznego rodzaju zespoty i sekcje:

8 Statut Gminnego Centrum Kultury i Rekreacji w Jutrosinie.

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych
Gminy Jutrosin na lata 2021-2030



Charakterystyka gminy Jutrosin

zespot folklorystyczny ,Orlanie”,

zespot ,Mtodzi Orlanie”,

chor mtodziezowy ,Ars Nova”,

chor mtodziezowy ,Fermata”,

klub seniora ,,Wrzos” w Jutrosinie,
klub seniora ,Aster” w Szkaradowie,
koto plastyczne,

sekcja modelarska,

Klub Gier Planszowych,

Klub Fitness.

Mieszkancy Gminy moga uczestniczy¢ w organizowanych przez Centrum
réznorodnych zajeciach. Do oferowanych przez GCKiR zaje¢ nalezg m.in.: zumba, zajecia
plastyczne dla dzieci, turnieje sportowe, zajecia fitness i inne. Ponadto z ramienia
Centrum dziatalno$¢ prowadzi Uniwersytet Trzeciego Wieku, Redakcja ,Wiadomosci
Jutrosinskich”, a takze Fundacja Matych Serc.

Upowszechnianie wiedzy i kultury w gminie Jutrosin jest rowniez zadaniem
Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Jutrosinie. Biblioteka jest samorzadowa
instytucjg kultury, ktéra od 2004 roku stuzy rozwojowi i zaspakajaniu potrzeb
czytelniczych, informacyjnych i kulturalno-oSwiatowych mieszkancéw Gminy. Posiada
ona 2 filie w miejscowosciach Dubin i Szkaradowo i oferuje swoim uzytkownikom ponad
22 tysigce woluminoéw. W Bibliotece organizowane sg spotkania z artystami, autorami
ksigzek, spotkania okoliczno$ciowe, lekcje biblioteczne, warsztaty manualno-plastyczne,
teatrzyki, itp. Biblioteka cyklicznie bierze udziat w lokalnych oraz krajowych akcjach
spoteczno-czytelniczych, takich jak ,Cata Polska czyta dzieciom” czy ,,Swiatowy Dzien
Pluszowego Misia”.

Innym istotnym zasobem w zakresie kulturalnym jest w gminie Jutrosin
wspomniane wyzej Muzeum Ziemi Jutrosinskiej, ktére zajmuje sie gromadzeniem
i przechowywaniem zabytkéw kultury materialnej regionu, w celu zachowania
dziedzictwa kulturowego dla przysztych pokolen. Poza statg ekspozycja muzealng,

organizowane sg wystawy okoliczno$ciowe, artystyczne oraz czasowe.
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Ponizszy wykres prezentuje liczbe czytelnikéw bibliotek publicznych na 1000

ludnosci w gminie Jutrosin oraz powiecie rawickim w latach 2017-2019. Na podstawie
danych statystycznych widzimy, ze wskaznik ten przyjmuje w Gminie mniejsze wartosci
niz w powiecie. W 2019 roku w Gminie byto to 137 czytelnikow, natomiast w caltym
powiecie 176. Jednocze$nie w gminie Jutrosin zaobserwowa¢ mozna wzrost w zakresie
liczby czytelnikéw na 1000 ludnosci w 2019 roku.

Wykres 12. Czytelnicy bibliotek publicznych na 1000 ludnosci w gminie Jutrosin

oraz powiecie rawickim w latach 2017-2019
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Do infrastruktury sportowo-rekreacyjnej gminy Jutrosin nalezy boisko Orlik,
a takze potozony przy nim kompleks boisk sportowych im. Piotra Domogaty sktadajacy
sie z boiska wielofunkcyjnego do pitki recznej, siatkowki oraz koszykowki i placu zabaw.
Przy Orliku dziata ponadto sitownia zewnetrzna.

W gminie Jutrosin dziatajg trzy kluby sportowe: Klub Sportowy Orla Jutrosin,
Ludowy Uczniowski Klub Sportowy Szkaradowo oraz Stowarzyszenie Wedkarskie
Zwirek.

Na obszarze Gminy znajdujag sie dobre warunki dla turystyki pieszej, rowerowej
i konnej. Na atrakcyjno$¢ obszaru i potencjat do rozwoju turystycznego wptywa réwniez
szeroki dostep do rzek, lasdw, jezior oraz liczna architektura zabytkowa i sakralna.
Przez teren Gminy przebiega transeuropejska trasa rowerowa R-9 Adriatyk - Battyk
oraz trzy trasy:

— Ziemianski Szlak Rowerowy,
— Szlak rowerowy Wzgoérza Trzebnickie i Dolina Baryczy,

— S$ciezka rowerowa Jutrosin-Dubin.
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W Gminie zlokalizowany jest rowniez zbiornik retencyjny ,Jutrosin”, ktéry oprocz

ochrony przeciwpowodziowej, stworzyl warunki do uprawiania sportow wodnych,

a teren wokot niego stanowi réwniez rejon rekreacyjny.

Do najciekawszych i najwazniejszych zabytkoéw architektury Gminy zaliczy¢

mozna m.in.:

Ratusz w Jutrosinie,

Patac i dwor Czartoryskich w Starym Sielcu,
Kosciét $w. Krzyza w Jutrosinie,

Kosciét p.w. §w. Marcina w Szkaradowie,
Kosciét p.w. $w. Mikotaja Biskupa w Dubinie,

Kos$ciot p.w. $w. Elzbiety w Jutrosinie.

Ponadto w obrebie Gminy wystepuja 3 zabytki archeologiczne, jakimi s3:

2 Grodziska z wczesnego Sredniowiecza w Dubinie oraz Grabkowie, a takze Osada

wywodzaca sie z kultury tuzyckiej w Slaskowie.

6. Opieka zdrowotna

W zakresie opieki zdrowotnej dla mieszkancéw gminy Jutrosin ustugi $wiadcza

2 placéwki prywatne, ktére $wiadcza ustugi podstawowej opieki zdrowotnej (POZ).

Naleza do nich:

B Przychodnia Specjalistyczna i Lekarza Rodzinnego ,MAYMED" Jerzy May,

B Przychodnia Lekarska Familia Spotka z o.o.

Mieszkancy Gminy z ustug pogotowia ratunkowego moga skorzysta¢ w Zespole

Ratownictwa Medycznego PO254 Kobylin oraz w Szpitalu Powiatowym w Rawiczu.

Na terenie Gminy oprécz POZ $wiadczone s3 ustugi:

pielegniarek srodowiskowo-rodzinnych,
poradni dietetycznej,

poradni ginekologiczno-potozniczej,
gabinetu stomatologicznego,
indywidualnej praktyki potozniczej,

gabinetu psychologicznego.
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Z danych GUS wynika, iz w gminie Jutrosin w 2019 roku na 1 przychodnie

przypadato 3 527 mieszkancow. Jest to warto$¢ znacznie wieksza od liczby
mieszkancow przypadajacych na 1 przychodnie w calym powiecie, ktdra wynosita
w omawianym roku 2 511 os6b. W ramach POZ w Gminie w 2019 roku udzielono 4,4
porad w przeliczeniu na 1 mieszkanca, co jest warto$cig mniejszg w stosunku do catego
powiatu rawickiego, gdzie wyniosta ona 5,5.

Tabela 8. Dane statystyczne dotyczace opieki zdrowotnej w gminie Jutrosin

w poréwnaniu do powiatu rawickiego w 2019 roku

wyszczegolnleme p0w1at gmlna

przychodnie
liczba 0s6b przypadajacych na 1 przychodnie 2511 3527

porady podstawowej opieki zdrowotnej udzielone
na 1 mieszkanca

Zrédto: https://bdlstat.gov.pl

7. Bezpieczenstwo publiczne

Bezpieczenstwo publiczne jest to ogét warunkdédw i instytucji chronigcych zZycie,

55 4,4

zdrowie, mienie obywateli oraz majatek ogélnonarodowy, ustréj i suwerennos$¢ panstwa
przed zjawiskami groznymi dla tadu prawnego. Bezpieczenstwo publiczne umozliwia
sprawne funkcjonowanie spoteczenistwa.

W gminie Jutrosin o bezpieczenstwo i porzadek dbaja policjanci z Komendy
Powiatowe]j Policji w Rawiczu. Gmina znajduje sie w obrebie Rewiru Dzielnicowych
w Pakostawiu, z ktérego 2 funkcjonariuszy przydzielonych jest do gminy Jutrosin.

Ochrone przeciwpozarowa w Gminie zapewnia 13 dziatajacych w formie
stowarzyszen jednostek Ochotniczej Strazy Pozarnej, w tym:

W 7 Jednostek Typu ,S”: Jutrosin, Szkaradowo, §lqskowo, Rogozewo, Dubin, Ostoje

i Grabkowo,

W 6 Jednostek Typu ,M”: Placzkowo, Stary Sielec, Janowo, Jeziora, Pawtowo

i Domaradzice.

Jednostki w Jutrosinie oraz Szkaradowie wiaczone sg do Krajowego Systemu
Ratownictwa Gasniczego (KSRG). W Gminie zrzeszonych jest tacznie 1 755 cztonkow

OSP. Ponadto na jej terenie dziatalno$¢ prowadza Mtodziezowe i Harcerskie Druzyny
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Pozarnicze, a takze funkcjonuje Zarzad Okregu Miejsko-Gminnego Zwigzku

Ochotniczych Strazy Pozarnych RP.

Jednostki OSP w gminie Jutrosin, oprécz ochrony przeciwpozarowej, usuwania
skutkow Kklesk zywiotowych i katastrof, itp. prowadza réwniez dziatalno$¢ na rzecz
spotecznosci lokalnej, m.in. poprzez organizacje:

M zawodow sportowo-pozarniczych,

¥ dni ochrony przeciwpozarowej,
B turniejow wiedzy pozarniczej,
]

obozo6w szkoleniowo-wychowawczych.

8. Potencjal do rozwiazywania problemodow

spotecznych

8.1. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi

Organizacje pozarzadowe to wszystkie podmioty, ktére nie s3 organami lub
jednostkami podlegtymi administracji publicznej (rzadowej i samorzadowej) oraz
ktérych dzialalno$¢ nie jest nastawiona na osigganie zysku®. Do roli organizacji
pozarzadowych mozna zaliczy¢: budowe kapitalu spotecznego przez tworzenie sieci
powiazan miedzyludzkich, mobilizacje grup spotecznych i jednostek do wiekszej
aktywnosci ,obywatelskiej, politycznej, kulturalnej, artystycznej czy religijnej”10. Oprocz
wspomnianych, wazng rolg omawianych instytucji jest dostawa ustug nieoptacalnych
z punktu widzenia sektora prywatnego oraz takich, ktérych nie jest w stanie, z racji
braku odpowiednich narzedzi, dostarczy¢ panstwo. Zadaniem takich grup jest miedzy
innymi zapewnienie débr i ustug w dazeniu do poprawy warunkéw ekologicznych,
opieki zdrowotnej, przeciwdziatanie tamaniu praw cztowieka, a takze walka z glodem11.

Na obszarze gminy Jutrosin funkcjonujg organizacje pozarzadowe, ktore dziataja
na rzecz spotecznosci lokalnej oraz stanowia wazne zaplecze i potencjal do
rozwigzywania probleméw spotecznych. Nalezg do nich miedzy innymi:

B Stowarzyszenie ,Na krancu Wielkopolski” w Szkaradowie,

B Stowarzyszenie ,Nasze Jeziora”,

9 https://poradnik.ngo.pl/
101, Oniszczuk, Wspdtczesne panstwo w teorii i praktyce. Wybrane elementy, s. 269.
11 M. Yaziji, ]. Doh, Organizacje pozarzadowe a korporacje, s. 15.
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Klub Seniora , Aster”,

Klub Seniora ,Wrzos”,

Jutrosinskie Stowarzyszenie Modelarzy,

Stowarzyszenie Zagroda Pszcz6tki i Przyjaciétki,

Stowarzyszenie ,,Razem dla Dubina”,

Fundacja Matych Serc,

Towarzystwo Mito$nikéw Ziemi Jutrosinskiej,

Stowarzyszenie Przyjaciét Jutrosinskiego Sportu,

Fundacja Memento,

Fundacja Rodziny Duda,

Polski Zwigzek Emerytow, Rencistéw i Inwalidéw koto nr 2 w Jutrosinie,
Ludowy Uczniowski Klub Sportowy,

Klub Sportowy ,Orla”,

Uczniowski Klub Sportowy ,,0rlik”,

Stowarzyszenie Jutrosinskiego Sportu,

Stowarzyszenie Przyjaciét Patacu w Starym Sielcu,

Stowarzyszenie Przyjaciele Zespotu Szko6t im. Jana Pawta Il w Jutrosinie,
Stowarzyszenie Wedkarskie ,Zwirek”,

Towarzystwo przyjaZni Jutrosin-Potigny.

Obszary, kierunki i formy realizacji wspo6lnych zadan i wspoétpracy Gminy
z organizacjami pozarzagdowymi okreS$lone zostaly w Programie Wspétpracy Gminy
Jutrosin z organizacjami pozarzqdowymi oraz podmiotami dziatajgcymi w sferze
dziatalnosci  pozytku publicznego na rok 2021 zatwierdzonym uchwatg
Nr XXII1I/157 /2020 Rady Miejskiej w Jutrosinie z dnia 26 listopada 2020 roku.

Za cel gtowny programu przyjeto sie: ,poprawe jakosci zZycia oraz petniejsze
zaspokajanie potrzeb spotecznych mieszkanicéow Gminy poprzez stwarzanie mozliwosci
i warunkow uczestniczenia w Zzyciu publicznym” Do celow szczegétowych nalezy
natomiast:

promowanie spoteczenistwa obywatelskiego poprzez wspieranie aktywnoSci
mieszkancow Gminy,
coraz lepsze poznawanie i diagnozowanie srodowisk Organizacji dziatajgcych

na terenie Gminy,
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integracja podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ obejmujaca swym zakresem

sfere zdan publicznych wymienionych w art. 4 Ustawy,

otwarcie na innowacyjno$¢ oraz konkurencyjno$¢ poprzez umozliwienie
Organizacjom wystapienia z ofertg realizacji konkretnych zadan publicznych,
tworzenie warunkéw do wzmacniania istniejacych Organizacji, powstawania
nowych Organizacji i inicjatyw obywatelskich,

zapewnienie jeszcze efektywniejszego wykonywania zadan publicznych
Gminy przez wiacznie do ich realizacji Organizacji,

wspotpraca sektora pozarzadowego i spotecznosci lokalnych w kreowaniu
polityki spotecznej w Gminie,

wspieranie oraz powierzanie Organizacjom zadan publicznych?2.

W kontekscie prawidtowosci i efektywnosci prowadzenia dziatan w Gminie,
niezwykle istotnym potencjatem jest kadra Urzedu Miasta i Gminy Jutrosin oraz
jednostek organizacyjnych (m.in. MGOPS, placowek o$wiatowych). System realizacji
zadan publicznych determinuje catoksztatt dzialan rozwojowych, w szczegélnosci
planowania i realizowania inwestycji, w tym finansowanych ze srodkéw zewnetrznych,
wdrazania nowych metod zarzadczych oraz obstugi klientow (mieszkancéw,
przedsiebiorcow, inwestoréw, turystow itp.). To wiasnie jako$¢ pracy administracji
w ogromnej mierze narzuca tempo rozwoju wspdélnoty lokalnej. Podstawg wdrozenia
w zycie zatozen Strategii bedzie partnerstwo i skonsolidowane podejscie do obszaréw
problemowych. Skala i charakter wyzwan rozwojowych, przed jakimi stoi samorzad
w zakresie rozwigzywania problemow spotecznych, wymagaja kompleksowego ich
rozwigzywania oraz dziatania z wykorzystaniem efektu synergii (uzyskiwanie

zwielokrotnionych korzysci dzieki umiejetnemu potaczeniu czesci sktadowych catosci).

12 Program Wspoétpracy Gminy Jutrosin z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
dziatajacymi w sferze dziatalnosci pozytku publicznego na 2021 rok (Uchwata Nr XXII1/157 /2020 Rady
Miejskiej w Jutrosinie z dnia 26 listopada 2020 roku).
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8.2. Pomoc spoteczna

Pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej panstwa majacg na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych
nie sg one w stanie pokona¢, wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwo$cil3.

Gtowna jednostka wykonujaca zadania z zakresu pomocy spotecznej na terenie
gminy Jutrosin jest Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej. Zadania OSrodka
z zakresu ustawy o pomocy spotecznej polegaja w szczego6lnosci na:

1. przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawga Swiadczen;

2. pracy socjalnej;

3. prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej;

4. analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia

z pomocy spotecznej,

vt

realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

6. rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.

Do zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym z zakresu pomocy

spotecznej, realizowanych przez Osrodek nalezg:

1. opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem programéw pomocy
spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych,
ktérych celem jest integracja os6b i rodzin z grup szczegélnego ryzyka;

2. sporzadzanie oceny zasobdw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej
sytuacji spotecznej i demograficznej;

3. udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania
osobom tego pozbawionym;

4. przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;
przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

6. przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow

powstatych w wyniku zdarzenia losowego;

13 Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U.z 2020 r. poz. 1876).
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7. przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkdw na

$Swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie
majacym dochodu imozliwoSci uzyskania $wiadczen na podstawie
przepiséw o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych;

8. przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9. optacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktdéra
zrezygnuje zzatrudnienia w zwigzku z Kkonieczno$cia sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym
cztonkiem rodziny oraz wspélnie niezamieszkujagcymi matka, ojcem lub
rodzenstwem;

10. praca socjalna;

11. organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuniczych, w tym specjalistycznych,
w miejscu zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug
opiekunczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

12. prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

13. dozywianie dzieci;

14. sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15. kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu;

16. pomoc osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu sie do Zycia po
zwolnieniu z zaktadu karnego;

17. sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wilasciwemu
wojewodzie, rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego;

18. utworzenie i utrzymanie osrodka, w tym zapewnienie S$rodkow na
wynagrodzenia pracownikow;

19. przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

20. optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach

o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.
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Do zadan wtasnych gminy realizowanych przez Osrodek, naleza:

1. przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;

2. przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie
w formie zasitkdw, pozyczek oraz pomocy w naturze;

3. prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach
wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych
opieki;

4. podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw
ostonowych;

5. wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert
pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechnianie
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez

Os$rodek naleza:

1. organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych wustug opiekunczych
w miejscu zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

2. przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw
zwigzanych z kleska zywiotowg lub ekologiczng;

3. prowadzenie i rozwéj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

4. realizacja zadan wynikajacych z rzgdowych programow pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrone poziomu zycia osdb, rodzin i grup spotecznych
oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;

5. przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze wudzielanie
schronienia, positku oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom;

6. przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze wudzielanie
schronienia, positku iniezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali
zgode na pobyt tolerowany na terytoriom Rzeczypospolitej Polskiej;

7. wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.
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O$rodek realizuje zadania wilasne Gminy, zadania zlecone Gminie przez

administracje rzadowa z zakresu pomocy spotecznej, zadania wynikajgce z rozeznanych
potrzeb Gminy, badz z rzagdowych programéw pomocowych na podstawie i w granicach
obowigzujgcych aktéw prawnych. Osrodek realizujac zadania zlecone z zakresu
administracji rzadowej Kkieruje sie wustaleniami przekazanymi przez wojewode.
Wykonujac zadania wtasne gminy w zakresie pomocy spotecznej kieruje sie natomiast
ustaleniami Wojta oraz uchwatami Rady Gminy.

Na koniec 2019 roku w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Jutrosinie zatrudnionych byto 8 pracownikéw, w tym 1 kierownik, 3 pracownikéw
socjalnych i 4 pozostalych pracownikéw. Na przestrzeni lat 2017-2019 liczba
pracownikéw socjalnych, jak i ogélna liczba pracownikéw pozostawata na takim samym
poziomie. O$rodek spelnia ustawowy warunek co do liczby zatrudnionych oséb -
1 pracownik na 2000 oséb lub 1 pracownik socjalny na 50 rodzin i minimum
3 zatrudnionych pracownikéw socjalnych.
Wykres 13. Kadra Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jutrosinie na

przestrzenilat 2017-2019
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2019 rok
Na przestrzeni lat 2017-2019 liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej
w gminie Jutrosin ulegala systematycznemu spadkowi. W 2019 roku z pomocy
skorzystato 108 rodzin - to o 5% mniej niZ w roku ubiegltym i 23% mniej niz w 2017
roku. W stosunku do 2017 roku zmniejszyta sie rowniez liczba os6b w rodzinach

korzystajacych z pomocy spoteczne;j.
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Wykres 14. Liczba rodzin i 0s6b w rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej

w gminie Jutrosin w latach 2017-2019
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2019 rok

Liczba pobierajacych Swiadczenia pomocy spotecznej na 1 tysigc mieszkancéw
okres$lana jest jako wskaznik deprywacji lokalnej. Na przestrzeni lat 2017-2019 wartos$¢
tego wskaznika systematycznie spadata. W 2019 roku wyniosta 2,34%, w 2018 roku -
2,56%, natomiast w 2017 roku - 3,39%, co oznacza, ze warto$¢ ta w 2019 roku
zmniejszyla sie o 1,05 pp. wzgledem 2017 roku. Dane w tym zakresie zaprezentowane
zostaly na ponizszym wykresie.

WyKkres 15. Wskaznik deprywacji lokalnej na przestrzeni lat 2017-2019
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2017, 2018 i 2019 rok

Ponizsza tabela przedstawia liczbe o0s6b korzystajacych z pomocy spotecznej
w podziale na ekonomiczne grupy wieku i pte¢. Z danych tych wynika, iz w 2019 roku
z tego typu pomocy korzystaly 44 osoby w wieku produkcyjnym, 38 os6b w wieku
przedprodukcyjnym oraz 17 os6b w wieku poprodukcyjnym. Pod wzgledem ptci
widoczna jest niewielka dysproporcja - korzystajacych z pomocy spotecznej kobiet byto
mniej niZ mezczyzn (liczba kobiet - 99, liczba meZczyzn - 79). Analizujac dynamike
zmian dostrzec mozna tendencje spadkowa w zakresie liczby os6b z kazdej grupy

wiekowej.
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Tabela 9. Liczba 0s6b korzystajacych z pomocy spotecznej w podziale na wiek

i pte¢ wedtlug liczby wyptaconych swiadczen w latach 2017-2019

2017 2018 2019

0 go%em kobiety =~ ogdétem  kobiety  ogotem  kobiety

wiek

0-17 59 118 54 86 38
produkcyjny 73 42 84 42 69 44
poprodukcyjny 34 25 28 20 23 17
ogbtem 243 126 230 116 178 99

Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2017, 2018 i 2019 rok

W 2019 roku $wiadczenia pieniezne zostaty udzielone 69 mieszkaricom gminy
Jutrosin, natomiast $wiadczenie niepieniezne otrzymato 101 osdéb. Na przestrzeni
omawianych lat widoczna jest tendencja spadkowa w zakresie liczby o0s6b
otrzymujacych $wiadczenie pieniezne oraz niepieniezne. Dane statystyczne w tym
zakresie przedstawia ponizsza tabela.
Tabela 10. Liczba osdb, ktéorym udzielono pomocy w formie Swiadczen
pienieznych i niepienieznych w latach 2017-2019

Swiadczenie pieniezne
Swiadczenie niepieniezne 151 115 101
Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2017, 2018 i 2019 rok

Osoby dtugotrwale korzystajagce z pomocy spotecznej to te, ktéore w ciggu
ostatnich 3 lat (36 miesiecy) byly zarejestrowane w systemie $wiadczen pomocy
spotecznej przez co najmniej 18 miesiecy. Na przestrzeni ostatnich trzech lat, liczba os6b
dtugotrwale pobierajacych $wiadczenie zmniejszyta sie z 117 w 2017 roku do 74
w 2019 roku - oznacza to spadek o 37%. Roznice w zakresie pici os6b diugotrwale
pobierajacych Swiadczenie w 2019 roku nie sg znaczne - mezczyzni stanowili 47%
wszystkich osob, ktéorym swiadczenie to zostato przyznane, a kobiety - 53%.

Tabela 11. Liczba osdb dlugotrwale pobierajacych swiadczenie w podziale na ptec

w latach 2017-2019

2017 2018 2019

kobiety
mezczyzni 60 46 35
ogotem 117 116 74

Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2017, 2018 i 2019 rok
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W 2019 roku najczestszym powodem przyznawania pomocy spotecznej w gminie

Jutrosin byto ubdstwo - z tego powodu pomoc otrzymato 57 rodzin. Na drugim miejscu
pod wzgledem liczby rodzin, ktérym udzielono pomocy spotecznej znajduje sie
dtugotrwata lub ciezka choroba (45 rodzin), natomiast na trzecim - niepetnosprawnos$¢
(33 rodziny). Wsréd powoddw udzielania $wiadczen charakteryzujacych sie znaczng
iloScig rodzin je otrzymujacych, znajduje sie takze bezrobocie (29 rodzin) oraz potrzeba
ochrony macierzynstwa (25 rodzin).

Wykres 16. Powody udzielania Swiadczen w 2019 roku (liczba rodzin)
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2019 rok
Ponizej przedstawione zostaly dane dotyczace liczby rodzin, z ktérymi
przeprowadzono wywiady $rodowiskowe w okresie od 2017 do 2019 roku. W 2019
roku przeprowadzono je ze 113 rodzinami, w 2018 roku ze 122, a w 2017 roku ze 153.
Na przestrzeni ostatnich lat liczba rodzin ulegata spadkowi. Dynamike zmian obrazuje

naniesiona linia trendu.
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Wykres 17. Liczba rodzin, z ktorymi przeprowadzono wywiady srodowiskowe na

przestrzenilat 2017-2019
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2017, 2018 i 2019 rok

8.3. Zasoby instytucjonalne w zakresie rozwigzywania

problemow spotecznych

Ponizej przedstawione zostaty zasoby instytucjonalne w zakresie rozwigzywania
probleméw spotecznych funkcjonujace na terenie gminy Jutrosin. Nalezg do nich:

— Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,

— Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

—  Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

—  Punkt Konsultacyjny,

— placéwki oswiatowe,

— Komenda Powiatowa Policji w Rawiczu (Rewir Dzielnicowych w Pakostawiu),

— Gminne Centrum Kultury i Rekreacji w Jutrosinie,

— Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Jutrosinie,

— placowki stuzby zdrowia,

— organizacje pozarzadowe, koScioty oraz inne podmioty, o ktérych mowa w art.
3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego

i o wolontariacie (NGO).
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III. Kierunki rozwigzywania
problemow spotecznych

a podstawie obowigzujgcych lub opracowywanych programéw oraz w wyniku
prac zespotéw roboczych ds. opracowania Strategii, w odniesieniu do kazdej
z dziedzin planowania strategicznego przeprowadzono analizy diagnostyczne,
w sktad ktorych wchodza:
— charakterystyka dziedziny, skali problemu i dziatan interwencyjnych,

analiza SWOT14,

— charakterystyka gtéwnych obszaréw problemowych,

wskazanie najwazniejszych obszaréw powigzan (korelacje).

Podkreslenia wymaga ostatni wymieniony element analizy diagnostycznej -
wskazuje on na komplementarno$¢ dziedzin planowania strategicznego, zaréwno
w zakresie podmiotowym jak i funkcjonalnym. W tym celu okres$lone zostaty korelacje,
powigzania miedzydziedzinowe z uwzglednieniem obszaréw funkcjonowania Gminy nie
objetych zakresem Strategii (np. mieszkalnictwo, edukacja) oraz dziatalnos$ci instytucji
nie prowadzonych przez gmine Jutrosin.

W oparciu o wnioski wynikajgce z diagnoz, sformutowano dla kazdej z dziedzin
cele operacyjne. Dla kazdego z celdw operacyjnych zaprezentowana zostata planowana
strategia realizacji celu. OkreSlone zostaty podmioty odpowiedzialne, podmioty
wspotpracujagce, zrodta finansowania, ramy finansowe oraz wytyczne dla

monitorowania realizacji celow.

I Cel strategiczny:

Zintegrowany system pomocy spotecznej, odpowiadajacy skali oraz

charakterowi probleméw diagnozowanych na terenie gminy Jutrosin.

14 Analiza SWOT wskazuje czynniki majgce wptyw na mozliwosci interwencji, w podziale na mocne i stabe
strony, szanse i zagrozenia. Mocne i stabe strony to czynniki wewnetrzne (GMK), takie na ktére mamy
wptyw i takie ktére odnosza sie do teraZniejszoSci; szanse i zagrozenia to czynniki zewnetrzne
(wojewddztwo, kraj, Europa), takie na ktére mamy niewielki wplyw i takie ktére moga odnosi¢ sie do
przysztosci.
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1. Dziedziny planowania strategicznego

1.1. Wspieranie rodziny

I Podstawowe informacje, skala problemu i dziatan
interwencyjnych

Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypethianiu funkcji
opiekunczo wychowawczych to zespét planowych dziatan majacych na celu
przywrécenie rodzinie zdolnosci do ich  wypetniania. Wspieranie = rodziny jest
prowadzone za jej zgoda i aktywnym udziatem, z uwzglednieniem zasobéw witasnych
oraz zrodet wsparcia zewnetrznego. Wsparcie rodziny polega w szczeg6lnoSci na:

1. wzmocnieniu roli i funkcji rodziny,

2. rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny,

3. podniesieniu $wiadomo$ci w zakresie planowania oraz funkcjonowania

rodziny,

4. pomocy w integracji rodziny,

5. przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny,

6. dazeniu do reintegracji rodziny,

7. pracy zrodzing,

8. pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.

Wszystkie jednostki pomocowe dziatajace na terenie Gminy w okreslony sposéb
zajmujg sie wspieraniem rodziny w réznych obszarach jej funkcjonowania, a ich
integralne, holistyczne odziatywania pozwalajg uzyska¢ zamierzone efekty i wprowadzié
istotne zmiany w zakresie funkcjonowania instytucji rodziny. Gtéwng jednostka
organizacyjng zajmujaca sie szeroko rozumianym wspieraniem rodziny jest Miejsko-
Gminny OsSrodek Pomocy Spotecznej, ktory stuzy pomoca rodzinom z Gminy
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej, prowadzi dziatania zmierzajace do
zaspokojenia niezbednych ich potrzeb i umozliwiajagce zycie w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka. W dalszej czeSci dokumentu przedstawione
zostaty dane dotyczace liczby rodzin korzystajacych z pomocy i wsparcia instytucji

zajmujacych sie wspieraniem rodziny oraz podejmowane przez te instytucje dziatania.
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W 2019 roku zostato przyznanych tacznie 270 $wiadczen rodzinom
posiadajgcym jedno dziecko, 771 $wiadczen rodzinom z dwdjka dzieci, 2 396 Swiadczen
rodzinom z trojka dzieci oraz 4 746 Swiadczen rodzinom z czworka lub wieksza liczba
dzieci. Szczeg6towe dane w zakresie liczby przyznanych swiadczen niepienieznych oraz
pienieznych przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 12. Rodzaje Swiadczen, z ktorych korzystaly poszczegolne typy rodzin
z dzie¢cmi w 2019 roku
pieniezne niepieniezne

jedno dziecko

dwoje dzieci 771 32 739
troje dzieci 2396 9 2 387
czworo i wiecej dzieci 4746 4 4742

Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2019 rok

Na ponizszym wykresie zaprezentowana zostata Sredniomiesieczna liczba rodzin

korzystajacych z zasitkbw rodzinnych wraz dodatkami oraz Kkorzystajgcych
z jednorazowej zapomogi z tytulu urodzenia dziecka na przestrzeni lat 2017-2019.
Mozemy zauwazy¢, ze ze Swiadczen tych w 2019 roku korzystaty srednio 384 rodziny,
czyli o 6% rodzin mniej niz w roku 2018 oraz o 7% mniej nizZ w roku 2017. W latach
2017-2019 dostrzegalny jest zatem spadek w zakresie Sredniomiesiecznej liczby rodzin
korzystajacych z tego typu Swiadczen.

Wykres 18. Sredniomiesieczna liczba rodzin korzystajacych z zasitkow
rodzinnych wraz dodatkami oraz korzystajacych z jednorazowej zapomogi

z tytulu urodzenia dziecka na przestrzeni lat 2017-2019

420
415 411
410
405 -
400 -
395 -
390 -
385
380 -
375 -
370 -
365 -

384

2017 2018 2019

Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2019 rok
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Dodatkowym Swiadczeniem wspierajagcym rodzine jest ,$Swiadczenie
wychowawcze 500+”. Program Rodzina 500+ zostat wprowadzony ustawg o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci i funkcjonuje od 1 kwietnia 2016 roku. Swiadczenie
wychowawcze przystuguje rodzicom badz opiekunom dziecka do dnia ukonczenia przez
nie 18. roku zycia w wysokosci 500 zt miesiecznie. Celem $wiadczenia wychowawczego
jest czeSciowe pokrycie wydatkow zwigzanych z wychowywaniem dziecka, w tym
z opieka nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych. Szczegélowe zestawienie
liczby rodzin i §wiadczen w latach 2017-2019 prezentuje ponizsza tabela. W 2017 roku
ze $wiadczenia wychowawczego 500+ korzystato $rednio 616 rodzin na taczng kwote

6 899 034,00 zt, w 2018 roku - 598 rodzin, a wydatkowano na to 6 531 845,00 zt,

natomiast w 2019 roku - 595 rodzin, na co przeznaczonych zostato 7 678 161,00 zt.
Na przestrzeni lat 2018-2019 S$rednia liczba rodzin pobierajgcych to $wiadczenie
utrzymywata sie na wzglednie statym poziomie, z kolei w stosunku do roku 2017
nastgpit niewielki spadek.

Tabela 13. Srednia liczba rodzin korzystajacych ze $wiadczenia wychowawczego
oraz kwota Swiadczen na przestrzeni lat 2017-2019 (dane za 2019 rok dotycza
okresu od stycznia do czerwca)

liczba rodzin
kwota $wiadczen (w ztotych) 6 899 034,00 6 531 845,00 7 678 161,00

Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2019 rok

Z tytutu urodzenia sie dziecka, u ktérego zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne
upos$ledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktore powstaty
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu przystuguje jednorazowe
Swiadczenie w wysokosSci 4 000 zt. OSrodek jest realizatorem zadan ustawy z dnia
4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za Zyciem”. Jak przedstawia
ponizsza tabela, w 2019 roku Swiadczenie pieniezne w wysokosci 12 000 zt wyptacono

trzykrotnie, natomiast w 2018 roku dwukrotnie.
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Tabela 14. Liczba rodzin i dzieci korzystajacych ze swiadczenia ,Za Zyciem” oraz
srodkKi przeznaczone jego realizacje w latach 20181 2019

liczba rodzin 2 3
wydatkowana kwota (w ztotych) 8 000,00 12 000,00
Zrédto: Raport o stanie gminy Jutrosin za rok 2018 i 2019

Rodziny z terenu gminy Jutrosin mogg skorzysta¢ rowniez z rzadowego
programu ,Dobry Start”, przyjetego Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 30 maja
2018 roku, ktory wszedt w zycie z dniem 01.07.2018 roku. Program przystuguje
w zwigzku z rozpoczeciem roku szkolnego dzieciom lub osobom uczacym sie do 20. roku
zycia oraz dzieciom lub osobom uczacym sie do 24. roku zycia - w przypadku dzieci lub
0s0b uczacych i legitymujacych sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

W przypadku samotnego wychowywania dzieci, gdy jeden z rodzicéw uchyla sie
od ptacenia alimentéw na rzecz dzieci, obowigzek ten jest realizowany z funduszu
alimentacyjnego. Na przestrzeni ostatnich trzech lat zauwazalny jest spadek liczby oséb
korzystajacych z omawianego $wiadczenia. W roku 2019 byto to 14 oséb, w 2018 roku -
23 osoby, z kolei w 2017 roku - 31 os6b. Dane w tym zakresie przedstawione zostaty na
ponizszym wykresie.

WyKkres 19. Liczba 0sé6b korzystajacych ze swiadczenia alimentacyjnego na

przestrzenilat 2017-2019
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2019 rok
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W 2019 roku bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych jako powdd udzielania pomocy i wsparcia
z pomocy spotecznej znajdowata sie na sz6stym miejscu pod

wzgledem liczby rodzin otrzymujgcych pomoc i wyniosta 18.

Na przestrzeni lat 2017-2019 liczba rodzin, ktérym udzielona zostata pomoc

z powodu bezradnoSci w sprawach opiekunczo-wychowawczych ulegta wahaniom.

W 2017 roku udzielono pomocy i wsparcia z tego powodu 17 rodzinom,
w 2018 roku - 12, natomiast w 2019 roku - 18. Wiekszos$¢ rodzin, ktéorym zostato
udzielone wparcie z powodu bezradnos$ci opiekunczo-wychowawczej stanowity rodziny
niepetne. W 2018 roku byto to 11 rodzin niepeinych, natomiast w 2019 roku - 14.
WyKkres 20. Rodziny, ktorym zostato udzielone pomoc i wsparcie z powodu

bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych w latach 2017-2019
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2017, 2018 i 2019 rok

Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Jutrosinie realizuje zadania
wynikajgce z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca
2011 roku (Dz. U. z 2020 r. poz. 821). Ustawa ktadzie nacisk na prace z rodzing celem
niedopuszczenia do odebrania dziecka. W zwigzku z tym wprowadzona zostata
instytucja asystenta rodziny, ktoérego zadaniem jest poprawa catoSciowego
funkcjonowania rodziny oraz udzielanie jej pomocy w wielu obszarach: socjalnym,

psychologicznym, wychowawczym, czy tez ekonomicznym.
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W MGOPS w Jutrosinie zatrudniony jest 1 asystent rodziny. W 2019 roku

w ramach realizacji ustawowego zadania prowadzit on prace w 8 rodzinach
przezywajacych trudno$ci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej. Na
przestrzeni ostatnich lat liczba zatrudnionych asystentéw rodziny pozostawata na
stalym poziomie, natomiast liczba rodzin objetych wsparciem asystenta ulegata
wahaniom.
Wykres 21. Asystenci rodziny oraz liczba rodzin objetych ich wsparciem na
przestrzenilat 2017-2019
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2019 rok

W roku 2019 w gminie Jutrosin nie byto rodzin wspierajacych, to znaczy takich,

ktére maja za zadanie pomdc rodzinie w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych
(zakres dziatania obejmuje udzielanie wskazéwek dotyczacych sprawowania opieki
i wychowania dzieci, ksztaltowania i wypeiniania podstawowych rél spotecznych,
organizacji czasu rodziny, pomocy w nauce, racjonalnego prowadzenia budzetu
domowego oraz prowadzenia gospodarstwa domowego).

Miejsko-Gminny OsSrodek Pomocy Spotecznej w 2019 roku poniost wydatki

zwigzane z_odptatnoscia za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych na tgczna kwote

11 086 zt. Mozemy zauwazy¢, ze kwota przekazana na pobyt dziecka w pieczy zastepczej
na przestrzeni lat 2017-2019 ulegata systematycznemu wzrostowi. W 2019 roku
w rodzinach zastepczych przebywato tacznie 5 dzieci pochodzacych z terenu gminy

Jutrosin, natomiast w 2018 roku 4 dzieci.
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Wykres 22. Odptatnos¢ za pobyt dziecka w pieczy zastepczej na przestrzeni lat

2017-2019 (w zlotych)
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2017, 2018 i 2019 rok

Gmina Jutrosin uczestniczy réwniez w programie ,Karta Duzej Rodziny”

funkcjonujacym zgodnie z ustawa z dnia 5 grudnia 2014 roku. Karta stanowi system

znizek skierowanych do rodzin posiadajgcych przynajmniej troje dzieci. Uprawnia ona
do korzystania z oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie catego
kraju. W 2019 roku wydano 609 Kart dla 144 rodzin wielodzietnych. Koszt obstugi tego
zadania wyniést 1 030,45 zt.

W ramach wspierania rodziny Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
wspoétpracuje z innymi instytucjami takimi jak: placowki o$wiatowe, Gminna Komisja
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Policja, Zespo6t Interdyscyplinarny,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, organizacje pozarzadowe oraz placéwki stuzby
zdrowia.

Organizacjg czasu wolnego dzieci i mtodziezy na terenie Gminy zajmuja sie
miedzy innymi systematycznie doposazane i rozwijane S$wietlice wiejskie,
w miejscowosciach: Bartoszewice, Domaradzice, Dubin, Grgbkowo, Janowo, Jeziora, Nad
Stawem, Ostoje, Pawtowo, Ptaczkowo, Rogozewo, Nowy Sielec, Szkaradowo, Slqskowo
oraz Zaborowo.

Funkcjonujaca na terenie gminy Jutrosin Fundacja Rodziny Duda im.
Maksymiliana Duda, podejmuje dziatania o charakterze spotecznym, edukacyjnym, jak
i kulturalnym oraz wspiera dzieci i mtodziez, szczegolnie te, ktorym trudna sytuacja
materialna utrudnia rozwoj. Fundacja stara sie wyréwnywac¢ szanse spoteczne dzieci
i mtodziezy, m.in. poprzez prowadzenie programow stypendialnych, dziatalno$¢

Akademii Duda, ktéra poza edukacja i rozwojem osobistym dzieci i mlodziezy,
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umozliwia rowniez spotkania z rowie$nikami, czy realizowanie warsztatéw i projektow,
takich jak: ,0tworz oczy zobacz siebie”, ,Wzmacniam siebie i poczucie wtasnej wartos$ci”
iinne.

W zakresie wspierania rodziny dziatania podejmuje réwniez Fundacja Memento
z siedzibg w Jutrosinie. Realizuje ona ,Program wzmacniania rodzin 10-14", ktory jest
cyklem spotkan trwajacych iacznie 7 tygodni. Program ma na celu wzmacnianie
kompetencji rodzicielskich, poprzez prezentowanie metod i form procesu edukacyjno-
korekcyjnego, a takze wspieranie postaw prozdrowotnych i prorodzinnych. Innym
przedsiewzieciem realizowanym przez Fundacje w zakresie wsparcia rodzin oraz dzieci
i milodziezy jest projekt ,Wspieramy przedszkola”, majacy na celu stworzenie
odpowiednich warunkéw edukacyjnych i rozwojowych dla dzieci z obszaréw wiejskich.
W ramach projektu, m.in. doposaza sie przedszkola oraz adaptuje istniejgce

pomieszczenie pod cele dydaktyczne.

I Obszary problemowe
W oparciu o wnioski wynikajace z prezentowanej powyzej analizy, wyrézniono
najwazniejszy obszar problemowy w dziedzinie planowania strategicznego:

— bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych wynikajaca z niskich
kompetencji rodzicielskich,

— stosunkowo stabo rozwinieta oferta zaje¢ pozaszkolnych dla dzieci
i mtodziezy, zwtaszcza dla tych, pochodzacych z rodzin dysfunkcyjnych,

— wzrost kosztow odptatnos¢ za pobyt dziecka w pieczy zastepczej oraz wzrost
liczby dzieci odbieranych od rodzin biologicznych,

— ograniczona liczba etatow asystenta rodziny, w poréwnaniu do

zapotrzebowanie na jego ustugi.

I Korelacje
Dziedzinami szczeg6lnie powigzanymi z dziedzing ,Wspieranie rodziny” s3:
— edukacja (w szczegélnosci w kontekScie wyréwnywania szans edukacyjnych
ucznidéw oraz wsparcia rodzicow w edukowaniu ich dzieci i mtodziezy);
— promocja zatrudnienia, reintegracja zawodowa i spoteczna os6b
podlegajacych wykluczeniu spotecznemu (jednym z kluczowych czynnikow
zwiekszajacych ryzyko wystapienia trudnosci w zaspokajaniu podstawowych

potrzeb bytowych przez rodziny jest problem zwigzany z bezrobociem);
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— wsparcie 0os0b niepelnosprawnych (szczeg6lna uwage nalezy zwrdéci¢ na

rodziny z dzie¢mi z niepetnosprawnoscia, ktére spotykaja sie z wieloma

ograniczeniami i trudno$ciami w codziennym zyciu);

— profilaktyka i rozwigzywanie problemoéow uzaleznien od substancji

psychoaktywnych oraz uzaleznien behawioralnych (uzaleznienie jednego

z cztonkoéw rodziny prowadzi do wystepowania dysfunkcjonalnosci rodziny

i problemow wszystkich ich cztonkéow).

I Cele operacyjne

CEL OPERACYJNYNR 1

Udzielanie wsparcia rodzinom, zwtaszcza rodzinom z problemami opiekunczo-

wychowawczymi oraz wspieranie podstawowych funkcji rodziny poprzez wzmacnianie

kompetencji rodzicielskich, a takze og6lna poprawa funkcjonowania psychospotecznego

dzieci i mtodziezy.

L.P. Zadania Wskazniki realizacji celu
Organizowanie oraz wspoétfinansowanie
ganizowan _ ZWsp 1 _ wan Liczba oséb korzystajacych
1 wypoczynku zimowego i letniego , oczvnku zimoweeo i letnieeo
dla dzieci i mlodziezy. wypoczy 5 £0-
Zapewnienie rodzinom przezywajacym
. e . g ywelacy Liczba rodzin z dzie¢mi objetych
2 trudnosci opiekunczo-wychowawcze, i -
_ wsparciem asystenta rodziny.
pomocy asystenta rodziny.
Liczba oséb objetych pomoca rodzin
3 Funkcjonowanie rodzin wspierajacych. . Q, y _ P ) & y
wspierajace;j.
Organizowanie warsztatow dla rodzicow Liczba rodzicow biorgcych udziat
4 wzmacniajgcych kompetencje w warsztatach wzmacniajgcych
wychowawcze. kompetencje wychowawcze.
Rozpowszechnianie informacji dla rodzin Liczba rozpowszechnionych
na temat mozliwosci poradnictwa informacji na temat poradnictwa
5 rodzinnego i psychologicznego oraz rodzinnego i psychologicznego oraz
uzyskania pomocy w przypadku uzyskania pomocy w przypadku
doswiadczenia problemow. doswiadczenia problemoéw.
Zabezpieczenie potrzeb bytowych rodzin
P ) p yrowy ) i Liczba rodzin objetych pomoca
6 - Zapewnienie pomocy materialnej , . _
. ) : materialng i niematerialna.
i niematerialnej.
Organizowanie szkolen dla os6b Liczba oséb pracujacych w obszarze
7 pracujacych w obszarze wspierania wpierania rodziny objetych
rodziny. szkoleniami.
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Organizowanie réznego rodzaju dziatan Liczba zorganizowanych dziatan
8 i aktywnosci majacych na celu integracje majacych na celu integracje rodzin
rodzin. oraz liczba ich uczestnikow.
Utworzenie Swietlicy Srodowiskowej Liczba 0séb uczestniczacych
9 wspierajacych lokalng spotecznos¢ w zajeciach Swietlicy Srodowiskowej,
w procesie wychowywania dzieci liczba zaje¢ zorganizowanych
i mtodziezy. dla uczestnikéw Swietlicy.
Monit - o el
Or?l orowanlle s.ytu.aq.l z I‘OV\{O 2 Liczba rodzin i dzieci objetych
10 i edukacyjnej dzieci z rodzin ) i
_ monitorowaniem.
dysfunkcyjnych.
W : Kresi - -
sparcie wzd re.51e- org?mzowzim-la [lo$¢ dzieci i mtodziezy bioracych
czasu wolnego dzieciom i mtodziezy _ )
11 .. udziat w zorganizowanych formach
poprzez prowadzenie réznorodnych ) )
, , wsparcia dziennego.
form wsparcia dziennego.
Kontynuowanie i pogtebianie wspotpracy Liczba dziatan podjetych we
12 | z organizacjami pozarzagdowymi na rzecz wspotpracy z organizacjami
wspierania rodziny. pozarzgdowymi.
Zapewnienie dostepnosci do
13 specjalistycznego poradnictwa Liczba rodzin objetych wsparciem
rodzinnego w zakresie wsparcia specjalistycznego poradnictwa.
prawnego i psychologicznego.

I Wdrazanie

Podmioty Podmioty

L ) . Zrédta finansowania
odpowiedzialne wspolpracujace

e . Srodki wtasne, budzet
Placowki oSwiatowe,

MGOPS, UMiG. NGO, PCPR. panstwa, Srodki

europejskie.
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1.2.Wsparcie osob niepelnosprawnych

Podstawowe informacje, skala problemu i dziatan
interwencyjnych

Dla potrzeb Strategii wykorzystano elementy definicji osoby niepeinosprawne;j
z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b
niepelnosprawnych i przyjeto, ze: osoby niepetnosprawne to osoby, ktdrych stan fizyczny,
psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza bqdz uniemoZzliwia
wypetnienie rol spotecznych, a w szczegdélnosci do wykonywania pracy zawodowej. Osoby
niepetnosprawne dzieli sie wedtug réznych kryteriéw: rodzaju niepetnosprawnosci,
okresu zycia, w ktorym ona wystgpita oraz stopnia niepetnosprawnosci.

Wartym podkreSlenia jest fakt, ze osoby niepelnosprawne tworza bardzo
niejednorodng grupe, w zwigzku z czym dziatania na ich rzecz powinny by¢ adresowane

z uwzglednieniem specyfiki wystepujacych schorzen i dysfunkcji.

W 2019 roku niepelnosprawnos¢ jako powod udzielania pomocy
i wsparcia z pomocy spotecznej znajdowata sie na trzecim miejscu pod

wzgledem liczby rodzin, ktérym udzielono pomocy i wsparcia.

W 2019 roku ogdélna liczba rodzin korzystajacych ze wsparcia z powodu
niepetnosprawnosci ksztattowata sie na poziomie 33. Na przestrzeni lat 2017-2019
liczba rodzin, ktéorym udzielono pomocy z tego powodu ulegala wahaniom,
jednakze w 2019 roku przyjeta najnizsza wartosc¢.

WyKres 23. Liczba rodzin, ktéorym zostato udzielone pomoc i wsparcie z powodu

niepelnosprawnosci w latach 2017-2019

50

42
40 | 40

33

30 A
20 ~
10 A
0 L T T

2017 2018 2019
Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2017, 2018 i 2019 rok
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Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace przyznanych zasitkow
pielegnacyjnych dla niepetnosprawnego dziecka na przestrzeni lat 2017-2019. W 2019
roku przyznano 546 Swiadczen na taczng kwote 103 427,00 zt, w 2018 roku liczba
Swiadczen wyniosta 598 na kwote 94 573,00 zi, z kolei w 2019 roku ksztattowata sie na
poziomie 457 Swiadczen na kwote 69 921,00 zt. Na przestrzeni ostatnich trzech lat
liczba przyznanych $wiadczen ulegata wahaniom - w stosunku do 2017 roku nastgpit
wzrost o 19%, natomiast w poréwnaniu do 2018 roku - spadek o0 9%.

Tabela 15. Zasilek pielegnacyjny dla niepelnosprawnego dziecka na przestrzeni
lat 2017-2019

2017 2015 2015

liczba Swiadczen 598
kwota swiadczen (zi) 69 921,00 94 573,00 103 427,00
Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2017, 2018 i 2019 rok

W 2019 roku liczba przyznanych zasitkdw pielegnacyjnych dla osoby
niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci ksztattowata sie w stosunku do ubiegtych lat na nizszym poziomie.
W 2017 roku przyznano 1 448 Swiadczen, w 2018 roku - 1 360, natomiast
w 2019 roku - 1 311. Réznica pomiedzy 2017 rokiem, a 2019 rokiem ksztattuje sie
zatem na poziomie 137 Swiadczen.

Tabela 16. Zasiltek pielegnacyjny dla osoby niepelnosprawnej w wieku powyzej
16 roku zycia o znacznym stopniu niepelnosprawnosci na przestrzeni lat 2017-
2019

liczba $wiadczen 1448 1360 1311
kwota $wiadczen (zt) 221 544,00 214 647,00 248 090,00
Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2017, 2018 i 2019 rok

W 2019 roku przyznano 600 Swiadczen dla oséb niepelnosprawnych powyzej
16 roku zycia o umiarkowanym stopniu niepeinosprawnosci, ktéra powstata przed
21 rokiem zycia, w 2018 roku - 583, natomiast w 2017 roku - 582. W ostatnich latach

obserwowany jest wzrost liczby przyznanych zasitkow w tym zakresie.
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Tabela 17. Zasitek pielegnacyjny dla osoby niepelnosprawnej w wieku powyzej
16 roku zycia o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, ktéra powstata
przed 21 rokiem Zycia na przestrzeni lat 2017-2019

liczba Swiadczen

kwota $wiadczen (z1) 89 046,00 92 341,00 113 763,00
Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2017, 2018 i 2019 rok

W 2019 roku z ustug opiekunczych (przystugujacych osobom samotnym, ktére
z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych osdéb)
skorzystato 15 oséb. W ostatnich dwéch latach liczba ta utrzymywata sie na zblizonym
poziomie, jednakze patrzac z pespektywy ostatnich trzech lat, mozna zauwazy¢
niewielki wzrost liczby 0s6b korzystajacych z tego typu ustug.

Wykres 24. Liczba 0séb korzystajacych z ustug opiekunczych w latach 2016-2019
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2019 rok

Uczniom z terenu Gminy posiadajgcym potrzebe wczesnego wspomagania
rozwoju, w tym dzieciom i mtodziezy z niepelnosprawnos$ciami zapewnia sie
odpowiednie warunki edukacyjne. Najwiecej ucznidw ze specjalnymi potrzebami
uczeszczato do szk6t w Dubinie oraz Szkaradowie. W roku szkolnym 2019/2020 liczba
uczniow wymagajacych wspomagania w placowce w Szkaradowie wyniosta 36 os6b
i wzrasta ona z roku na rok. Najwieksza liczba dzieci z orzeczeniem
o niepetnosprawnos$ci uczeszcza natomiast do Szkoty Podstawowej w Jutrosinie. Dla

uczniéw wymagajacych pomocy w nauce oferowane jest wsparcie w postaci:
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zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

opieki logopedy,

opieki pedagoga,

opieki psychologa,

zajec terapeutycznych,

wspotpracy z rodzicami,

stosowania w praktyce dydaktycznego oceniania ksztattujgcego,

pomocy nauczyciela wspomagajacegol>.

I Obszary problemowe
W oparciu o wnioski wynikajgce z analizy sytuacji wyrézniono najwazniejsze
obszary problemowe w dziedzinie planowania strategicznego, tj.:

— niepetnosprawno$¢ jako jeden z najczestszych powoddéw korzystania z pomocy
spotecznej przez mieszkancéw gminy Jutrosin,

— wzrost liczby o0séb korzystajacych z zasitkdw pielegnacyjnych dla osoby
niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, ktéra powstata przez 21 rokiem zycia, na przestrzeni
ostatnich lat,

— stosunkowo ograniczona oferta pomocowa, integracyjna oraz rehabilitacyjna dla
0s6b niepeinosprawnych,

— ryzyko wykluczenia zawodowego i spotecznego osO6b niepetnosprawnych

zamieszkujgcych Gmine.

I Korelacje
Dziedzinami, szczeg6lnie powigzanymi z dziedzing ,Wsparcie o0s6b
niepelnosprawnych” sa:

— promocja zatrudnienia, reintegracja zawodowa i spoleczna oséb
podlegajacych wykluczeniu spotecznemu - trudnosci w podjeciu zatrudnienia
przez osoby z niepetnosprawno$cig wynikajace z braku umiejetno$ci poruszania
sie po rynku pracy, niskich kwalifikacji oraz trudno$ci zwigzanych z powrotem na
rynek pracy oséb po przebytych kryzysach zdrowotnych; dziatalno$¢ w tym

zakresie powinna by¢ realizowana we wspétpracy z PUP;

15 Strategia Rozwoju Gminy Jutrosin na lata 2020-2030.
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aktywnos$¢ i integracja spoleczna senior6w - wraz ze starzeniem sie
spoteczenstwa wzrasta ilo§¢ 0séb z orzeczong niepetnosprawnoscig. W zwigzku
z tym istnieje powigzanie skali i rodzaju zadan kierowanych do seniorow
majacych rézne rodzaje niepeinosprawnosci, ktére beda wspiera¢ ich zdrowe
funkcjonowanie;

ubdstwo - wynikajace z niskiej wysokos$ci $wiadczen emerytalno-rentowych
0sOb niepetnosprawnych oraz ograniczonej mozliwos$ci pozyskiwania nowych
dochodow;

zdrowie - przede wszystkim w kontekscie dostepu do ustug medycznych, w tym
rehabilitacji oraz dostepnosci do S$wiadczen, ktorych realizacja zalezy od

wysokosci sSrodkéw przekazywanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

I Cele operacyjne

CEL OPERACYJNYNR 1
Ograniczenie skutkow niepetnosprawnosci poprzez stwarzanie odpowiednich

warunkow zyciowych osobom z niepetnosprawnos$ciami, a takze wyré6wnywanie ich

szans w sferze spotecznej oraz zawodowe;j.

L.P. Zadania Wskazniki realizacji celu
Liczba dziatan zmierzajacych do
1 Dostosowywanie infrastruktury gminnej dostosowania infrastruktury
do potrzeb osdb niepelnosprawnych. gminnej do potrzeb os6b
niepelnosprawnych.
_— . . § , Liczba osdb niepetnosprawnych
Swiadczenie ustug opiekuniczych dla oséb ,
2 i korzystajacych z ustug
niepelnosprawnych. ) !
opiekunczych.
Liczb i h
Stworzenie warunkdw do integracji ) 1czba lzorgamzowalnyc .,
. integracyjnych przedsiewzie¢
spotecznej oséb niepetnosprawnych
3 oprzez organizacje imprez sportowych o charakterze sportowym,
s = e 'p e kulturalnym, rekreacyjnym
kulturalnych, rekreacyjnych ;
lub turystycznym dla os6b
lub turystycznych. )
niepelnosprawnych.
4 Inicjowanie utworzenia Warsztatu Terapii Liczba uczestnikow Warsztatu
Zajeciowej na terenie Gminy. Terapii Zajeciowe;.
Rozpowszechnianie informacji na temat Liczba wolontariuszy
5 wolontariatu przy osobach pomagajacych osobom
niepetnosprawnych. niepetnosprawnym.
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Zabezpieczenie potrzeb bytowych os6b Liczba oséb niepetnosprawnych
6 niepetnosprawnych - zapewnienie objetych pomoca materialng
pomocy materialnej i niematerialne;j. i niematerialna.
Podnoszenie Swiadomosci spotecznej
dotyczacej os6b niepetnosprawnych - Liczba zorganizowanych kampanii
dziatania edukacyjne i promocyjne, promocyjnych oraz dziatan
7 majace na celu przetamywanie barier edukacyjnych podnoszacych
mentalnych i kreowanie wtasciwych Swiadomos¢ spoteczng w zakresie
postaw spotecznych wobec niepelnosprawnosci.
niepetnosprawnosci.

Nawigzywanie i pogtebianie wspotpracy

o . Liczba dziatan podjetych we
z organizacjami pozarzagdowymi

8 1 L
prowadzgcymi dziatalno$¢ na rzecz oséb wspolpracy z organlz'aq amt
: pozarzadowymi.
niepetnosprawnych.
Rozwo6j kompetencji zawodowych
" N h sie obst
9 p P p yen w warsztatach, szkoleniach

w tym pracownikéw Urzedu Miasta

. hk tenci
i Gminy oraz Miejsko-Gminnego Osrodka wzmachiajacyci Kompetenae

. L. zawodowe.

Pomocy Spotecznej w Jutrosinie.

I Wdrazanie
Podmio .
. ! ty Podmioty wspotpracujace Zrodla finansowania
odpowiedzialne
PCPR, placéwki zdrowia, Srodki wiasne, budzet
MGOPS, UMiG. NGO, placowki oswiatowe, panstwa, PFRON, $rodki
PUP. europejskie.
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1.3. Zdrowie psychiczne

Podstawowe informacje, skala problemu i dziatan
interwencyjnych

Zdrowie psychiczne jest dynamicznym stanem wewnetrznej réwnowagi, ktora
umozliwia osobom wykorzystywanie ich umiejetno$ci w harmonii z uniwersalnymi
wartos$ciami spotecznymi. Podstawowe umiejetnosci poznawcze i spoteczne, zdolno$¢
rozpoznawania, wyrazania i modulowania wlasnych emocji, a takze wspétczucia dla
innych, elastycznos¢ i zdolno$¢ radzenia sobie z niekorzystnymi zdarzeniami w Zyciu
i petnienia funkcji w rolach spotecznych, a takze harmonijny zwigzek miedzy ciatem,
a umystem to istotne sktadniki zdrowia psychicznego, ktére przyczyniajg sie w réznym
stopniu do stanu réwnowagi wewnetrznej. Wedtug tej definicji rownowaga wewnetrzna
jest uwazana za ,stan dynamiczny” gtéwnie w celu odzwierciedlenia faktu, ze rézne
okresy zycia cztowieka (dojrzewanie, rodzicielstwo, przej$cie na emeryture) naruszajg
owa rownowage i moga wymagac zmian1e.

Dotarcie do wiarygodnych danych dotyczacych zdrowia psychicznego zazwyczaj
stwarza wiele problemoéw. Dzieje sie tak poniewaz termin ,,zdrowie psychiczne” jest
bardzo ptynny i zawieraja sie w nim pozostate problemy spoteczne, na temat ktérych
mozemy znaleZ¢ wyczerpujace statystyKki.

Liczba os6b korzystajacych z ustug specjalistycznych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi w ostatnich trzech latach ksztattowata sie na niskim poziomie - na
przestrzeni lat 2017-2019 wynosita 1.

WyKres 25. Liczba 0s6b korzystajacych z ustug specjalistycznych opiekunczych dla

0s0b z zaburzeniami psychicznymi na przestrzeni lat 2016-2019
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2019 rok

Lewww.psychiatriapolska.pl
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W gminie bezptatne porady psychologiczne dla mieszkancéw udziela psycholog
w Punkcie Konsultacyjnym. Wsparcie psychologiczne mozna uzyska¢ réwniez
w gabinecie psychologicznym, przynalezacym do jednej z przychodni na terenie Gminy.

[stotnym zasobem w zakresie wsparcia osOb cierpigcych na zaburzenia
psychiczne jest Fundacja Memento, majaca swojg siedzibe w Jutrosinie. Fundacja
realizuje m.in. projekt ,Przestrzen na otwarto$¢”, bedacy cyklem warsztatéw i zajec,
ktéorego gléwnym celem jest ,przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oso6b
cierpigcych na zaburzenia psychiczne i dodatkowo zagrozonych zachorowaniem lub juz
cierpigcych na chorobe nowotworowa z orzeczong niepetnosprawnoscia (najczesciej
catkowita niesamodzielno$¢, zasitek pielegnacyjny)!””. Projekt odpowiada na potrzeby
zwigzane z brakiem oferty pomocowej na terenie Gminy dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi, brakiem wsparcia tych os6b w procesie readaptacji, niskim poziomem
wiedzy spotecznosci lokalnej na temat choréb psychicznych, lekiem oséb borykajacych

sie z zaburzeniami psychicznymi oraz ich rodzin zwigzanych z choroba.

I Obszary problemowe
W oparciu o wnioski wynikajace z analizy sytuacji, wyrézniono najwazniejsze
obszary problemowe w dziedzinie planowania strategicznego, tj.:
— zagrozenie wykluczeniem spotecznym i zawodowym os6b z zaburzeniami
psychicznymi,

— brak wystarczajacej oferty wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

I Korelacje
Dziedzinami, szczegdlnie powigzanymi z dziedzing ,zdrowie psychiczne” sa:

— promocja zatrudnienia, reintegracja zawodowa i spoleczna osdéb
podlegajacych wykluczeniu spotecznemu - trudnosci w podjeciu zatrudnienia
przez osoby nie bedace w petni sit psychicznych powinny by¢ przezwyciezane we
wspotpracy ze specjalistami z zakresu psychoterapii i szeroko rozumianego
zdrowia psychicznego;

— aktywnos$¢ i integracja spoleczna seniorOw - wraz ze starzeniem sie
spoteczenstwa wzrasta ilos¢ oséb osamotnionych, pozbawionych jakichkolwiek

aktywnos$ci spotecznych czy kontaktéow towarzyskich. Poczucie osamotnienia

17 http://fundacjamemento.pl/.
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i bezuzytecznoSci pozostaje w Scistym zwigzku z percepcja swojej osoby,
poczuciem wtasnej wartosci, a co za tym idzie - ze stanem zdrowia psychicznego;

— ubdstwo - wynikajace z niskiej wysokosci $wiadczen emerytalno-rentowych oséb
niezdolnych do pracy z powodu choréb/zaburzen na tle psychicznym.
Dtugotrwate ubdstwo powstrzymuje cztowieka przed realizacjg celéw, stawia go
w sytuacji bez wyijscia, potrafi réwniez skutecznie sparalizowa¢ funkcjonowanie
rodziny, jako podstawowej komorki spotecznej;

— zdrowie - przede wszystkim w konteks$cie dostepu do ustug medycznych, w tym
grup samopomocowych, psychoterapii, ktérych realizacja zalezy od wysokoSci
srodkoéw przekazywanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia;

— przemoc i uzalezZnienia - trwanie w obu tych sytuacjach - zaréwno
w uzaleznieniu lub wspoétuzaleznieniu, doznawaniu przemocy lub bycia sprawca
przemocy zwigzane jest z szeregiem negatywnych uczu¢ oraz bardzo silnym

stresem, co bezposrednio i trwale wptywa na jako$¢ zdrowia psychicznego.

I Cele operacyjne

CEL OPERACYJNYNR 1
Rozwoj infrastruktury pomocowej skierowanej do os6b cierpigcych na zaburzenia

psychiczne oraz przewlekte choroby psychiczne oraz podnoszenie Swiadomosci
spotecznosci lokalnej na temat zaburzen psychicznych, w celu ograniczania zjawiska

wykluczenia spotecznego tej grupy osob.

L.P. Zadania Wskazniki realizacji celu
Prowadzenie kampanii
1 informacyjnych o dostepnych formach | Liczba przeprowadzonych kampanii
pomocy dla 0s6b z zaburzeniami informacyjnych.
psychicznymi.
AT S sw1ad.omosc1 §p0%eczne] Liczba przeprowadzonych kampanii
na temat zdrowia psychicznego .
2 : i spotecznych na temat zdrowia
poprzez kampanie profilaktyczne, svchiczneso
wyktady, spotkania ze specjalistami. psy 80-
Weczesna profilaktyka szkolna
dotyczaca kwestii zdrowia Liczba uczniow bioracych udziat
3 psychicznego - prowadzenie w warsztatach profilaktycznych
programoéw profilaktycznych dotyczacych zdrowia psychicznego.
dotyczacych zdrowia psychicznego.
Udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom i mtodziezy | Liczba oséb, ktorym udzielono pomocy
4 ) : )
w przedszkolach, szkotach psychologiczno-pedagogiczne;j.
i placowkach.
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Przeprowadzenie warsztatow dla
uczniéw dotyczacych systemu
poradnictwa i pomocy w stanach
kryzysu psychicznego.

Liczba uczestnikow warsztatow.

Wspétpraca z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie oraz Powiatowym
6 | Urzedem Pracy w zakresie aktywizacji
spotecznej i zawodowej os6b

z Zaburzeniami psychicznymi.

Liczba dziatan podjetych
we wspoipracy z PCPR oraz PUP.

Wdrazanie
e Podmioty wspolpracujace Zrodia finansowania
odpowiedzialne y wspoip 13
. Placéwki ochrony zdrowia, Srodki wtasne, budzet
WL NGO, placéwki o§wiatowe. | panstwa, Srodki europejskie.

1.4. Profilaktyka i rozwigzywanie problemow uzaleznien od

substancji psychoaktywnych

Podstawowe informacje, skala problemu i dziatan
interwencyjnych

Alkoholizm jest problemem zdrowotnym i spotecznym. Specjalisci z réznych
profesji poszukuja sposobu rozwigzywania tego problemu. Chca poznaé przyczyny
powstawania alkoholizmu i dziatania, ktére mogtyby zapobiec rozprzestrzenianiu sie
tego zjawiska. Uzaleznienie od alkoholu jest uznawane za chorobe speiniajac trzy
zasadnicze kryteria. Pierwsze kryterium dotyczy naruszonej réwnowagi miedzy
zdrowiem a patologig. Drugim kryterium jest swoista etiologia uzaleznienia. Jako trzeci
wskaznik choroby sg to zmiany patologiczne, w ktdrych obecny jest czynnik fizyczny!8.
Postugujac sie wskaZnikami europejskimi oraz na podstawie danych szacunkowych
PARPA, mozna szacowad, iz liczba uzaleznionych od alkoholu w Polsce wynosi 600-800
tys., z czego 80% stanowia mezczyZzni. Z kolei populacja oséb pijacych ryzykownie
i szkodliwie szacowana jest w Polsce na okoto 2-3 mln oséb. Dorosli cztonkowie rodzin
alkoholowych tj. takich gdzie naduzywanie alkoholu zaburza zZycie rodzinne, stanowig
w Polsce populacje liczaca 1,5-2 mln oséb. Dzieci i mtodziez w rodzinach alkoholowych

to w Polsce populacja liczaca 1,5-2 mln oséb.

18Kinney ., Leaton G., Zrozumie¢ alkohol, Warszawa 1996 r.
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Dzialaniami okreSlonymi w ustawie o wychowaniu w trzezwosci
przeciwdziataniu alkoholizmowi zajmuje sie Gminna Komisja Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych. Zadania przez nig podejmowane wynikajg miedzy innymi
z przyjetego uchwatg Nr XXIII/161/2020 Rady Miejskiej w Jutrosinie z dnia 26 listopada
2020 roku Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
Miasta i Gminy Jutrosin na 2021 rok.
Do zadan majacych zosta¢ realizowane w 2021 roku przez GKRPA zawartych
w Programie naleza:
— zwiekszenie dostepno$ci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb
uzaleznionych od alkoholu oraz oséb doznajacych przemocy w rodzinie,
w szczeg6lnosci z problemem alkoholowym,

— udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe pomocy
psychospotecznej i prawnej, a w szczegblnosSci ochrony przed przemoca
w rodzinie,

— prowadzenie profilaktycznej dziatalno$ci informacyjnej i edukacyjnej
w zakresie rozwigzywania problemoéw alkoholowych w szczegdlnosci dla
dzieci i mtodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych,

— wspomaganie dziatalnosci instytucji i stowarzyszen stuzacej rozwigzywaniu

probleméw alkoholowych?°.

Ponizej przedstawione zostaty miejsca, w ktérych na terenie gminy Jutrosin

mieszkancy mogg uzyska¢ pomoc w przypadku problemu uzaleznienia.

Y 7
-

19Gminny Program Profilaktyki i Rozwiqzywania Probleméw Alkoholowych Miasta i Gminy Jutrosin na 2021
rok (uchwata Nr XXII1/161/2020 Rady Miejskiej w Jutrosinie z dnia 26 listopada 2020 roku).
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W 2019 roku alkoholizm jako powdd udzielania pomocy
i wsparcia z pomocy spotecznej znajdowat sie na 6smym miejscu

pod wzgledem liczby rodzin, ktérym udzielono pomocy i wsparcia.

W 2019 roku z pomocy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Jutrosinie z powodu uzaleznienia od alkoholu skorzystaly tylko 3 rodziny. Mozemy
zauwazy(, ze na przestrzeni lat 2017-2019 liczba rodzin korzystajacych z pomocy
i wsparcia z powodu alkoholizmu utrzymywata sie na wzglednie statym poziomie.
W omawianych latach Zzadna z rodzin na terenie Gminy nie korzystata z pomocy
i wsparcia z powodu narkomanii.
WyKkres 26. Liczba rodzin korzystajacych ze wsparcia pomocy spotecznej

z powodu alkoholizmu na przestrzeni lat 2017-2019

ol

4
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2017, 2018 i 2019 rok

Na przestrzeni lat 2017-2019 z powodu uzaleznienia od alkoholu pomoc
i wparcie otrzymat 1% rodzin, spo$réd wszystkich rodzin otrzymujacych pomoc
z Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jutrosinie.

Wazng role w procesie przeciwdziatania uzaleznieniom odgrywaja rowniez
dzialania podejmowane przez Gminng Komisje Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych w Jutrosinie, w ramach przystugujacych jej uprawnien. Wedtug stanu na
koniec 2019 roku Komisja liczyta 6 cztonkow. W 2019 roku przeprowadzili oni
rozmowy z 10 osobami uzaleznionymi od alkoholu oraz 10 cztonkami rodzin osob
uzaleznionych. Jednocze$nie w omawianym roku Komisja podjeta czynnos$ci zmierzajace
do orzeczenia o zastosowaniu obowigzku poddania sie leczeniu w placéwce
uzaleznienia wobec 5 0séb uzaleznionych od alkoholu, a wystgpita do sadu z wnioskiem

o zobowigzanie do podjecia leczenia odwykowego wobec 4 os6b. W stosunku do roku
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ubieglego odnotowany zostat wzrost liczby os6b uzaleznionych, liczby oséb w ich
rodzinach, z ktérymi przeprowadzono rozmowy oraz pozostatych danych wyréznionych
wyzej. Dane dotyczace dziatan GKRPA w Jutrosinie podejmowanych wobec o0s6b
uzaleznionych w latach 2017-2019 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 18. Dzialania Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych

w Jutrosinie wobec osdb uzaleznionych w latach 2017-2019

2017 | 2015] 2019

liczba 0s6b uzaleznionych, z ktérymi przeprowadzono rozmowy 10 2
liczba cztonk6éw rodzin os6b uzaleznionych, z ktérymi 4 ) 10
przeprowadzono rozmowy
liczba oséb w stosunku do ktérych podjeto czynnosci
zmierzajgce do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby
o . o . 10 2 5
uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania sie leczeniu
w placéwce leczenia uzaleznienia

liczba 0s6b, wobec ktérych wystgpiono do sadu z wnioskiem 4 ) 4

0 zobowigzanie do podjecia leczenia odwykowego

Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci samorzqdéw gminnych w zakresie profilaktyki
i rozwiqzywania probleméw alkoholowych PARPA-G1 za 2017, 2018 i 2019 rok

Punkt Konsultacyjny w ciggu 2019 roku czynny byt 13 godzin w miesigcu. Pomoc
i wsparcie uzyskaja tam osoby uzaleznione, wspoétuzaleznione, dzieci z rodzin
dotknietych przemoca lub alkoholizmem rodzicéw, osoby doznajgce przemocy
w rodzinie lub stosujace przemoc.

W 2019 roku w Punkcie Konsultacyjnym udzielono 20 porad dla 10 oséb
z problemem alkoholowym oraz 72 porady dla 28 dorostych cztonkéw rodzin osob
uzaleznionych od alkoholu. Dane Zrédtowe wykazujg, Ze na przestrzeni ostatnich lat
liczba o0s6b z problemem alkoholowym zgtaszajacych sie po porade do Punktu
utrzymywata sie na wzglednie statym poziomie, z kolei liczba dorostych cztonkow
rodzin os6b uzaleznionych od alkoholu, w tym os6b wspétuzaleznionych i DDA
systematycznie wzrastata. W 2019 w poréwnaniu do 2017 roku nastapit wzrost liczby
cztonkow rodzin osO6b uzaleznionych, ktorym udzielono porady w Punkcie

Konsultacyjnym o 87%.
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Tabela 19. Liczba osdb oraz udzielonych im porad w Punkcie Konsultacyjnym

w latach 2017-2019

OSOBY Z PROBLEMEM liczba os6b
ALKOCHOLOWYM liczba porad 21 18 20
DOROSLI CZLONKOWIE RODZINY liczba os6b 15 17 28

0SOBY UZALEZNIONE]J (W TYM
WSPOLUZALEZNIONYCH I DDA)

Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci samorzqdéw gminnych w zakresie profilaktyki

i rozwiqgzywania probleméw alkoholowych PARPA-G1 za 2017, 2018 i 2019 rok

liczba porad 35 55 72

Na terenie gminy Jutrosin nie prowadzi dziatalno$ci Zzadna samopomocowa grupa
wsparcia dla oséb z problemem alkoholowym (grupa AA), nie funkcjonuja réwniez
samopomocowe grupy wsparcia dla dorostych cztonkéw rodzin z problemem
alkoholowym (Al-Anon) oraz dla dorostych dzieci alkoholikow (DDA).

GKRPA zajmuje sie rowniez profilaktykg zachowan ryzykownych. Na przestrzeni

lat 2017-2019 przeprowadzone zostaty programy rekomendowane w ramach Systemu

Rekomendacji Programoéw Profilaktycznych i Promocji Zdrowia Psychicznego
prowadzonego przez PARPA, ORE, KBdsPN, IPiN i wéwczas wzieto w nich udziat:

— w2017 roku 13 nauczycieli,

— w2018 roku 370 ucznidw, 13 nauczycielii 170 rodzicéw,

— w2019 roku 64 uczniéw i 4 nauczycieli (Program Unplugged).

W 2019 roku prowadzone byty rdwniez autorskie warsztaty edukacyjno-
profilaktyczne dla dzieci i mtodziezy z zakresu profilaktyki uzaleznien pn. ,Narkotykowa
loteria - na kogo wypadnie?”.

Kolejng analizowang kwestig jest liczba zatrzymanych kierujgcych w stanie
nietrzezwosSci na terenie gminy Jutrosin w latach 2017-2019. W 2019 roku zatrzymano
17 nietrzezwych kierujgcych, w 2018 roku - 15, natomiast w 2017 roku - 26. W latach
2017-2019 dostrzec mozna wahania liczby zatrzymanych oséb - w 2019 roku
w poréwnaniu do roku ubiegtego nastapit wzrost o 42%, z kolei w stosunku do 2017

roku - spadek o 35%.
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WyKkres 27. Zatrzymania kierujacych w stanie nietrzeZzwosci na terenie gminy

Jutrosin w latach 2017-2019
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Zrédto: dane z Komendy Powiatowej Policji w Rawiczu

RYNEK NAPOJOW ALKOHOLOWYCH

W roku 2019 warto$¢ alkoholu sprzedanego na terenie gminy Jutrosin wyniosta
tacznie 5306471,69 zi, w tym 2 689 370,38 zt o zawartosci alkoholu do 4,5% (oraz
piwa), 216 951,67 zt o zawartosci alkoholu od 4,5% do 18% (z wyjatkiem piwa) oraz
2400 149,64 zt o zawarto$ci alkoholu powyzej 18%. W stosunku do roku poprzedniego,
taczna warto$¢ sprzedanego na terenie Gminy alkoholu ulegta zmniejszeniu.

Rysunek 4. Laczna wartos¢ sprzedanego na terenie gminy Jutrosin alkoholu

w latach 2017-2019

2017 3872 097,45 zt

2018 5126 479,47 71

2019 5306471,69 zt

Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci samorzqdéw gminnych w zakresie profilaktyki

i rozwiqgzywania probleméw alkoholowych PARPA-G1 za 2017, 2018 i 2019 rok
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W 2019 roku warto$¢ sprzedanego alkoholu na 1 mieszkanca powyzej 18 roku

zycia ksztattowata sie na poziomie 935,56 zl. Na przestrzeni ostatnich trzech lat
zauwazalny jest systematyczny wzrost tej wartosci.
WyKkres 28. Wartos$¢ sprzedanego na terenie gminy Jutrosin alkoholu na
1 mieszkanca powyzej 18 roku zycia w latach 2017-2019 (w ztotych)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania z dziatalnosci samorzqdéw gminnych

w zakresie profilaktyki i rozwiqzywania probleméw alkoholowych PARPA-G1 za 2017, 2018 i 2019
rok
W 2019 roku na terenie gminy Jutrosin znajdowato sie tgcznie 36 punktow

sprzedazy napojow alkoholowych, w tym 27 przeznaczonych do spozycia poza miejscem

sprzedazy (sklepy) i 9 przeznaczonych do spozycia w miejscu sprzedazy (lokale
gastronomiczne). Na przestrzeni lat 2017-2019 liczba lokali gastronomicznych znacznie
wzrosta - w 2019 roku w stosunku do roku ubiegtego o nowych 7 punktow.

Wykres 29. Liczba punktow sprzedazy napojow alkoholowych w gminie Jutrosin

na przestrzenilat 2017-2019
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m przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy (sklepy)

przeznaczonych do spozycia w miejscu sprzedazy (lokale gastronomiczne)

Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci samorzqdéw gminnych w zakresie profilaktyki

i rozwiqgzywania probleméw alkoholowych PARPA-G1 za 2017, 2018 i 2019 rok
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[stotnym zasobem dziatajagcym w sferze pozarzadowej w obszarze uzaleznien na
terenie Gminy jest wspominana wyzej Fundacja Memento. Osoby borykajace sie
z problemem naduzywania lub uzaleznienia od marihuany, badZ haszyszu skorzystac¢

moga z programu CANDIS, bedacym indywidualnym programem terapeutycznym,

skierowanym do oséb powyzej 16 r.z.

I Obszary problemowe
W oparciu o wnioski wynikajgce z prezentowanej powyzej analizy, wyr6zniono
najwazniejsze obszary problemowe w dziedzinie planowania strategicznego, tj.:

— wazrost liczby punktéw sprzedazy napojow alkoholowych na terenie Gminy,

— wzrost warto$ci sprzedanego alkoholu na 1 dorostego mieszkannca Gminy, na
przestrzeni ostatnich lat,

— wystepowanie problemu kierowania pod wptywem alkoholu na terenie
Gminy,

— ryzyko wystapienia problemu przemocy oraz innych niekorzystnych zjawisk,

bedacych czesto przyczyna spozywania alkoholu w sposéb problemowy.

I Korelacje

Dziedzinami, szczeg6lnie powigzanymi z dziedzing , Profilaktyka i rozwigzywanie

probleméw uzaleznien od substancji psychoaktywnych” sa:

— wspieranie rodziny - przede wszystkim w kontek$cie negatywnego wptywu
zjawiska uzaleznienia na prawidtowe petnienie rol rodzicielskich, zapewnienie
stabilnego srodowiska wychowawczego oraz wypetnianie funkcji opiekunczo-
wychowawczej przez rodzine. Zycie w chronicznym stresie i zagrozeniu
przemocg w przypadku np. zon alkoholikow czesto prowadzi do znacznego
obnizenia ich sprawnos$ci psychofizycznej i do zaburzen emocjonalnych.
Zachowanie os6b uzaleznionych czesto nacechowane jest przemoca, agresja,
zaniedbywaniem podstawowych obowigzkéw rodzinnych, przyczynia sie do
destrukcji zycia ich rodzin, zaburzen zdrowia somatycznego i psychicznego
oraz stygmatyzacji spotecznej. Zagrozeniem sg takze uszkodzenia rozwoju
psychofizycznego dzieci i mtodziezy pijacych alkohol oraz uzywajacych srodki
psychoaktywne;

— ubdstwo - matzonkowie i najblizsi os6b uzaleznionych czesto doswiadczajg

niedostatku materialnego z powodu utraty zdolnosci do pracy lub niskich
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wynagrodzen czy duzych wydatkéow, np. na alkohol. Czesto dochodzi
do marnowania wsparcia w ramach pomocy spotecznej;
— promocja zatrudnienia, reintegracja zawodowa i spolteczna o0s6b
podlegajacych wykluczeniu spotecznemu - osoby uzaleznione na skutek
postepujacej degradacji psychofizycznej traca zdolno$¢ do efektywnego
funkcjonowania w rolach spotecznych i zawodowych, traca posiadane miejsca
pracy i maja ograniczone zdolnosci do skutecznego poszukiwania
zatrudnienia;
— przeciwdziatanie przemocy w rodzinie - przede wszystkim poprzez bardzo

czeste wspotwystepowanie zjawiska przemocy w rodzinach z problemem

alkoholowym,

— zdrowie psychiczne - przede wszystkim poprzez bardzo czeste
wspotwystepowanie zjawiska przemocy w rodzinach z problemem
alkoholowym.

I Cele operacyjne

CEL OPERACYJNYNR 1
Poprawa skuteczno$ci wsparcia w obszarze rozwigzywania problemu uzaleznien oraz

state poszerzanie oferty pomocowej w tym zakresie.

L.P. Zadania Wskazniki realizacji celu
Kierowanie do sgdu wnioskéw . L .
. . . . Liczba wnioskéw skierowanych
1 0 zobowigzanie 0s6b uzaleznionych
. . do sadu.
do podjecia leczenia odwykowego.
Udzielanie pomocy materialnej rodzinom
2 z problemem uzaleZnienia po Liczba rodzin, ktérym udzielona
przeprowadzaniu wywiadoéw zostala pomoc materialna.
srodowiskowych.
3 Prowadzenie punktu konsultacyjnego dla Liczba udzielonych porad
0s0b uzaleznionych i ich rodzin. dla os6b uzaleznionych i ich rodzin.
Organizowanie na terenie Gminy grup
samopomocowych skierowanych do oséb Liczba cztonkéw grup
4 | uzaleznionych od alkoholu (AA), dorostych | samopomocowych funkcjonujacych
dzieci alkoholikow (DDA) oraz oséb na terenie Gminy.
wspotuzaleznionych.
Wspétpraca miedzyinstytucjonalna Liczba dziatan podjetych
5 w zakresie pomocy osobom uzaleznionym w ramach wspotpracy
i cztonkom ich rodzin w obszarze leczenia miedzyinstytucjonalnej
uzaleznien. w obszarze leczenia uzaleznien.
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Motywowanie osdb uzaleznionych
i wspotuzaleznionych do podjecia terapii
w placowkach leczenia odwykowego typu
stacjonarnego i ambulatoryjnego.

Liczba os6b wobec, ktorych podjete
zostaty rozmowy motywujace.

Organizowanie szkolen dla cztonkow
Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych i innych grup
zawodowych z zakresu profilaktyki
i rozwigzywania problemow uzaleznien.

Liczba uczestnikow
zorganizowanych szkolen z zakresu
profilaktyki i rozwigzywania
probleméw uzaleznien.

Monitorowanie i diagnozowanie
problemdéw uzaleznienn w Gminie.

Liczba podjetych dziatan majacych
na celu monitorowanie
i diagnozowanie problemow
uzaleznien.

9

Kierowanie oséb potrzebujacych pomocy
do wyspecjalizowanych placowek leczenia

uzaleznien.

Liczba os6b skierowanych do
wyspecjalizowanych placowek.

I Wdrazanie

Podmioty
odpowiedzialne

Podmioty wspdlpracujace

Zrédta finansowania

MGOPS, GKRPA.

zdrowia.

UMIiG, placéwki ochrony

Srodki wiasne, $rodki
europejskie, NFZ.

CEL OPERACYJNY NR 2

Intensyfikacja dziatan profilaktycznych w zakresie walki z uzaleznieniami oraz

ryzykownego uzywania substancji psychoaktywnych.

L.P. Zadania Wskazniki realizacji celu
Kontynuacja realizacji w szkotach
programoéw profilaktycznych Liczba uczestnikow
1 rekomendowanych przez PARPA, ORE, rekomendowanych programéw
KBdsPN, IPiN zwigzanych profilaktyki.
z tematyka uzaleznien.
Realizacja w szkotach warsztatéw i innych . i ;
. . Liczba uczestnikow warsztatow
2 form edukacyjnych uwzgledniajacych . .
o L i innych form edukacyjnych.
zagadnienia dotyczace uzaleznien.
Organizowanie wypoczynku Liczba dzieci bioracych udziat
3 Z programem socjoterapeutycznym w wypoczynku z programem
i profilaktycznym dla dzieci z rodzin socjoterapeutycznym
dotknietych problemami uzaleznien. i profilaktycznym.
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Realizacja szkolen dla wtascicieli punktow
sprzedazy napojow alkoholowych i dla
sprzedawcow dotyczqcego konsekwencji Liiedba wheGeetelh s
prawnych, moralnych i spotecznych . >
oo . . : sprzedazy napojow alkoholowych
4 wynikajacych z nieodpowiedzialnej . :
. iy oraz sprzedawcOw objetych
sprzedazy alkoholu, przy szczegdlnym .
o o : szkoleniami.
uwzglednieniu tresci Ustawy z dnia
26 X 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi.
Liczba os6b uczestniczacych
5 Wspieranie dziatalnosci sportowo- w zajeciach sportowo-
rekreacyjnej oraz Swietlic na terenie Gminy. rekreacyjnych oraz w zajeciach
prowadzonych przez Swietlice.
C . . Liczba dzieci i mlodziezy
Utworzenie $wietlicy socjoterapeutycznej na . o i
6 . : korzystajgcych z oferty Swietlicy
terenie Gminy. ) .
socjoterapeutycznej.
Organizowanie dziatan promujacych wsréd Liczba uczestnikow dziatan
7 dzieci i mtodziezy zdrowy styl zycia i zycie promujacych zdrowy styl zycia
wolne od uzaleznien. i zycie wolne od uzaleznien.
Realizacj 2 \ivarsztatow profllakt.ycznyc.h dia Liczba rodzicow biorgcych udziat
8 rodzicow dotyczacych profilaktyki '
L w warsztatach profilaktycznych.
uzaleznien.
I Wdrazanie
Podmioty Podmioty Zrédta finansowania
odpowiedzialne wspolpracujace

MGOPS, GKRPA, placéwki

. UMiG, GCKiR.
oSwiatowe.

Srodki wiasne, budzet
panstwa, srodki europejskie,
NFZ.

CEL OPERACYJNY NR 3

Podnoszenie Swiadomosci spotecznosci lokalnej w zakresie problematyki uzaleznien

oraz odpowiedzialnego spozywania alkoholu, a takze promowanie postaw

prozdrowotnych.
L.P. Zadania Wskazniki realizacji celu
Podnoszenie poziomu wiedzy
i umiejetnosci spotecznych mieszkancow Li . .
. , o . icz zestnicz h
1 Gminy w zakresie czynnikéw chronigcych w kO(I:I fl;?eisc('):clﬁci lerf; cCh ?gls'lr(’;lach
w przeciwdziataniu uzaleznieniom szk]o lenio };h
poprzez: szkolenia, wyktady, czy tez Wyeh-
kampanie profilaktyczne.
. : : Liczba pracownikéw pomoc
Podnoszenie poziomu wiedzy kadry p . po y
. o) spotecznej i placowek oswiatowych
pomocy spotecznej oraz pracownikow . .
2 Sk o e uczestniczacych w szkoleniach
. : . C w zakresie przeciwdziatania
przeciwdziatania uzaleznieniom. przect
uzaleznieniom.
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Liczba rozpowszechnionych

Opracowywanie i upowszechnianie
materialéw informacyjno-edukacyjnych
dotyczacych mozliwych form pomocy
w przypadku doSwiadczenia problemu
uzaleznienia.

materiatéw informacyjno-
edukacyjnych dotyczacych
mozliwych form pomocy
w przypadku doswiadczenia
problemu uzaleznienia.
Liczba dziatan podjetych

Utrwalanie postaw abstynenckich poprzez
realizacje dziatan polegajacych na
promowaniu zdrowego stylu zycia.

w celu promowania wérod
mieszkancow zdrowego stylu zycia.

Udziat w og6lnopolskich oraz lokalnych
kampaniach i akcjach informacyjno-
edukacyjnych, skierowanych do réznych
grup odbiorcéw stuzacych profilaktyce
i rozwigzywaniu problemow uzaleznien.

Liczba dziatan podjetych
w ramach ogélnopolskich
i lokalnych kampanii informacyjno-
edukacyjnych

Realizowanie dziatan profilaktycznych
wsrod mieszkancéw Gminy majacych
na celu uséwiadomienie negatywnych
konsekwencji spozywania alkoholu, a
przede wszystkim: wczesnej inicjacji
alkoholowej przez dzieci i mtodziez,

spozywania alkoholu przez kobiety w

Liczba zorganizowanych dziatan

profilaktycznych, liczba
uczestnikow.

cigzy oraz prowadzenia pojazdéw pod

wypltywem alkoholu.
I Wdrazanie
HOAIOTg Podmioty wspolpracujace Zrédia finansowania
odpowiedzialne ty wspolp 13
UMIiG, GCKiR, placowki Srodki wtasne, $rodki

MGOPS, GKRPA.

oswiatowe, placowki
ochrony zdrowia.

europejskie, budzet
panstwa.
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1.5. Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

I Podstawowe informacje, skala problemu i dziatan
interwencyjnych

Przemoc jest intencjonalnym i zamierzonym dziataniem cztowieka, ktére ma na
celu kontrolowanie i podporzadkowanie ofiary. Definicja przemocy w rodzinie wg
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie mowi, Zze:
»~przemoc w rodzinie nalezy rozumiec jako jednorazowe albo powtarzajqgce sie umysine
dziatanie lub zaniechanie naruszajqce prawa albo dobra osobiste oséb najblizszych lub
innych 0s6b wspdélnie zamieszkujqcych lub gospodarujqcych, w szczegdlnosci narazajqce te
osoby na niebezpieczeristwo utraty Zycia, zdrowia, narazajqce szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujqce cierpienia i krzywdy moralne u 0séb
dotknietych przemocq”.

Przemoc jest jednym ze zjawisk wspoétwystepujacych z innymi problemami
funkcjonowania rodziny. W celu rozwigzania problemu przemocy jest potrzeba
podejmowania interwencji socjalnej i psychologicznej niezaleznie od mozliwosci
podejmowania dziatan prawnych. Dziataniami majacymi na celu przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie w gminie Jutrosin zajmuje sie Zespo6t Interdyscyplinarny
w Jutrosinie. W sktad ZI wchodza przedstawiciele:

— jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,

— Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych,

—  Policji,

— oS$wiaty,

— ochrony zdrowia,

— organizacji pozarzadowych.

Celem dziatania Zespotu jest skoordynowanie wszystkich dziatan instytucji
i organdéw zaangazowanych w niesienie pomocy osobom krzywdzonym oraz
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie. Zespét Interdyscyplinarny realizuje dziatania
okreSlone w gminnym programie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie. Ponizej przedstawione zostaty miejsca, gdzie na terenie
gminy Jutrosin mieszkancy moga uzyska¢ pomoc i wparcie w przypadku do$wiadczania

przemocy w rodzinie.
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Gminna Komisja
Rozwigzywania
Komenda Probleméw
Powiatowa Alkoholowych Zespot

Policji Interdyscyplinarny
w Rawiczu

placowki
Punkt ochrony

Konsultacyjny zdrowia

Miejsko-Gminny Pomoc
Osrodek -
Pomocy w przypadku placowki

Spotecznej przemocy oswiatowe

Dziatania majace na celu przeciwdziatanie przemocy w rodzinie oraz ochrone
ofiar tej przemocy zawarte zostaly w Programie Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020 przyjetym
uchwatg Nr XXXVII/218/2014 Rady Miejskiej w Jutrosinie z dnia 24 kwietnia 2014 r.
Gtownym celem Programu jest ,przeciwdziatanie przemocy w rodzinie oraz ochrona
ofiar przemocy w Gminie Jutrosin20”.

Liczbe posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego w Jutrosinie oraz liczbe rodzin
objetych ich pomoca w latach 2017-2019 przedstawia ponizszy wykres. Z danych
Zrédtowych wynika, Ze na przestrzeni ostatnich trzech lat liczba rodzin objetych pomoca

Zespotu systematycznie wzrastata, natomiast liczba posiedzen byta stata.

20 Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata
2014-2020 (Uchwata Nr XXXVII/218/2014 Rady Miejskiej w Jutrosinie z dnia 24 kwietnia 2014 r.).
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Wykres 30. Liczba posiedzen Zespolu Interdyscyplinarnego w Jutrosinie oraz

liczba rodzin objetych ich pomoca w latach 2017-2019

25

20

15

10

2017 2018 2019
liczba posiedzei W liczba 0s6b objetych pomoca

Zrédto: Sprawozdanie z realizacji Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie za
okres I-XI1 2017, 201812019 r.

W 2018 roku objetych pomoca Zespotu Interdyscyplinarnego byto 30 o0séb,
w tym 8 kobiet, 9 mezczyzn oraz 13 dzieci. W 2019 roku z pomocy ZI korzystata wieksza
liczba mieszkancéw - 42 osoby, w tym 17 kobiet, 4 mezczyzn oraz 21 dzieci, natomiast
w 2017 roku zaden z mieszkancéw Gminy nie korzystat ze wsparcia Zespotu. Réznica
pomiedzy liczbg oséb objetych dziataniami ZI w 2019 a 2018 roku wyniosta 40%.
Tabela 20. Liczba osdb objetych pomoca Zespotu Interdyscyplinarnego
w Jutrosinie w latach 2017-2019

2017 2018 | 2019
0 8 17

kobiety
mezczyzni 0 9 4
dzieci 0 13 21
ogobtem 0 30 42

Zrédto: Sprawozdanie z realizacji Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie za
okres I-XI1 2017, 20181 2019 r.

Kolejng analizowang kwestig jest liczba powotanych grup roboczych oraz
odbytych przez nie posiedzen w latach 2017-2019. W 2017 i 2018 roku liczba
powotanych grup réwna byta liczbie ich posiedzen i wynosita kolejno 12 i 6. W 2019
roku zauwazy¢ mozna wzrost w zakresie obu wartosci w stosunku do lat poprzednich,

poniewaz liczba powotanych grup wyniosta wtedy 16, z kolei posiedzen - 30.
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Wykres 31. Liczba posiedzen grup roboczych w latach 2017-2019
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Zrédto: Sprawozdanie z realizacji Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie za
okres I-XI1 2017, 201812019 r.

Z powodu przemocy w rodzinie pomoc i wsparcie z Miejsko-Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Jutrosinie w 2019 roku otrzymaty 4 rodziny. W stosunku do lat
poprzednich liczba rodzin otrzymujacych pomoc z tego powodu ulegta zwiekszeniu.
Dane w tym zakresie zaprezentowane zostaty na ponizszym wykresie.

Wykres 32. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy i wsparcia MGPOPS

w Jutrosinie z powodu przemocy w rodzinie na przestrzeni lat 2017-2019
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2017, 2018 i 2019 rok

Podejmowanie interwencji w $rodowisku wobec rodziny dotknietej przemoca
odbywa sie w oparciu o procedure ,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby
dotknietej przemoca w rodzinie. Procedura ,Niebieskie Karty” obejmuje ogét czynnosci
podejmowanych i realizowanych przez przedstawicieli jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej, komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych, Policji, oSwiaty
i ochrony zdrowia, w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy
w rodzinie. Przedstawiciele podmiotow wyzej wymienionych, realizuja procedure

,Niebieskie Karty” w oparciu o zasade wspotpracy i przekazujg informacje o podjetych
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dziataniach przewodniczacemu zespolu interdyscyplinarnego. Wszczecie procedury
,Niebieskie Karty” nastepuje przez wypelnienie formularza ,Niebieska Karta - A”
w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych,
podejrzenia stosowania przemocy wobec cztonkéw rodziny lub w wyniku zgtoszenia
dokonanego przez cztonka rodziny, badZ przez osobe bedaca Swiadkiem przemocy
w rodzinie.

Dane dotyczace procedury ,Niebieskie Karty” przeprowadzanej w gminie Jutrosin

w latach 2017-2019 przedstawione zostaty w tabeli nr 21. W 2019 roku wszczeto
16 procedur ,Niebieskie Karty” co oznacza wzrost w poréwnaniu do roku poprzedniego
o 10 procedur. W 2019 roku sporzadzono 3 formularze ,Niebieska Karta A”,
14 formularzy ,Niebieska Karta C” w obecnosci osoby dotknietej przemoca oraz
13 formularzy ,Niebieska Karta D” w obecnosci osoby stosujacej przemoc.
W omawianym roku zakonczono natomiast 14 procedur ,Niebieska Karta”, wszystkie na
skutek ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu
dalszego stosowania przemocy w rodzinie po zrealizowaniu indywidualnego planu
pomocy. W poréwnaniu do 2017 roku nastgpit wzrost zaréwno liczby sporzadzonych
formularzy ,Niebieska Karta A”, ,Niebieska Karta C”, jak i ,Niebieska Karta D”.

Tabela 21. Dane dotyczace procedury ,Niebieskie Karty” na przestrzeni lat 2017-
2019

2017 [ 2015] 2019

liczba rodzin, w ktérych wszczeto procedure 11
liczba sporzadzonych formularzy ,Niebieska Karta A” 1 2 3
liczba sporzadzonych formularzy ,Niebieska Karta C* 13 7 14
liczba sporzadzonych formularzy ,Niebieska Karta D" 6 4 13
liczba rodzin, w ktérych zakonczono procedure 8 6 14

Zrédto: Sprawozdanie z realizacji Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie za
okres I-XI1 2017, 20181 2019 r.

Ponizszy wykres przedstawia dane dotyczace liczby oséb dotknietych
problemem przemocy, ktérym udzielono wsparcia w formie poradnictwa. W 2017 roku
pomocy udzielono 17 osobom, w 2018 roku - 11, natomiast w 2019 roku - 14, w tym

5 osobom wsparcia psychologicznego, 2 osobom prawnego i 7 socjalnego.
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Wykres 33. Liczba 0s6b dotknietych problemem przemocy w rodzinie, ktérym

udzielono pomocy w formie poradnictwa w latach 2017-2019
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Zrédto: Sprawozdanie z realizacji Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
Z danych przekazanych przez Komende Powiatowa Policji w Rawiczu wynika,
Ze na przestrzeni ostatnich trzech lat liczba odnotowanych na terenie gminy Jutrosin
interwencji Policji zwigzanych z przemoca w rodzinie ulegata wahaniom. W 2017 roku
przeprowadzono 13 interwencji, w 2018 roku - 6, natomiast w 2019 roku - 14.
WyKkres 34. Liczba odnotowanych na terenie gminy Jutrosin interwencji Policji

zwigzanych z przemoca w rodzinie w latach 2017-2019

16
14
12
10

13

S N B O ®©

2017 2018 2019

Zrédto: Dane z Komendy Powiatowej Policji w Rawiczu

I Obszary problemowe
W oparciu o wnioski wynikajagce z prezentowanej analizy, wyro6zniono
najwazniejsze obszary problemowe w dziedzinie planowania strategicznego, tj.:
— wzrost liczby os6b doswiadczajacych przemocy na terenie Gminy, ktorzy
korzystali ze wsparcia Zespotu Interdyscyplinarnego i MGOPS,
— wystepowanie zjawiska przemocy szczegélnie w stosunku do dzieci oraz

kobiet,
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— wzrost liczby interwencji Policji zwigzanych z przemoca domowa na
przestrzeni ostatnich lat,

— ryzyko funkcjonowania w przestrzeni spotecznej ,zmowy milczenia”,
skutkujacej bezkarnos$cig os6b stosujacych przemoc, a takze zagrozeniem zycia

i zdrowia oséb doswiadczajacych przemocy.

I Korelacje
Dziedzinami szczeg6lnie powigzanymi z obszarem ,Przeciwdziatanie przemocy
w rodzinie” s3:

— wspieranie rodziny - dziatania instytucji zaangazowanych w prace z rodzing,
profilaktyka wystapienia przemocy poprzez bezptatny dostep do poradnictwa
specjalistycznego, poradnictwa rodzinnego i terapii, ustugi asystenta rodziny,
oddziatywan profilaktycznych wptywaja wzmacniajagco na funkcjonowanie
rodziny zmniejszajac ryzyko wystapienia dysfunkcji, w tym zachowan
przemocowych w rodzinie, ale pozwalajg takze podejmowac¢ wczesng
interwencje i udzielanie stosownej pomocy w sytuacji zdiagnozowania
problemu przemocy w rodzinie;

— profilaktyka i rozwiazywanie probleméw uzaleznien od substancji
psychoaktywnych - przede wszystkim poprzez wplyw skutecznos$ci
profilaktyki naduzywania alkoholu, a tym samym zapobieganie wystgapieniu
czynnikéw ostabiajacych relacje rodzinne i jednocze$nie sprzyjajacych
wystapieniu przemocy w rodzinie;

— aktywnos$¢ i integracja spoleczna senioréw - wzmacnianie pozycji 0séb
starszych poprzez promowanie projektéw rozwijajacych integracje
miedzypokoleniowa, co sprzyja podmiotowemu traktowaniu senioréw w ich
otoczeniu, powyzsze dziatania moga wptynac na obnizenie ryzyka wystgpienia
negatywnych zachowan wobec senioréw, w tym stosowania przemocy
w rodzinie;

— ubdstwo oraz promocja zatrudnienia - brak poczucia bezpieczenstwa
ekonomicznego, powoduje narastanie napiecia zwigzanego z utratg statego
dochodu przyczyniajagc sie do powstania okoliczno$ci sprzyjajacych
odczuwaniu braku wplywu na otaczajacg rzeczywisto$s¢, tym samym

sprzyjajac wystapieniu zachowan przemocowych w rodzinie;

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych
Gminy Jutrosin na lata 2021-2030



[1I. Kierunki rozwigzywania problemow spotecznych

— edukacja - poprzez wptyw dziatan edukacyjnych z zakresu bezpiecznego
zycia w rodzinie, ksztattowania relacji bez przemocy, a takze przekazywanie
wiedzy o instytucjach pomagajacych w sytuacji przemocy w rodzinie
kierowanych do dzieci i mtodziezy, uczniowie zyskaja wiedze podnoszaca
Swiadomos$¢ ich praw oraz beda potrafili poszukiwaé pomocy w sytuacji
przemocy w rodzinie. Ponadto szkota powinna pemi¢ aktywnag role
obserwatora funkcjonowania dziecka oraz instytucji majacej mozliwos$¢
reakcji w sytuacji przemocy w rodzinie wobec ucznia;

— ochrona zdrowia - poprzez udzielanie pomocy medycznej i wtasciwe
reagowanie w sytuacji kontaktu osoby dotknietej przemocg w rodzinie
z instytucjami ochrony zdrowia, w potgczeniu z niezwlocznym udzieleniem
pomocy przez instytucje realizujgce pomoc w formie interwencji kryzysowej
zwiekszy sie skuteczno$¢ reagowania wskazanych instytucji w sytuacji

przemocy w rodzinie.

I Cele operacyjne
CEL OPERACYJNYNR 1
Identyfikowanie sSrodowisk dotknietych problemem przemocy oraz tworzenie
warunkow ograniczajgcych zjawisko przemocy domowej w Gminie, poprzez poprawe
dostepu do ustug, tworzenie i rozszerzanie ofert wsparcia dla osob i rodzin dotknietych

problemem przemocy.

L.P. Zadania Wskazniki realizacji celu

Zamieszczanie informacji
z zakresu przeciwdziatania przemocy

w rodzinie w Internecie oraz kolportaz

Liczba podjetych dziatan
materiatéw informacyjnych iczba podjetych dziatan

1 . _ informacyjnych z zakresu

dotyczacych form specjalistyczne;j ) , )

L . przeciwdziatania przemocy.
pomocy mozliwej do uzyskania
w sytuacji wystgpienia przemocy
w rodzinie.
2 Udzielanie pomocy w ramach Liczba uruchomionych procedur
procedury ,Niebieskie Karty”. »Niebieskie Karty”.
Kontynuowanie prowadzenia Punktu
K Itacyj ,dl Ob . . :

3 Onsttacynego, cia 0so Liczba oséb korzystajacych z pomocy

uzaleznionycn oraz doswiadczajqcyc Punktu.

przemocy domowej oraz ich rodzin.
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Organizacja szkolen dla pracownikéw

. i Liczba uczestnikow szkolen
ochrony zdrowia oraz placowek

w zaKresie przepisOw prawa
regulujacych problematyke przemocy
w rodzinie oraz procedury
»,Niebieskie Karty”.

oSwiatowych w zakresie przepisow
prawa regulujacych problematyke
przemocy w rodzinie oraz procedury
»Niebieskie Karty”.

Liczba os6b stosujacych przemoc,
skierowanych do udziatu
w programach edukacyjno-
korekcyjnych.

Kierowanie do udziatu w programach
5 korekcyjno-edukacyjnych wobec oséb
stosujacych przemoc w rodzinie.

Liczba os6b doswiadczajacych
przemocy w rodzinie, ktorym zostata
udzielona bezposrednia pomoc na
przyktad w postaci interwencji
kryzysowej, schronienia, pomocy
finansowej, psychologicznej i prawne;j.

Bezposrednia pomoc osobom
w sytuacji przemocy w rodzinie, w tym
6 interwencja kryzysowa, udzielanie
schronienia, pomocy finansowej,
psychologicznej i prawne;.

- Organizacja grup wsparcia dla os6b Liczba os6b dotknietych przemoca
dotknietych przemoca. korzystajacych z grupy wsparcia.
Udzielar.lie por-nocy i \.Nsparcia osobom Y I
doznajgcym i stosujacym przemoc, , , : ]
, . , i wsparciem w zakresie poradnictwa
w postaci konsultacji w zakresie _
8 ) medycznego, psychologicznego,
poradnictwa medycznego, >
sychologicznego, pedagogicznego pedagogicznego, prawnego
psy U ’ i socjalnego
prawnego i socjalnego.
Wdrazanie
Podmi .
Podmioty odpowiedzialne ? mmt}_’ Zrodla finansowania
wspolpracujace

NGO, GKRPA, UMiG,
KPP, placowki
oSwiatowe.

Srodki wiasne, budzet
panstwa.

MGOPS, Zespot
Interdyscyplinarny.

CEL OPERACY]JNY NR 2
Dazenie do zmniejszenia skali zjawiska przemocy domowej, poprzez podnoszenie
Swiadomosci spotecznosci lokalnej na temat zjawiska przemocy domowej oraz

uwrazliwianie na konieczno$¢ reagowania na zaobserwowane sytuacje przemocowe.
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L.P. Zadania Wskazniki realizacji celu
Prowadzenie dziatan informacyjno-
kacyjnych dla rodzicé 1 : i :
UL .d_a ISR cetu Liczba rodzicéw uczestniczacych
1 podnoszenia ich kompetencji . . :
) w spotkaniach informacyjno-
wychowawczych oraz promowania metod )
o edukacyjnych.
wychowawczych bez uzycia przemocy.
: . . Liczb i h
Organizowanie lokalnych kampanii 1€zba zorganizowanycn
2 . .. kampanii spotecznych przeciw
spotecznych przeciw przemocy w rodzinie. .
przemocy w rodzinie.
Organizacja spotkan informacyjno- Liczba pracownikéw instytucji
3 edukacyjnych oraz szkolen z zakresu publicznych uczestniczacych
przeciwdziatania przemocy w rodzinie dla w spotkaniach informacyjno-
pracownikéw instytucji publicznych. edukacyjnych oraz szkoleniach.
Zintensyfikowanie dziatan edukacyjnych
4 skierowanych do dzieci i mtodziezy Liczba uczestnikdw warsztatow
dotyczacych przemocy/agresji - realizacja psychoedukacyjnych w szkole.
warsztatow psychoedukacyjnych.
Realizowanie programow
5 rekomendowanych skoncentrowanych na | Liczba uczestnikéw programéw
zjawisku przemocy réwiesniczej w rekomendowanych w szkotach.
placowkach o$Swiatowych.
Liczba podjetych dziatan na
Rozwijanie wspotpracy rzecz przeciwdziatania
6 miedzyinstytucjonalnej na rzecz przemocy w rodzinie przy
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. wspotpracy
miedzyinstytucjonalne;.
. L L Li iatan ' h 1
Monitorowanie i diagnozowanie zjawiska 1c'zba dzia an p.Od] gtych w celu
7 . diagnozy zjawiska przemocy
przemocy w rodzinie. o
w rodzinie.
Organizowanie warsztatéw dla uczniéw na . .
o . . Liczba zorganizowanych
temat komunikacji interdyscyplinarnej oraz L ,
s rozwigzywania problemow bez uzycia warsztatow, liczba uczniow
azyw P y biorgcych udziat w warsztatach
przemocy.
Liczba zrealizowanych dziatan
o e ajacych na celu podniesienie
Realizacja dziatan majacych na celu fajacyct na celu podniesient
A L . Swiadomosci spotecznej na
podniesienie §$wiadomosci spotecznej na s
9 . ) temat przemocy w rodzinie,
temat przemocy w rodzinie, a takze } e .
e . . a takze uwrazliwienie
uwrazliwienie spotecznosci lokalnej na - .
. spotecznosci lokalnej na
wystepowanie tego problemu. .
wystepowanie tego problemu.

I Wdrazanie

Podmi Podmiot .
0 m 1ofy ? mloy.r Zrodla finansowania
odpowiedzialne wspolpracujace
MGOPS, Zespot NGO, GKRPA, UMiG, KPP, Srodki wiasne, budzet
Interdyscyplinarny. placowki o§wiatowe. panstwa.
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1.6. Aktywnos¢ i integracja spolteczna seniorow

I Podstawowe informacje, skala problemu i dziatan
interwencyjnych

Aktywno$¢ i integracja spoteczna senioréw stanowig niezwykle wazny
i wymagajacy obszar dla Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych. Dzieki
postepowi medycznemu zyjemy coraz dtuzej, coraz dtuzej chcemy by¢ aktywni
i korzysta¢ z zycia w petni. Pomimo tego w starszych osobach czesto nie dostrzega sie
potencjatu i korzysci ptynacych dla spotecznosci lokalnej, nalezy pamietacd, ze to wiasnie
seniorzy dzieki swej wiedzy i Zyciowemu doswiadczeniu moga stanowi¢ niezwykle
cenne zrodto nauki dla mtodych pokolen. Réwnie czesto projektujac infrastrukture
rekreacyjng pomija sie potrzeby osdéb starszych, co negatywnie wpltywa na ich
samopoczucie, a co za tym idzie - na ich odbidér przez reszte spoteczenstwa. Nalezy
kreowa¢ zupelie nowy wizerunek osoby starszej — jako osoby aktywnej, sprawnej
i bedacej peltnoprawnym obywatelem Gminy.

Na przestrzeni ostatnich lat mozemy zauwazy¢ wzrost udziatu oséb, ktore
ukonczyty 60 lat w populacji ogolnej. Zjawisko to nazywane starzejacym sie
spoteczenstwem ma miejsce zaréwno w Polsce, jak i w wiekszos$ci uprzemystowionych
krajow. Niesie to za sobag konieczno$¢ intensyfikacji dziatan skierowanych w strone
wsparcia i integracji senioréw. Z danych GUS wynika, Ze odsetek oséb bedacych w wieku
poprodukcyjnym w gminie Jutrosin jest nizszy wzgledem wojewo6dztwa i catej Polski. Na
przestrzeni ostatnich trzech lat mozna zauwazy¢, Ze udzial os6b w wieku
poprodukcyjnym w Gminie, wojewddztwie i Polsce zwiekszat sie systematycznie.
Réznica miedzy 2017, a 2019 rokiem w gminie Jutrosin wynosi 0,8 pp., w wojewo6dztwie
wielkopolskim - 1 pp., natomiast w Polsce - 1,2 pp. Szczegétowe dane w tym zakresie

przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 35. Zestawienie ogolnej liczby osob wieku poprodukcyjnym w gminie

Jutrosin, wojewddztwie wielkopolskim i w Polsce na przestrzeni lat 2017-2019
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Zrédto: https://bdlstat.gov.pl

Ogodlna liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym korzystajacych z pomocy i wsparcia
z pomocy spotecznej wyniosta w 2019 roku - 23. Zdecydowang wiekszo$¢ stanowity
kobiety - byto ich 17, natomiast korzystajacych ze wsparcia mezczyzn 6. W stosunku do
2017 roku dostrzec mozna spadek liczby korzystajacych z pomocy spotecznej
mieszkancéw Gminy bedacych w wieku poprodukcyjnym.
WyKkres 36. Liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym Kkorzystajacych z pomocy
spolecznej w podziale na pte¢ w latach 2017-2019
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2019 rok
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Miejsko-Gminny OsSrodek Pomocy Spotecznej w Jutrosinie realizowat ustugi
opiekuncze w miejscu zamieszkania dla 0sob, ktore z powodu wieku, choroby lub innych
przyczyn wymagaja pomocy innych osoéb, a sg jej pozbawione lub pomoc $wiadczona
przez rodzine jest niewystarczajgca. W 2019 roku objetych tego typu ustugami byto 15
0s0b, w roku ubieglym 16, natomiast w roku 2017 - 11. Rozpatrujgc dynamike zmian
w tym zakresie, widoczne s3 wahania w zakresie liczby oséb objetych ustugami
opiekunczymi. Jednakze mozna wnioskowac, ze w Gminie wystepuje zapotrzebowanie
na tego typu pomoc. Ma to zwigzek miedzy innymi ze wzrostem odsetka os6b w wieku
poprodukcyjnym w ogdlnej populacji Gminy, a takze w wielu przypadkach brakiem
wsparcia rodziny w opiece nad osobami starszymi ze wzgledu na podejmowanie
aktywnos$ci zawodowej to uniemozliwiajgce;j.

Wykres 37. Dane dotyczace ustug opiekunczych na przestrzeni lat 2017-2019
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2019 rok

Osobom starszym, ktére nie s3 w stanie samodzielnie funkcjonowa¢ w zZyciu
codziennym, przystuguje prawo do opieki w Domu Pomocy Spotecznej. Zgodnie
z ustawg o pomocy spotecznej koszty pobytu w Domu Pomocy Spotecznej pokrywa
zainteresowany w wysokosci 70% swojego dochodu (najcze$ciej jest to renta badz
emerytura). Uzupeinienie kwoty do 100% (catkowite koszty utrzymania) to zadanie
rodziny badZ gminy, gdy rodzina nie jest wydolna finansowo. Pobyt w Niepublicznym
Domu Seniora optacany jest przez samych jego pensjonariuszy ze Srodkéw wtasnych
(rent, emerytur, oszczednosSci, dochodow z innych tytutéw), badz przez rodzine osoby

zamieszkujgcej. Istnieje rowniez mozliwo$¢ dofinansowan pobytow z budzetu
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publicznego, o ile dom nie jest zwigzany umowa z O$rodkiem Pomocy Spoteczne;j.
Zajmuja sie tym odpowiednie jednostki administracyjne Pomocy Rodzinie?1.
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jutrosinie w 2019 roku, poniost
odptatno$¢ za pobyt w Domu Pomocy Spotecznej 5 mieszkancow, na taczng kwote
98 498 zt. Szczegétowe dane dotyczace odptatnosci za pobyt w Domu Pomocy
Spotecznej na przestrzeni lat 2017-2019 znajdujg sie w tabeli ponizej. Na przestrzeni
ostatnich trzech lat kwota S§wiadczen systematycznie malata, trend ten zauwazy¢ mozna
réwniez w przypadku liczby oséb, poniewaz w 2019 roku byta ona najnizsza.
Tabela 22. Odptatno$¢ Gminy za pobyt w Domu Pomocy Spotecznej na przestrzeni
lat2017-2019

2017 ]~ 2018 | 2015
7 7 5

liczba oséb
kwota $wiadczen (w ztotych) 124 642 103 840 98 498
Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2017, 2018 i 2019 rok

W 2019 roku organizacje pozarzadowe realizowaty zadania w zakresie
dziatalno$ci na rzecz senioréw z terenu gminy Jutrosin, stuzace aktywizacji tej grupy
mieszkancoéw, wspieraniu ich uczestnictwa w zyciu spotecznym, a takze udzielania
pomocy i wsparcia. Do organizacji tych nalezaty:

Polski Komitet Pomocy Spotecznej - Zarzad Okregowy - Stowarzyszenie
Charytatywne Poznan - zadanie ,dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku
emerytalnym - senior 2019”,

Rawicki Uniwersytet Trzeciego Wieku - zadanie ,dzialalno$¢ na rzecz oséb
w wieku emerytalnym - cykliczne zajecia edukacyjne i kulturalne dla
seniorow”,

Polski Zwigzek Emerytéw i Rencistow - zadanie ,aktywizacja spoteczna
seniorOw - wspieranie dziatalnosci kulturalnej i turystycznej”,

Stowarzyszenie Razem dla Dubina - zadanie ,dziatalno$¢ na rzecz oso6b
w wieku emerytalnym - ruch jest zyciem”.

W odpowiedzi na potrzeby najstarszych cztonkéw Gminy, na jej terenie
dziatalno$¢ prowadzi Uniwersytet Trzeciego Wieku w Jutrosinie oraz dwa kluby seniora
- Klub Seniora ,Wrzos” w Jutrosinie i Klub Seniora ,Aster” w Szkaradowie. Placowki

zapewniaja seniorom mozliwos¢ spotkan towarzyskich, zaje¢ edukacyjnych,

21 Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U.z 2020 r. poz. 1876).
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integracyjnych i innych, ktére pozwalaja tej grupie os6b utrzymac sprawno$¢ psychiczna
jak i fizyczng. Celem dziatania UTW oraz Klubow jest réwniez zapobieganie

marginalizacji oraz izolacji seniorow.

I Obszary problemowe
W oparciu o wnioski wynikajace z analizy sytuacji, wyr6zniono najwazniejsze
obszary problemowe w dziedzinie planowania strategicznego, tj.
— zagrozenie izolacjg spoteczng i samotnosScig 0s6b starszych,
— staly wzrost na przestrzeni lat udziatu oséb starszych w ogoélnej liczbie

ludnosci.

I Korelacje
Dziedzinami, szczegOlnie powigzanymi z obszarem ,Aktywno$¢ i integracja

seniorow” sa:

wsparcie os0b niepelnosprawnych - przede wszystkim poprzez zwigzane

z wiekiem i starzeniem sie organizmu, stopniowe i postepujace ograniczenie

pelnej sprawnos$ci i samodzielnoSci w codziennym funkcjonowaniu

i koniecznos¢ zapewnienia adekwatnej pomocy;

— zdrowie psychiczne - przede wszystkim w kontek$cie pojawiajgcych sie
zaburzen psychicznych typowych dla os6b w podesztym wieku np. zespoty
otepienne, demencja itp., wskazane sg dziatania realizowane we wspoétudziale
z placowkami ochrony zdrowia w zakresie wymiany informacji o dostepnych
formach wsparcia, w szczegdlnosci w zakresie dostepnych ustug;

— zdrowie - osoby starsze w wiekszo$ci sa osobami cierpigcymi na réznego
rodzaju schorzenia wynikajace z ich wieku, a poprzez wspoélne dziatania
podmiotéw leczniczych oraz pomocy spotecznej mozliwe jest jak najdtuzsze
utrzymanie osoby w jej sSrodowisku naturalnym, bez konieczno$ci zapewniania
opieki catodobowej;

— wspieranie rodziny - osoby starsze sg osobami o ogromnym potencjale,

posiadajg wiedze i doSwiadczenie potrzebne osobom mtodszym do dobrego

funkcjonowania w zyciu rodzinnym i zawodowym.
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I Cele operacyjne

CEL OPERACYJNYNR 1

Wdrozenie skutecznego systemu wsparcia oséb starszych w ich sSrodowisku, poprzez

doskonalenie ustug z zakresu ochrony zdrowia senior6w oraz udzielanie wsparcia

1 pomocy.
L.P. Zadania Wskazniki realizacji celow
1 Prowadzenie mieszkan chronionych Liczba funkcjonujgcych mieszkan
adresowanych do oséb starszych. chronionych.
Udzielanie pomocy materialnej Liczba oséb w wieku
2 i niematerialnej osobom w wieku poprodukcyjnym objeta pomoca
poprodukcyjnym. materialng i niematerialna.
Podr.nesufme ]ak.osc1 i d.o.ste;pr-losa ustug U M
3 opiekunczych i rehabilitacyjnych dla .. , ,
, ustugami opiekunczymi.
0s0b starszych.
Prop.agowanle i orgam.zowame Liczba podjetych w formie
4 | wolontariatu w odpowiedzi na potrzeby , o,
, wolontariatu dziatan.
0s6b starszych.
5 Organizowanie szkolen dla opiekunéw Liczba oséb biorgcych udziat
0s6b starszych. w szkoleniach dla os6b starszych.
Prowadzenie akcji informacyjnych/ Liczba podjetych akgcji
6 | warsztatow w zakresie bezpieczenstwa | informacyjnych/przeprowadzonych
0s06b starszych. warsztatéw.
Podejmowanie dziatan na rzecz
wydtuzania pobytu senioréw w
Srodowisku rodzinnym, w tym m.in.:
szkoleniowe i doradcze wsparcie rodzin | Liczba dziatan podjetych na rzecz
7 | wprocesie opieki domowej oraz rozwaj wydtuzania pobytu senioréow
nowych metod dziatania i doskonalenia w Srodowisku rodzinnym.
kadr, majace na celu czasowe
odcigzenie rodzin w obowigzkach
sprawowania opieki nad osobg starsza.

I Wdrazanie

P i P i .
od-m 10¥y ?dmwt)_’ Zrodla finansowania
odpowiedzialne wspolpracujace
Srodki wt , budzet
, NGO, Kluby Seniora, UTW, roci Wiasne, brese
MGOPS, UMiG. KPP panstwa, Srodki
' europejskie.
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CEL OPERACY]JNY NR 2

Prowadzenie polityki senioralnej zaktadajacej idee aktywnego starzenia sie oraz

zapobieganie wykluczeniu spotecznemu seniorow.

L.P. Zadania Wskazniki realizacji celu
0 izacia zajet edukacyinych, maj h
rgamzaqzi za].e;c edu acy]n.y(,: m.a].qcyc ! r¥a Liczba senioréw
celu rozwijanie kompetencji i umiejetnosci )
1 oy : uczestniczacych
senioro6w (wyktady, spotkania, warsztaty . )
w zajeciach edukacyjnych.
komputerowe).
L . Liczba senioréw
Organizacja zajec rekreacyjno-sportowych ) .
uczestniczacych w zajeciach
2 oraz kulturalnych o charakterze )
integrujacym dla osé6b starszych rekreacyjno-sportowych oraz
gracy yet kulturalnych.
3 Diagnozowanie oraz monitorowanie sytuacji Liczba przeprowadzonych
i potrzeb oséb starszych. diagnoz.
Liczb d h f
Wspieranie i tworzenie miejsc przyjaznych iczba przell)r.owa .Zon.yc orm
) i aktywnosci wspierajacych
4 seniorom, w ktorych prowadzone beda L. _
L L. seniorow, liczba uczestnikow,
réznorodne aktywnosci. _ ..
liczba dostepnych miejsc.
5 Edukacja oraz promowanie zdrowego stylu Liczba uczestnikoéw dziatan
zycia wsrdd oséb starszych. edukacyjnych.
Utatwianie dostepu do informacji
przydatnych dla senioréw (o dostepnych [lo$¢ udostepnionych dla
6 ustugach dla oséb starszych) poprzez mieszkancoéw publikacji
prowadzenie ogolnodostepnych serwisow i informacji przydatnych dla
internetowych, wydawanie informatorow seniorow.
oraz rozpowszechnianie ulotek, broszur.
Liczba dziatan podj h
Wspieranie roznych inicjatyw powstajacych [czba 21a.an p(_) ]Qtyc
7 D i w ramach wspierania inicjatyw
dzieki seniorom. L
tworzonych przez senioréw.
Liczba dziatan podjetych we
Zacie$nianie wspotpracy instytucji ez ) L g?ty , W_
. o , wspotpracy z organizacjami
8 i organizacji dziatajacych na rzecz os6b i ,
pozarzagdowymi na rzecz os6b
starszych.
starszych.
Promowanie pozytywnego wizerunku osoby
starszej w spotecznosci lokalnej poprzez Liczba dzieci i mtodziezy
9 organizowane zajec¢ edukacyjno- biorgcych udziat w zajeciach

informacyjnych dla dzieci i mtodziezy
dotyczacych starzenia sie i starosci.

informacyjno-edukacyjnych.
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Liczba dziatan podjetych
w ramach wsparcia Klubow
Seniora i Uniwersytetu
Trzeciego Wieku.

Wspieranie dziatajagcych na terenie Gminy
10 Klubéw Seniora i Uniwersytetu Trzeciego
Wieku.

I Wdrazanie

Podmioty Podmioty - . .
. , . Zrodla finansowania
odpowiedzialne wspolpracujace
MGOPS, UMIG. NGO, K{uby. Se,nl.ora, UTW, ,Srodkllw%asr.le, budZ(.at .
placowki oSwiatowe. panstwa, Srodki europejskie.

1.7. Promocja zatrudnienia, reintegracja zawodowa

i spoteczna osdb podlegajacych wykluczeniu spotecznemu

I Podstawowe informacje, skala problemu i dziatan
interwencyjnych
Wsréd gtownych zjawisk kryzysowych zachodzgcych w sferze spotecznej jest
bezrobocie. Bezrobocie, w szczeg6lnosci dtugotrwate (przekraczajace 12 miesiecy) jest
bardzo niekorzystne spotecznie, gdyz wptywa negatywnie zaré6wno na warunki bytowe
jednostki lub rodziny (dlugotrwaty brak statego wynagrodzenia, uzaleznienie od
wsparcia z systemu pomocy spotecznej), jak réwniez Kkondycje psychofizyczng
(zaburzenia zdrowia psychicznego, dolegliwo$ci psychosomatyczne) oraz spoteczng
(pogltebiajaca sie izolacja spoteczna, spadek aktywnos$ci osoby pozostajacej bez pracy).
Czynniki te bardzo czesto skutkujg wzrostem ubodstwa, poglebiaja stan wykluczenia
zawodowego i spotecznego (np. zanik posiadanych kwalifikacji zawodowych i trudnosci
w przystosowaniu sie do zmieniajgcych sie zasad funkcjonowania rynku pracy), a takze
moga prowadzi¢ do pojawienia sie patologicznych zjawisk takich jak: naduzywanie
alkoholu i przestepczo$¢. Negatywne skutki bezrobocia odciskajg réwniez pietno na
funkcjonowaniu rodziny osoby pozostajacej bez pracy. W szczegdlnosci dotyczy to dzieci
osoby bezrobotnej, ktére odczuwajgc witasng sytuacja materialng jako gorsza,
w poréwnaniu do swoich rowiesnikéw, stopniowo mogg izolowac sie, co jest dotkliwym
ograniczeniem naturalnych potrzeb zwigzanych z rozwojem intelektualnym
i spotecznym. Bezrobocie jest réwniez przyczyna zaniechania uczestnictwa

w zyciu kulturalnym i spotecznym.
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W 2019 roku bezrobocie jako pow6d udzielania pomocy
i wsparcia z pomocy spotecznej znajdowato sie na czwartym miejscu pod

wzgledem liczby rodzin, udzielono pomocy i wsparcia.

W 2019 roku liczba rodzin korzystajacych ze wsparcia Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Jutrosinie z powodu bezrobocia ksztattowata sie na
poziomie 29. Na przestrzeni lat 2017-2019 mozna zauwazy¢ tendencje spadkowa liczby
rodzin korzystajacych z pomocy i wsparcia z tego powodu. W 2019 roku w poréwnaniu
do 2017 roku liczba rodzin zmniejszyta sie o0 22%.

WyKkres 38. Liczba rodzin, ktorym zostato udzielone pomoc i wsparcie z powodu
bezrobocia w latach 2017-2019
40
35 A
30 -
25 -

20 -
15 -
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2017, 2018 i 2019 rok

Dostrzegalna jest pozytywna tendencja jes$li chodzi o zmiane wskaZnika
bezrobocia wsréd beneficjentdéw pomocy spotecznej. Wskaznik ten obliczany jest jako
stosunek liczby os6b w rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu
bezrobocia, do liczby os6b w rodzinach korzystajacych z pomocy ogétem. W poréwnaniu
do roku poprzedniego obserwowany jest jego spadek - z 25% w 2018 roku do 23%
w 2019 roku.
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Wykres 39. Wskaznik bezrobocia wsrod beneficjentow pomocy spotecznej na

przestrzeni 2017-2019
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2017, 2018 i 2019 rok

Na koniec 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rawiczu
zarejestrowanych bylo iacznie 90 mieszkancéw gminy Jutrosin. Oznacza to wzrost
w stosunku do roku poprzedniego o 10%, a w poréwnaniu do roku 2017 spadek o 16%.
Pod wzgledem ptci widoczna jest dysproporcja - pozostajagcych bez pracy kobiet byto
w 2019 roku nieznacznie wiecej niz mezczyzn (liczba kobiet - 52, liczba mezczyzn - 38).
Wykres 40. Mieszkancy gminy Jutrosin zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie

Pracy z podziatlem na pte¢ na przestrzeni lat 2017-2019

120
107
100
90
82
80
70
60 56
52
38
40 37
26
20 -
0 T 1
31 grudnia 2017 31 grudnia 2018 31 grudnia 2019
B kobiety mezczyzni B ogbtem

Zrédto: https://bdlstat.gov.pl/
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Rozpatrujagc kwestie liczby bezrobotnych o0séb z podziatem na grupe wiekowaq

mozemy zauwazyc¢, ze w stosunku do 2017 roku nastgpit spadek udziatu oséb majacych
ponizej 30 lat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych w PUP mieszkancow Gminy. Spadek
ten nie jest jednak znaczny - réznica pomiedzy rokiem 2017, a 2019 dla tej grupy oséb
ksztattuje sie na poziomie 1 pp. W przypadku udziatu oséb bezrobotnych do 25 roku
zycia i powyzej 50 roku zycia dostrzegalne sg wahania.

Tabela 23. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancow gminy Jutrosin

w podziale na wiek oraz ich udzial w ogdlnej liczbie zarejestrowanych w PUP

mieszkancow Gminy w latach 2017-2019

. 31 grudnia 2017 31 grudnia 2018 31 grudnia 2019
kategoria wiekowa

liczba osd6b % liczba os6b % liczba osdob %

do 25 roku zycia 32 30 24 29 27 30

do 30 roku zycia 47 44 36 44 39 43

)] 20wl 16 15 18 22 19 7
zZycia

Zrédto: https://bdlstat.gov.pl/

Ponizszy = wykres przedstawia udziat zarejestrowanych dlugotrwale
bezrobotnych mieszkancéw gminy Jutrosin w ogoélnej liczbie zarejestrowanych w PUP
mieszkancow. Na przestrzeni lat 2017-2019 zauwazalna jest malejgca tendencja
w zakresie tego wskaZnika, jednakze jego warto$c¢ jest nadal stosunkowo wysoka.
Wykres 41. Udzial zarejestrowanych dlugotrwale bezrobotnych mieszkancow
gminy Jutrosin w ogolnej liczbie zarejestrowanych w PUP mieszkancéw Gminy

w latach 2017-2019
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Zrédto: https://bdl.stat.gov.pl/
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Gminne Centrum Informacji funkcjonujace na terenie Gminy oferuje wsparcie
bezrobotnym i poszukujacym pracy mieszkancom, poprzez pomoc w pisaniu i wysytaniu
zyciorysow poczta elektroniczng, tworzenie listow motywacyjnych oraz wyszukiwanie

oferty pracy przez Internet.

I Obszary problemowe
W oparciu o wnioski wynikajace z prezentowanej powyzszej analizy, wyrdzniono
najwazniejsze obszary problemowe w dziedzinie planowania strategicznego, tj.:

— bezrobocie jako jeden z gtéwnych powod6éw udzielania pomocy przez MGOPS
w Jutrosinie,

— stosunkowo wysoki udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych, w ogolnej liczbie
bezrobotnych na terenie Gminy,

— ograniczona oferta wsparcia skierowana do o0séb pozostajacych bez

zatrudnienia.

I Korelacje

Dziedzinami szczegdlnie powigzanymi z obszarem ,Promocja zatrudnienia,

reintegracja zawodowa i spoteczna os6b podlegajacych wykluczeniu spotecznemu”, s3:

— wspieranie rodziny - utrata pracy zawodowej jest szczeg6lnie dotkliwa dla
0s6b, ktére maja na utrzymaniu rodzine, skutki bezrobocia dotycza wéwczas
nie tylko jednostki, ale réwniez najbliZszego otoczenia - rodziny, utrata pracy
zawodowej wptywa najczeSciej na powstanie atmosfery napiecia
i zagrozenia, prowadzacej do leku, niepewnoSci czy beznadziejnosci,
a ograniczenie mozliwosci materialnego zabezpieczenia rodziny prowadzi do
ograniczenia stopnia zaspokojenia poszczegolnych potrzeb; opisane sytuacje
w sposob szczeg6lny majg wptyw na dzieci w rodzinach;

— ubdstwo - brak pracy, a w zwigzku z tym wynagrodzenia, bezposrednio
wpltywa na obnizenie poziomu zycia i niesamodzielno$¢ finansowag;
podstawowym czynnikiem odpowiedzialnym za powstawanie biedy jest brak
pracy, czyli bezrobocie lub bierno$¢ zawodowa, brak dochodéw z pracy
czesto uniemozliwia zaspokajanie podstawowych potrzeb;

— wsparcie os6b niepelnosprawnych - przede wszystkim w Kkontekscie

ograniczonej liczby ofert pracy skierowanej do os6b niepetnosprawnych;
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— profilaktyka i rozwigzywanie probleméw uzaleznien od substancji
psychoaktywnych - przede wszystkim w kontekscie uzywania natogowych
schematéw roztadowania napiecia wynikajacego z doswiadczenia problemu
bezrobocia;

— zdrowie psychiczne - przede wszystkim w kontekScie wystepowania
bezrobocia jako tzw. czynnika wyzwalajgcego zaburzenia psychiczne;

— edukacja - w Kkontekscie mozliwosci wykorzystania narzedzi
przekwalifikowania, podniesienia kompetencji, ksztatcenia ustawicznego,
zmiany profilu zawodowego jako czynniki zapobiegajace utracie pracy oraz

majacy wptyw na szybki powr6t na rynek pracy w sytuacji jej utraty.

I Cele operacyjne
CEL OPERACYJNY NR 1
Ksztattowanie i rozwoéj wiaczajacego (inkluzywnego) rynku pracy oraz szeroko pojeta

aktywizacja spoteczna i zawodowa os6b bezrobotnych.

L.P. Zadania Wskaznik realizacji celu
Stata wspétpraca z Powiatowym Urzedem
Pracy w zakresie: organizacji szkolen Liczba zorganizowanych
1 podnoszacych kwalifikacje zawodowe os6b szkolen oraz liczba oséb
bezrobotnych oraz zwiekszajacych szanse na biorgcych w nich udziat.

podjecie lub utrzymanie zatrudnienia.

Liczba rodzin dotknietych
Objecie pomocg materialng i niematerialng problemem bezrobocia
rodzin dotknietych problemem bezrobocia. objetych pomocg materialng
i niematerialna.

Budowanie i wzmacnianie kompetencji oraz
3 zachowan spotecznych u oséb i rodzin
z problemem bezrobocia.

Liczba oséb objetych
programem wsparecia.

Stata wspétpraca z Powiatowym Urzedem Liczba os6b bioracych udziat
Pracy w zakresie: organizowania prac w pracach interwencyjnych,
4 interwencyjnych, robot publicznych oraz robotach publicznych oraz
prac spotecznie uzytecznych dla os6b pracach spotecznie
bezrobotnych. uzytecznych.

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej
5 w zakresie dostepnych form wsparcia
i aktywizacji os6b bezrobotnych.

Liczba podjetych dziatan
informacyjnych.
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Prowadzenie poradnictwa zawodowego ) , )
-y . - . Liczba oséb objetych
6 wsrod dorostych mieszkancoéw Gminy oraz )
., poradnictwem zawodowym.
uczniow.
- Realizacja warsztatdw/szkolen z zakresu Liczba oséb biorgcych udziat
umiejetnosci poszukiwania pracy. w szkoleniach/warsztatach.
Zatrudnienie Doradcy Zawodowego . .
) Liczba zorganizowanych
prowadzacego konsultacje lub warsztaty dla . ,
8 L o konsultacji/warsztatow dla
przedsiebiorcéw chcacych prowadzi¢ wtasng .,
) ., przedsiebiorcow.
dziatalnos$¢ gospodarcza.
Wykorzystanie w pracy socjalnej kontraktow ) .,
. . L . | Liczba beneficjentow pomocy
socjalnych stuzacych aktywizacji zawodowej ) , )
9 .. _ L. L spotecznej, z ktorymi zostaty
i zwiekszenia szans na podjecie zatrudnienia, )
e i zawarte kontrakty socjalne.
szczegblnie os6b dtugotrwale bezrobotnych.
Pobudzanie i wzmacnianie systemu
10 motywacji oraz przekazywanie praktycznych Liczba osdb objetych
umiejetnosci w celu aktywnego poruszania programem wsparcia.
sie na rynku pracy.
Organizacja opieki nad dzie¢mi do lat 3 Liczba miejsc dostepnych
11 w publicznych placéwkach umozliwiajgca w publicznych placéwkach
szczegblnie osobom samotnie sprawujacych opieke nad
wychowujacym dzieci podjecie zatrudnienia. dzie¢mi do lat 3.
I Wdrazanie
Podmioty .
Podmioty wspotpracujace Zrodla finansowania
odpowiedzialne y wspolp 1
PUP, UMiG, NGO, placowki . ) 3 )
oéwiatowe1 racodfvjccoxn;e Srodki wiasne, srodki
MGOPS. i -~ p y _ europejskie, budzet
instytucje oraz organizacje ,
panstwa.
lokalnego rynku pracy.
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1.8. Wsparcie 0s6b z problemem ubdstwa

I Podstawowe informacje, skala problemu i dziatan
interwencyjnych
Diagnozy w zakresie poziomu ubdstwa dokonano na podstawie danych
statystycznych dotyczacych liczby beneficjentdw pomocy spotecznej oraz przyznanych
Swiadczen z pomocy spotecznej. Ich zakres umozliwit zaré6wno opis stanu najbardziej
aktualnego, jak rowniez pordwnanie dynamiki zachodzacych procesé6w poprzez
poréwnanie zmian na przestrzeni lat. W tym celu analizie poddano liczbe osob, ktére
uprawniane byty do korzystania ze Swiadczen ogotem oraz tych, ktére uprawnione byty

do pomocy z tytutu ubdstwa.

W 2019 roku ubéstwo jako powod udzielania pomocy i wsparcia
z pomocy spotecznej znajdowato sie na pierwszym miejscu pod

wzgledem liczby rodzin, ktérym udzielono pomocy i wsparcia.

Z tego powodu wsparcie otrzymato 57 rodzin.

Dane Zrodtowe pokazujg, Ze ogolna liczba rodzin zamieszkujacych Gmine, ktéorym
zostaty udzielone pomoc i wsparcie z powodu ubdstwa ulegta na przestrzeni lat 2017-
2019 spadkowi. W 2017 roku z tego powodu z pomocy skorzystato 86 rodzin, w 2018
roku - 66, natomiast w 2019 roku - 57. W stosunku do 2017 roku oznacza to spadek
0 34%.

WyKkres 42. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy i wsparcia z powodu ubdstwa
na przestrzenilat 2017-2019
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2017, 2018 i 2019 rok
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W 2019 roku zasitki state pobierato 8 osdb, tj. o 2 osoby mniej niz w roku
ubieglym i jednoczeSnie o 1 osobe wiecej w stosunku do 2017 roku. W przypadku
zasitkow okresowych, w 2019 roku liczba ich $wiadczeniobiorcow ksztattowata sie na
poziomie 19 - co oznacza spadek o 2 osoby w stosunku do roku 2018 i 0 9 w stosunku
do roku 2017. Na przestrzeni ostatnich lat liczba os6b korzystajacych z pomocy
w formie zasitkdw statych ulegata wahaniom, natomiast w przypadku zasitkéw
okresowych - systematycznie spadata.

Tabela 24. Liczba oséb, ktérym przyznano zasilek staly i okresowy oraz liczba

przyznanych swiadczen na przestrzeni lat 2017-2019

2017 2018 2019

liczba liczba liczba kwota liczba liczba
osOb $wiadczen os6b $wiadczen osOb Swiadczen
zasitek 7 40 496 7k 10 29 186 7t 8 36 098 zt
staty
zasilek
28 50 643 zt 21 42 558 zt 19 35400 zt
okresowy

Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2017, 2018 i 2019 rok

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jutrosinie od stycznia 2019 roku
realizuje program ,Positek w szkole i w domu”, ktéry zastgpit realizowany w latach
poprzednich program ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”. Celem Programu jest
ograniczenie zjawiska niedozywienia dzieci i mtodziezy z rodzin o niskich dochodach
lub znajdujacych sie trudnej sytuacji materialnej, oséb samotnych, w podesztym wieku
i niepetnosprawnych. W 2019 roku $wiadczenie pieniezne w ramach tego Programu
przyznane zostato 10 osobom, natomiast niepieniezne w formie positku - 85 osobom.
W ciggu ostatnich trzech lat liczba oséb otrzymujacych Swiadczenie pieniezne ulegata
wahaniom (wzrost w 2018 roku, a nastepnie spadek w 2019 roku), natomiast

otrzymujacych $wiadczenie niepieniezne - spadta.
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Tabela 25. Liczba osdb korzystajacych ze Swiadczenia pienieznego
i niepienieZnego przyznane w ramach programu wieloletniego ,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania” i ,Posilek w szkole i w domu” w latach 2017-2019

Swiadczenie pieniezne
Swiadczenie niepieniezne 138 98 85
ogobtem 149 124 95
Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2017, 2018 i 2019 rok

Wartos$¢ wskaznika ubdstwa w wymiarze finansowym ksztattowata sie w gminie
Jutrosin na wyzszym poziomie, niZ ma to miejsce zaréwno na terenie catego powiatu, jak
i wojewddztwa (dane za 2019 rok). Na warto$¢ barometru ubdéstwa w wymiarze
finansowym sktadajg sie nastepujace wskazniki: dochéd w gminie przypadajacy na
jednego mieszkanca, liczba os6b, ktéorym przyznano $wiadczenie (pieniezne/
niepieniezne) przypadajaca na kazde 1000 mieszkancéw gminy oraz odsetek oséb
dtugotrwale korzystajacych z pomocy spotecznej do liczby wszystkich o0s6b
korzystajacych z pomocy spotecznej. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym sytuacja Gminy
jest korzystniejsza. W gminie Jutrosin wynosi on 0,53, natomiast na terenie powiatu -
0,13.

Rysunek 5. Wartos$¢ wskaznika barometru ub6stwa w wymiarze finansowym
w gminie Jutrosin, powiecie rawickim oraz wojewodztwie wielkopolskim w 2019

roku

0,53

0,13

Wojewddztwo (Srednia) 0,00

Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2019 rok
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Bezposrednio z ubdstwem wigze sie problem bezdomnosci - jest czesto zaré6wno
przyczyng ubodstwa jak i jego skutkiem. W 2019 roku z powodu bezdomnos$ci pomoc
i wsparcie otrzymata 1 rodzina. Informacje w tym zakresie na przestrzeni lat 2017-2019
przedstawia ponizszy wykres. Dane statystyczne dotyczace liczby oséb korzystajacych
z pomocy i wsparcia z MGOPS wskazuja na to, ze problem bezdomnos$ci na terenie
Gminy wystepuje, ale w niewielkim stopniu.

Wykres 43. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy i wsparcia z powodu

bezdomnosci na przestrzeni lat 2017-2019

2,5

2

1,5

1 .

0,5 -

0 .

2017 2018 2019
Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2017, 2018 i 2019 rok

W latach 2017-2018 na terenie Gminy realizowany byt unijny projekt ,Razem
przeciwko wykluczeniu” na rzecz ograniczania zjawiska ub6stwa oraz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu. W 2019 roku Miejsko-Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej
w Jutrosinie kontynuowat realizacje w/w projektu, w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020. W ramach tego
przedsiewziecia udzielane byty specjalizowane ustugi opiekuncze w formie wizyt

domowych, skierowane dla osdb niesamodzielnych.

I Obszary problemowe
W oparciu o wnioski wynikajgce z prezentowanej analizy, wyrdézniono
najwazniejsze obszary problemowe w dziedzinie planowania strategicznego, tj.:

— ograniczenie mozliwosci zaspokajania podstawowych potrzeb bytowych
w wyniku niedoboru $rodkéw finansowych, skutkujace funkcjonowaniem
W sytuacji zagrozenia egzystencji;

— ograniczona aktywno$¢ zawodowa i spoteczna wsrod osob dorostych;
przyjmowanie pozycji spotecznej ,osoby ubogiej’ jako statej formy
funkcjonowania spotecznego, ktéra prowadzi do zjawiska wyuczonej

bezradnosci,
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— wystepowanie zjawiska bezdomnosci na terenie Gminy,

— ubostwo jako najczestszy powod udzielania wsparcia ze strony MGOPS.

I Korelacje
Problem ubdstwa pozostaje w Scistej korelacji z innymi problemami spotecznymi.
Gtowne obszary korelacji mozna uznac za determinanty ubostwa.

— bezrobocie - czynnikiem decydujagcym o sytuacji materialnej jednostki
i rodziny, jest miejsce zajmowane na rynku pracy, a ubdstwem zagrozone s3
przede wszystkim osoby bezrobotne i rodziny os6b bezrobotnych;

— niepelnosprawnos¢ - obecno$¢ osoby niepelnosprawnej w gospodarstwie
domowym znacznie zwieksza ryzyko zagrozenia ubostwem;

— wiek - w Polsce najczesciej ubostwem ekonomicznym zagrozeni sg ludzie
mtodzi, w tym dzieci jako cztonkowie rodzin. Niezaleznie od niZszej niz
w pozostatych przedziatach wiekowych czestotliwosci zagrozenia ubdstwem,
szczeg6lnie trudna sytuacja dotyczy os6b starszych, ktérych mozliwosci
podejmowania aktywnych dziatan zmierzajacych do poprawy swojej sytuacji
materialnej sg znacznie ograniczone z powodu stanu zdrowia, wieku oraz
funkcjonowania w jednoosobowych gospodarstwach domowych;

— wyksztalcenie - waznym wskaZnikiem warunkujagcym zagrozenie
ubdstwem jest (niskie) wyksztatcenie, kompetencje zawodowe cztonkéw

gospodarstwa domowego.

I Cele operacyjne
CEL OPERACYJNY NR 1
Ograniczanie zjawiska ubdstwa w Gminie oraz zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego

rodzinom najubozszym.

Wskazniki realizacji

L.P. Zadania
celu

Zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego
rozumianego jako dostep do Swiadczen pomocy

Liczb Ob objetych
spotecznej w celu umozliwienia zaspokojenia 1620a 050D OBJELych pomoca

s formi
przez osoby i rodziny podstawowych potrzeb A B

bytowych z uwzglednieniem wspétpracy
w rozwigzywaniu trudnej sytuacji zyciowe;.

$wiadczen.
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Udzielanie pomocy w zakresie dozywiania Liczba oséb, ktérym
/2 w formie zasitkéw na zakup zywnosci oraz udzielono pomocy
w formie pomocy niepieniezne;. w zakresie dozywiania.
Liczh G N
Udzielanie uczniom z rodzin dotknietych 1czba uczr.now orym
i ) zostata udzielona pomoc
3 problemem ubdéstwa pomocy w formie _ .,
stypendiéw i zasitkéw szkolnych w formie stypendiow
1 VAt i zasitkéw szkolnych.
P bom i rodzi dotkni
Omoc 050 or,n L rodzinom ,0 nietym Liczba os6b i rodzin, ktére
problemem ubdstwa oraz zwigzang z tym )
- . otrzymaty pomoc w formie
4 bezradnos$ciag w prowadzeniu gospodarstwa s,
_ ) o, zasitkéw celowych
domowego, poprzez udzielanie zasitkow i
] i rzeczowych.
celowych i rzeczowych.
Liczba pracujacych oséb
Promowanie aktywnych form pomocy przez w formie zatrudnienia
5 utrzymywanie zatrudnienia w ramach prac w ramach prac spotecznie
spotecznie uzytecznych i rob6t publicznych. uzytecznych i robét
publicznych.
Wdrazanie
Pod_m loFy P9dm10t¥ Zrédta finansowania
odpowiedzialne wspolpracujace
Srodki wiasne, budzet
MGOPS. NGO, UMiG. panstwa, Srodki
europejskie.
CEL OPERACYJNY NR 2

Wiaczanie grup wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem w proces pomocowy,
w celu zapewnienia im poczucia sprawczosci oraz wielokierunkowa aktywizacja

i integracja spoteczna beneficjentow

L.P. Zadania
Podnoszenie skutecznosci wsparcia
przez prace socjalng, ukierunkowang
1 na wzmacnianie potencjatu oséb
i rodzin w przezwyciezaniu trudnej
sytuacji zyciowej z wykorzystaniem ich
uprawnien, zasobéw i mozliwosci.

Wskazniki realizacji celu
Liczba oséb objetych wsparciem
ukierunkowanym na wzmacnianie
potencjatu w przezwyciezaniu
trudnej sytuacji zyciowej
z wykorzystaniem ich uprawnien,
zasobow i mozliwosci.

Liczba oséb objetych dziataniami
Realizacja dziatan majacych na celu ] ) ety i )
, ) ) majacymi na celu wyré6wnywanie
wyrownywanie szans edukacyjnych dla _ .
2 .. .. ) ) szans edukacyjnych dla dzieci
dzieci i mtodziezy z rodzin dotknietych . . ) .
, i mtodziezy z rodzin dotknietych
problemem ubdstwa.

problemem ubostwa.
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Liczba zorganizowanych szkolen
podnoszacych kwalifikacje
zawodowe i 0s6b biorgcych w nich
udziat.

Organizacja i dofinansowywanie
3 szkolen podnoszacych kwalifikacje
zawodowe 0s0b z problem ubdstwa.

Rozpowszechnianie wérdd
mieszkancow materiatow

Liczb hni h
informacyjno-edukacyjnych iczba rozpowszechnionyc

4 o materiatéw informacyjno-
dotyczacych mozliwych form pomocy )
. . edukacyjnych.
w przypadku do$Swiadczania problemu
ubdstwa.
.. ) , _ Liczba dziatan inicjujacych
Inicjowanie wspoétpracy pomiedzy , ) s .
) .. . wspotprace pomiedzy instytucjami
instytucjami oraz organizacjami A )
5 ) ) ) oraz organizacjami pozarzadowymi
pozarzagdowymi w zakresie wigczania ) :
) , , w zakresie wigczania spotecznego
spotecznego i walki z ubéstwem. i , ,
i walki z ubéstwem.
Ksztattowanie wzorcow wspéipracy
bywatelskiei liwieni
obyive (,3 > _le] przez. umc?z nwiene Liczba oséb objetych wolontaryjnymi
6 wiaczenia sie w udzielanie pomocy

o dziataniami pomocowymi.
przez osoby prywatne - organizacja

i wspieranie idei wolontariatu.

I Wdrazanie

Podmioty Podmioty o . .

. 2. . . Zrodla finansowania
odpowiedzialne wspolpracujace

. A Srodki wtasne, $rodki

MGOPS. UMIG, NGiO,.PUP, e europejskie, budzet

oSwiatowe. ,
panstwa.
CEL OPERACYJNY NR 3

Rozw0j systemu pomocy osobom bezdomnym, poprzez udzielenie wsparcia
i aktywizacji tych osob, a takze tworzenie warunkéw do wychodzenia z bezdomnosci,

w celu zmniejszenia jego skali w Gminie.

L.P. Zadania Wskazniki realizacji celu
Liczba dziatan polegajacych na
aktywizacji i motywowaniu oséb
bezdomnych do zmiany
dotychczasowego trybu zycia.

Praca socjalna polegajaca na aktywizacji
1 i motywowaniu 0s6b bezdomnych do
zmiany dotychczasowego trybu zZycia.

Wspoétpraca miedzyinstytucjonalna

Liczba dziatan podjetych we
w zakresie problemu bezdomnosci - , podjety
o - . wspotpracy

2 przekazywanie informacji na temat sytuacji _ ) _ .
miedzyinstytucjonalnej na rzecz

0s6b bezdomnych oraz bezposrednia 0s6b bezdomnych.

pomoc.
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Monitorowanie skali bezdomnosci oraz
sytuacji os6b bezdomnych na terenie

Liczba dziatan monitorujacych
skale bezdomnosci w Gminie

Gminy. oraz sytuacje os6b bezdomnych.
Liczba os6b bezdomnych, ktory
zostala przekazana informacja
w zakresie dostepnych dla nich

form pomocy.

Liczba os6b bezdomnych, ktérym

udzielone zostato wsparcie.

Przekazywanie osobom bezdomnym
4 informacji w zakresie dostepnych dla nich
form pomocy.

5 Wsparcie materialne os6b bezdomnych.

Dziatania edukacyjno-informacyjne majace
na celu uwrazliwienie spotecznosci lokalnej

Liczb d h
na problem bezdomno$ci oraz ‘2Ba pracprowaczote

6 ) ) w spotecznosci lokalnej dziatan
zmotywowanie do reagowania edukacvino-informacvinvech
w przypadku, gdy osoba bezdomna Y) IR
znajduje sie w sytuacji zagrozenia zycia.
Liczb ioskow ztoz h
- Utatwienie osobom bezdomnym dostepu 16ZDa WILIOSKOW z10Z0nye

przez osoby bezdomne, NFZ lub

do korzystania z publicznej stuzby zdrowia. e ——

I Wdrazanie

Podmioty Podmioty Zrodla finansowania
odpowiedzialne wspolpracujace
Srodki wtasne, budzet
MGOPS. NGO, UMiG, KPP. panstwa, Srodki
europejskie.

1.9. Problem przestepczosci

skala

dziatlan

I Podstawowe informacje, problemu i

interwencyjnych

Jak wynika z danych przekazanych przez Komende Powiatowa Policji w Rawiczu
na przestrzeni lat 2017-2019 roku na terenie Gminy liczba stwierdzonych przestepstw
oraz podejmowanych interwencji ulegata wahaniom - w 2018 roku nastgpit spadek

wszystkich przestepstw i interwencji w stosunku do roku poprzedniego, z kolei w 2019

roku zauwazalny jest ponowny wzrost.
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Rysunek 6. Liczba stwierdzonych interwencji i przestepstw na terenie gminy
Jutrosin na przestrzenilat 2017-2019 roku

interwencje zwigzane z przemoca w rodzinie
interwencje zwigzane z naduzywaniem alkoholu i narkotykéw 45 27 32
liczba oséb kierujgcych pojazdem w stanie nietrzeZwosSci 26 12 17

Zrédto: Komenda Powiatowa Policji w Rawiczu

Szacunkowe dane dotyczgce wskaznika wykrywalno$ci przestepstw wskazuja na
to, ze wskaznik ten wystepuje na stosunkowo wysokim poziomie - w gminie Jutrosin
wynosi 92,0%.

Na terenie Gminy najwiecej stwierdzono przestepstw o charakterze kryminalnym
- 18 oraz przeciwko mieniu - 13. W dalszej kolejnoSci odnotowano przestepstwa

gospodarcze - 9 oraz drogowe - 4 (dane szacunkowe w oparciu o dane powiatowe).

I Obszary problemowe
W oparciu o wnioski wynikajgce z analizy sytuacji, wyrézniono najwazniejsze
obszary problemowe w dziedzinie planowania strategicznego, tj.:

— wystepujacy na terenie Gminy problem prowadzenia pojazdéw w stanie
nietrzezwosci,

— wzrost odnotowanych interwencji zwigzanych z przemoca domowg oraz
naduzywaniem alkoholu i/lub substancji psychoaktywnych w poréwnaniu do
ubiegtego roku,

— brak zamiejscowego oddziatu Policji na terenie Gminy.

I Korelacje
Dziedzinami, szczegdlnie powigzanymi z obszarem , Przestepczo$¢” sa:

— bezrobocie i ubéstwo - diugotrwate bezrobocie prowadzi¢ moze do obnizenia
poczucia wtasnej sprawczosci, z kolei ubostwo skutkowa¢ moze przeniesieniem
odpowiedzialnoSci za swoje Zycie i czyny na obecnie panujacy ustrdj/wtadze/
konkretne instytucje;

— wspieranie rodziny - w zakresie przekazywania pozytywnych norm i wartosci

Zycia w bezpiecznym, nie przestepczym spoteczenstwie;
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— przemoc - przemoc $ci$le zwigzana jest z pojeciem przestepczo$ci; przemoc
w rodzinie, ktéra nie jest zgtaszana, utwierdza¢ moze sprawce w poczuciu
bezkarnosci;

— uzaleznienia - zaréwno w kontek$cie handlu nielegalnymi towarami, jak
i zwiekszeniem dokonywanych przestepstw pod wptywem substancji

psychoaktywnych.

I Cele operacyjne
CEL OPERACYJNYNR 1

Zwiekszenie bezpieczenstwa w przestrzeni publicznej oraz w miejscu zamieszkania.

L.P. Zadania Wskaznik realizacji celu
Szeroko rozumiana aktywizacja
spotecznosci lokalnej oraz edukacja
1 mieszkancow na rzecz bezpieczenstwa
zarO6wno w miejscu zamieszkania jak

[lo$¢ mieszkancow biorgcych udziat
w dziataniach edukacyjnych
dotyczacych bezpieczenstwa

i w miejscach publicznych. publicznego.
Podnoszenie kompetencji organéw Liczba uczestnikéw warsztatow
2 dziatajacych w obszarze i szkolen podnoszacych
bezpieczenstwa publicznego. kompetencije.

Wzrost wskaznika wykrywalnosci

3 Zwiekszenie liczby patroli Policji. st - kil
4 Rozwdéj monitoringu wizyjnego na Obszar Gminy objety monitoringiem
terenie Gminy. wizyjnym.

Rozpowszechnianie materiatéw

R Liczba rozpowszechnionych

> dotyczacych bezpieczenstwa materialow 1n1formacy]no-
. 4 e edukacyjnych.
mieszkancéw oraz mozliwosci pomocy.
I Wdrazanie
Podmioty odpowiedzialne | Podmioty wspoétpracujace Zrédta finansowania

Srodki wiasne, budzet
panstwa, Srodki
europejskie.

NGO, MGOPS, placéwki

UMIiG, KPP. P
oSwiatowe.
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2. Analiza SWOT

Jedna z powszechnie stosowanych metod i technik stuzagcych budowaniu strategii
jest analiza SWOT. Analiza SWOT polega na zbadaniu silnych i stabych podmiotéw
dziatajacych w sferze polityki spotecznej, a nastepnie ich konfrontacji z szansami
i zagrozeniami tkwigcymi w jej blizszym i dalszym otoczeniu. Pozwala oszacowac
mozliwosci i potencjal, jakim dysponuje dany podmiot.

GRUPY CZYNNIKOW W METODZIE SWOT SA DEFINIOWANE
W NASTEPUJACY SPOSOB:
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MOCNE STRONY SLABE STRONY

1. Atrakcyjnos¢ Gminy pod wzgledem
przyrodniczym oraz turystycznym.

2. Dodatni przyrost naturalny.

3. Wzrost podmiotéw gospodarki
narodowej na przestrzeni ostatnich lat.

4. Funkcjonowanie $rednich oraz duzych
przedsiebiorstw na terenie Gminy.

5. Wazrost liczby oséb pracujgcych na 1000
ludnosci.

6. Spadek udziatu bezrobotnych
mieszkancéw zarejestrowanych
w PUP w ogdlnej liczbie mieszkancow
w wieku produkcyjnym.

7. Funkcjonowanie przedszkoli, szké6t
podstawowych oraz szkét
ponadpodstawowych.

8. Dziatalno$¢ podmiotow
upowszechniajacych kulture
i aktywizujacych spotecznos¢ lokalng
(GCKIiR, Biblioteka, itp.).

9. Stosunkowo rozwinieta infrastruktura
sportowo-rekreacyjna.

10. Funkcjonowanie na terenie Gminy
organizacji pozarzadowych, rowniez tych
o profilu dziatalnosci skierowanej na
pomoc w rozwigzywaniu probleméw
spotecznych.

11. Spadek liczby rodzin korzystajacych
z pomocy spotecznej.

12. Funkcjonowanie $wietlic wiejskich.

13. Udzielanie wczesnego wspomagania
rozwoju dzieciom i mtodziezy
o szczeg6lnych potrzebach.

14. Organizacja programoéw profilaktycznych
i edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy.

15. Dostep do pomocy i wsparcia dla os6b
uzaleznionych i doznajacych przemocy
w rodzinie dzieki funkcjonowaniu Punktu
Konsultacyjnego.

16. Wspoétpraca miedzyinstytucjonalna
w zakresie rozwigzywania probleméw
spotecznych mieszkancow.

17. Realizacji projektéw kierowanych do
0s6b niepetnosprawnych, cierpigcych na
zaburzenia psychiczne oraz
uzaleznionych.

1. Spadek liczby ludnosci Gminy na
przestrzeni ostatnich lat.

2. Znaczny wzrost udzialu osob starszych
w ogdlnej liczbie ludnosci na przestrzeni
ostatnich lat.

3. Ujemne saldo migracji wewnetrznych na
przestrzeni ostatnich lat.

4. Brak ztobka oraz klubu dzieciecego na
terenie Gminy.

5. Brak zamiejscowego oddziatu Policji na

terenie Gminy.

Brak mieszkan socjalnych w Gminie.

Ubdstwo jako najczestszy powod

korzystania z pomocy spoteczne;j.

8. Zbyt mata liczba asystentow rodziny
w poréwnaniu do liczby rodzin
korzystajacych z ich pomocy.

9. Wystepujacy na terenie Gminy problem
prowadzenia pojazdéw przez osoby
nietrzezwe.

10.Wzrost liczby interwencji Policji
zwigzanych z przemoca w rodzinie oraz
naduzywania substancji
psychoaktywnych.

11.Wzrost warto$ci sprzedanego alkoholu na
1 mieszkanca na przestrzeni ostatnich lat.

12.7Zwiekszenie sie liczby os6b
korzystajacych z pomocy z powodu
przemocy domowe;.

13.Wzrost liczby wszczynanych procedur
»Niebieskie Karty”.

14.7Zbyt mato rodzicéw objetych dziataniami
profilaktycznymi zwigzanymi
z uzywaniem substancji
psychoaktywnych oraz zjawiskiem
przemocy.

15.Brak dziatajgcych klubow
samopomocowych dla os6b
wspotuzaleznionych, DDA oraz oséb
doznajacych przemocy.

16.7Zbyt mata liczba miejsc wspierajgcych
osoby niepelnosprawne w aktywizacji
spotecznej, zawodowej i rehabilitacji.

o

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych
Gminy Jutrosin na lata 2021-2030



[1I. Kierunki rozwigzywania probleméw spotecznych

18. Rozwinieta oferta edukacyjno-
aktywizacyjna skierowana do seniorow,
dzieki funkcjonowaniu dwéch klubow
seniora oraz Uniwersytetu Trzeciego
Wieku.

19. Spadek udziatu oséb dtugotrwale
bezrobotnych w ogolnej liczbie
bezrobotnych mieszkancéw Gminy.

SZANSE

Rozwdj turystyki.

Rozwoj gospodarczy Gminy.

Pozyskanie $srodkéw unijnych na rozwaj

Gminy.

Promocja Gminy w catej Polsce.

Utworzenie nowych miejsc pracy.

Aktywizacja spoteczna mieszkancow,

rozwoj fizyczny i sportowy.

7. Poszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych
dla dzieci
i mtodziezy.

8. Wzrost aktywno$ci i integracji os6b
starszych.

9. Rozwdj ustug spotecznych na rzecz oséb
starszych.

10.Szkolenia i podnoszenie kompetencji
kadry dziatajacej w obszarze
rozwigzywania problemoéw spotecznych.

11.Dostepno$¢ do pomocy w przypadku
dos$wiadczenia przez mieszkancow
problemdéw przemocy lub uzaleznien.

12.Rozwigzywanie probleméw spotecznych
mieszkancéw we wspotpracy
Z organizacjami pozarzadowymi.

13.Dostep mieszkancéw do informacji na

temat mozliwych form pomocy

w przypadku problemdéw uzaleznien

i przemocy.

SO

AL

14. Skuteczno$¢ w rozwigzywaniu problemow

spotecznych oraz przeciwdziataniu im
dzieki wspotpracy
miedzyinstytucjonalne;.

ZAGROZENIA

Starzejace sie spoteczenstwo.

2. Wzrost zapotrzebowania na osrodki
wsparcia oraz zaktady opiekunczo-
lecznicze dla os6b starszych
i niepetnosprawnych.

3. Zwiekszenie sie liczby mieszkancéow
potrzebujacych pomocy spoteczne;j.

4. Narastanie zjawiska wyuczonej
bezradnoSci.

5. Zagrozenie izolacja spoteczng
i samotnos$cia osob starszych.

6. Wzrost liczby os6b dtugotrwale
bezrobotnych.

7. Zwiekszenie skali problemu przemocy
w stosunku do dzieci.

8. Wzrost probleméw opiekunczo-
wychowawczych w rodzinach, zaburzenie
wiezi rodzinnych.

9. Podejmowanie zachowan ryzykownych
przez dzieci i mtodziez.

10.Ryzyko zaburzen psychicznych i zachowan
suicydalnych wsréd dzieci i mtodziezy.

11.Rozw6j problemoéw uzaleznien

behawioralnych.

=

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych
Gminy Jutrosin na lata 2021-2030



[1I. Kierunki rozwigzywania problemow spotecznych

3. Misja i wizja rozwigzywania problemow

spotecznych

Wizja rozwigzywania problem6éw spotecznych na terenie gminy Jutrosin zostata
opracowana w oparciu o analize sytuacji spotecznej oraz identyfikacje obszaréw

problemowych w czesci diagnostycznej i pozwolita ona na zdefiniowanie misji.

Gmina Jutrosin jako gmina przyjazna mieszkancom,
ukierunkowana na podnoszenie jakos$ci ich zycia oraz
zapewniajgca bezpieczenstwo,poprzez skuteczne
diagnozowanie i rozwigzywanie problemow spotecznych

wystepujacych na jej terenie. Gmina Jutrosin zapewnia
warunki sprzyjajace rozwojowi i aktywnosci spotecznej,
zawodowej 1 edukacyjnej, wykorzystujac dostepne
zasoby oraz potencjat tkwigcy w mieszkancach, kulturze
lokalnej oraz warunkach przyrodniczych.

MISJA

Zapewnienie mieszkanncom Gminy warunkéw
do godnego zycia i rozwoju, poprzez
wspieranie wszelkiej aktywnosci oraz
inicjatyw, a takze zapewnienie sprawnie
funkcjonujgcego systemu pomocy spoteczne;j.
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4. Zakladane rezultaty realizacji Strategii

Zaktada sie, ze realizacja Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Gminy Jutrosin przyniesie:

— stala i petng diagnoze probleméw spotecznych i ocene stopnia zaspokojenia
zdiagnozowanych potrzeb wraz z ich statym monitoringiem;

— wzrost aktywnoSci na rzecz rozwigzywania probleméw spotecznych innych
podmiotéw niz jednostki pomocy spotecznej oraz poprawe przeptywu
i wymiany informacji miedzy tymi podmiotami;

— poprawe dostepu do informacji i statg aktualizacje wiedzy o oferowanych
ustugach spotecznych, w tym o charakterze specjalistycznym dla rozmaitych
grup adresatbw w formie dla nich przyjaznej z wykorzystaniem
elektronicznego dostepu do informacji;

— zwiekszenie udziatu obywateli, wspdlnot mieszkancow i organizacji
pozarzadowych w tworzeniu lokalnych rozwigzan poprawiajacych jakos¢
Zycia;

— wzrost atrakcyjnosci gminy Jutrosin jako przyjaznego dla rodzin z dzieémi
i senioréw miejsca zycia;

— opracowanie i wdrozenie programéw rewitalizacji spotecznej szczeg6lnie
zaniedbanych rejoné6w Gminy z udziatem samych mieszkancéw i podmiotéw
ich reprezentujacych;

— wzrost aktywnos$ci wtasnej obywateli i rodzin w tym na rzecz najblizszego
otoczenia lokalnego;

— wzrost liczby o0séb objetych instrumentami aktywizacji zawodowej
w podmiotach ekonomii spotecznej;

— poprawe dostepu do takich ofert dla oséb ze szczegdélnymi ograniczeniami
z racji wieku, niepetnosprawnos$ci, dtugotrwatego bezrobocia i niskich

kwalifikacji zawodowych.
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5. Ramy finansowe strategii

Potrzeba okre$lenia ram finansowych strategii rozwigzywania problemdéw
spotecznych wynika z treéci art. 16b. ust 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876). Jednym z warunkéw realizacji wskazanych
celow w strategii rozwigzywania problemow spotecznych jest jej finansowanie.

Podstawowym 7Zrédiem finansowania powyzszej Strategii beda Srodki
pochodzace z budzetu Gminy Jutrosin. Zaplanowane zadania w niniejszej Strategii beda

finansowane takze przez:
— budzet Wojewody,
— budzet Samorzadu Wojewo6dztwa,
— Fundusz Pracy,

— projekty systemowe i konkursowe w ramach $§rodkéw z Ministerstwa Rodziny,
Pracy
i Polityki Spotecznej

— $rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,

— $rodki Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
— $rodki finansowe pozyskiwane przez organizacje pozarzagdowe

— $rodki wtasne podmiotéw uczestniczacych w realizacji Strategii.

Ramy finansowe Strategii uzaleznione s3 od mozliwosci finansowych Gminy
Jutrosin. Realizacja poszczegélnych celéw i zadan wymienionych w Strategii uzalezniona
bedzie od sSrodkow posiadanych przez Gmine oraz pozyskanych ze Zrédet zewnetrznych.

Prognozy wykorzystane do sporzadzenia ram finansowych Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Jutrosin przyjeto w oparciu
o procentowg strukture wydatkéw socjalnych w latach 2018-2019, ktéra zostata
opracowana na podstawie oceny zasob6w pomocy spotecznej. Prognoza uwzglednia
takze ryzyka finansowe tj. zmiane przepisow, wzrost wydatkdow, inflacje.

W prognozie na lata 2021-2030 zastosowano $rednig wzrostu 2,5% w skali roku
wydatkéw na pomoc spoteczng przewidywanego na podstawie danych Miejsko-

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jutrosinie.
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Wysokos¢ srodkow finansowych w zakresie pomocy spotecznej
(dzial 852) i pozostalych zadan w zakresie polityki spotecznej
(dziat 853)

904 964
794 451

Prognoza wydatkow finansowych w zakresie pomocy
spotecznej (dzial 852) i pozostatych zadan w zakresie politykKi
spotecznej
(dziat 853)

814 312
834 670
855 537
876 925
898 848
921 319
944 352
967 961
992 160
1016 964
1042 388

Wysokos$¢ srodkow finansowych w przeciwdziataniu
alkoholizmowi i narkomanii (dziat 851: 85153
przeciwdzialanie narkomani, 85154 przeciwdziatanie
alkoholizmowi)

152 310
115 000

Prognoza wydatkow finansowych w zakresie przeciwdzialania
alkoholizmowi i narkomanii (dziat 851: 85153
przeciwdziatanie narkomani, 85154 przeciwdziatanie
alkoholizmowi)

117 875
120 822
123 843
126 939
130 112
133 365
136 699
140 116
143 619
147 209
150 889
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Wysokos¢ srodkow finansowych w zakresie edukacyjnej opieki

L PEek wychowawczej (dzial 854) i rodziny (dziat 855)
1 2018 10922 727
2019 12 243 196
Lp. rok Progno_za wydatkow fil_lanSS)wych w zakr(?sie edl_lkacyinej
opieki wychowawczej (dzial 854) i rodziny (dzial 855)
3 2020 12 549 276
4 2021 12 863 008
5 2022 13 184 583
6 2023 13514 198
7 2024 13852 053
8 2025 14 198 354
9 2026 14 553313
10 2027 14917 146
11 2028 15290075
12 2029 15672 327
13 2030 16 064 135

6. System wdrazania strategii

Aby narzedzie jakim jest Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych
Gminy Jutrosin mogto by¢ okreslane mianem skutecznego - musi zostaé logistycznie
wdrazane do realizacji. Konieczne jest wyznaczenia lidera, ktéry bedzie pracowat nad
komunikacja, motywacjg i ksztattem realizacji zapisow. W procesie wdrazania
dokumentu uwzgledni¢ nalezy réwniez udzial zewnetrznych partneréw spoteczno-
gospodarczych. Podstawowe zalozenia:

1. liderem i koordynatorem Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

jest MGOPS;

2. gléwnym partnerem w jej realizacji jest gmina Jutrosin.

Obszary problemowe Strategii zostaty przedstawione przed przystgpieniem do
jej opracowania zainteresowanym podmiotom odpowiedzialnym za realizacje zadan
zawartych w strategii. Po uchwaleniu Strategii przez Rade Miejska, zostanie ona

umieszczona na stronie internetowej Gminy.
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7. Monitoring

Proces monitoringu wdrazania strategii bedzie stuzyt identyfikacji osigganych
rezultatéw oraz poréwnaniu ich zgodnos$ci z zatozeniami. Dane zebrane i opracowane
w procesie monitoringu postuzg do ewaluacji Strategii. Bedzie ona polegata na
gromadzeniu i opracowywaniu informacji i danych zebranych od wszystkich podmiotow
zaangazowanych w realizacje dziatan strategicznych. Punktem odniesienia beda przede
wszystkim wskazniki okreslone w strategii odnoszace sie do poszczegolnych celow. Dla
oceny zmian zachodzacych w wybranych, niemozliwych do opisu za pomoca
wskaznikow bazowych obszarach, stuzy¢ beda wskazniki kontekstowe (pokazujace
dane zjawisko w szerszym konteksScie, zwykle w odniesieniu do dtuzszych okreséw
czasu). Dane do pomiaru wskaznikéw pozyskiwane beda z: danych statystycznych GUS,
jednostek organizacyjnych UMiG, Komendy Powiatowej Policji, PUP, ze sprawozdan
MGOPS, GKRPA, sprawozdan z realizacji gminnych programéw i projektéw oraz od
organizacji pozarzadowych. Monitorowanie umozliwi biezacg ocene realizacji
zaplanowanych kierunkéw dziatan lub tez pozwoli na modyfikacje i dokonywanie
korekt w przypadku istotnych zmian spotecznych, ktére moga zaistnie¢ w wyniku, np.
zmiany regulacji prawnych lub nasilenia niektérych probleméw spotecznych. Informacja
nt. realizacji strategii oraz osiggnietych efektéw przygotowywana bedzie przez MGOPS
przy Scistej wspétpracy z gming Jutrosin. Wnioski z monitoringu i rekomendacje na
przyszto$¢ beda stanowic¢ jeden z elementdw aktualizacji Strategii przeprowadzanej co

dwa lata.

8. Ewaluacja

Ewaluacja oznacza systematyczne zbieranie, analize i interpretacje danych w celu
okresSlenia wartosci strategii. W szerokim pojeciu proces ten musi odpowiada¢ na
pytanie, w jakim stopniu strategia rozwiazuje realne problemy spotecznosci lokalnej,
w waskim za$ aspekcie ewaluacja koncentruje sie na realizacji oceny zapisow strategii

np. wskaznikow realizacji celéw i zadan strategii oraz rozwigzywanie problemow.
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8.1. Zakres ewaluacji
Ewaluacji podlega¢ bedzie:

— materiat empiryczny stanowigcy podstawe do analiz i ocen;

— ocena trafnosSci, skuteczno$ci, efektywnos$ci, uzyteczno$ci, trwatos¢

i spéjnosci.

8.2. Sposdb ewaluacji

Analiza przeprowadzona zostanie w szczegdlnosci pod katem identyfikacji
obszar6w ryzyka i barier dla skutecznej i efektywnej realizacji proceséw monitorowania
i ewaluacji i okre$lenia nowych zagrozen. Do ewaluacji zostanie wykorzystana metoda
samodzielnej oceny stopnia realizacji Strategii i osiaggnietych efektow, dokonywana
sitami wtasnymi na podstawie zbioru informacji pochodzacych z monitoringu, wsparta

dodatkowymi narzedziami oceny.
8.3. Narzedzia ewaluacji

Planuje sie stosowanie szerokiego zakresu metod i technik badan spoteczno-
ekonomicznych stuzacych pomiarowi efektow oraz wyjasnieniu mechanizméw
interwencji publicznej z wykorzystaniem:

— iloSciowych metod badawczych - pozwoli to na gromadzenie i analize
informacji liczbowych, poznanie czestosci wystepowania badanego zjawiska
oraz okre$lenie poziomu zaleznoSci, jakie wystepuja pomiedzy réznymi
danymi:

— technik: ankiety, zestawienia danych (np. koszty, ilo$¢ $§wiadczeniobiorcéw,
ilo$¢ ustug);

— narzedzi: tabel, wykresow, diagramow.

8.4. Okres ewaluacji

Planuje sie przeprowadzenie w 2031 roku ewaluacje koncowa, ktora bedzie
stanowi¢ obiektywna ocene zalozen, procesu realizacji i rezultatow pod wzgledem
stosownosci, skutecznos$ci, trwatosSci, efektywnosci, a takze uzytecznosSci podjetych

w ramach Strategii dziatan.
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9. Ocena ryzyka

Dokument Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych poddany zostat
analizie pod katem zgodno$ci przyjetych postanowien i sposobu ich realizacji. Kluczowa
okolicznoscig jest fakt wyznaczenia przez Strategie celéow, wskazania dziatan dla
poszczegdlnych obszarow wsparcia i interwencji, okreslenia wskaznikéw stopnia ich
realizacji oraz szeroko zakrojony zakres konsultacji tego dokumentu dla
wyeliminowania ryzyka sprzecznosci z innymi strategicznymi ustaleniami
i opracowaniami. Ponadto przyjecie tego dokumentu istotnie ograniczy ryzyko
planowania zadan budzetowych w sferze spotecznej bez uwzglednienia rzeczywiscie
zdiagnozowanych probleméw i potrzeb. Analiza taka przeprowadzana bedzie takze
okresowo z wykorzystaniem danych z monitoringu, a ewentualne stwierdzone ryzyko,
w szczeg6lnosci wynikajace ze zmiany zewnetrznych okolicznosci i zdarzen majacych
wplyw na realizacje wyznaczonych celéw i zadan na podstawie monitoringu, beda

mogty by¢ identyfikowane i ograniczane poprzez ewentualng aktualizacje.
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IV. Wnioski i podsumowanie

trategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Jutrosin na lata

2021-2030 jest dostosowana do zidentyfikowanych w procesie

badawczym potrzeb spotecznych. Planowane sposoby ich zaspokajania s3
kontynuacja istniejacego systemu wsparcia i tworzg mozliwo$¢ jego uzupetnienia
0 nowe rozwigzania. W zwigzku z powyzszym, z jednej strony Strategia proponuje
zmiane stosowanych metod tak, by chroni¢ przed zagrozeniami spotecznymi, z drugiej
za$ wskazuje na konieczno$¢ przejscia do prewencji trudnych sytuacji zyciowych, tak
aby nie dopusci¢ do ich wystgpienia lub maksymalnie skréci¢ czas ich trwania.

Cele strategiczne i kierunki dziatan sformutowane zostaty w oparciu o analize
systemu pomocy spotecznej, edukacji, ochrony zdrowia, profilaktyki uzaleznien
i sytuacje na lokalnym rynku pracy. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
zaktada rozszerzenie i pogtebienie form pracy socjalnej, szeroka wspoétprace z réznymi
instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi w obszarze polityki
spotecznej. W mys$l ustawy o pomocy spotecznej, podejmowane dziatania powinny
doprowadzi¢, w miare mozliwosci, do Zyciowego usamodzielnienia sie objetych nig oséb
i rodzin oraz do ich integracji ze Srodowiskiem.

W ramach wypracowanej strategii przyjmuje sie podej$cie nastawione przede
wszystkim na: wzmocnienie postaw aktywnych; wdrozenie modelu pomocy
zintegrowanej, partnerskich dzialan instytucji i organizacji pozarzadowych
w stworzeniu lokalnego systemu rozwigzywania problemoéw spotecznych.

Zgodnie z celami strategicznymi, gléwnym zaloZeniem niniejszego dokumentu
jest to, ze jego realizacja powinna przyczynic sie do dobrej jakoSci zycia mieszkancow
gminy Jutrosin, ze szczegolnym uwzglednieniem dzieci, mtodziezy, osob starszych oraz
grup osob wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Nalezy zaznaczy¢,
ze zadania z zakresu szeroko rozumianej polityki spotecznej realizowane s3g za pomoca
wszelkich dostepnych kompetencji i mozliwosci Gminy, natomiast Strategia
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest wyborem priorytetowych obszaréow
i kierunkéw dziatan, ktére uznane zostaty za kluczowe, a wiec umozliwiajace

najskuteczniejsze i najbardziej efektywne osiagniecie zatozonych rezultatéw.
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