Zawarty w dniu 09 wrzesnia 2003 roku pomiedzy Urzedem Miasta
1 Gminy w Jutrosinie zwanym dalej zakladem pracy reprezentowanym przez:

Pana inz. Zbigniewa Koszarka — Burmistrza Miasta i Gminy Jutrosin
A
Pania Grazyng Niedbala.

Na podstawie Uchwaly Nr X1/50/03 Rady Miejskiej w Jutrosinie z dnia
8 wrzesdnia 2003 roku w sprawie :

Powolania Skarbnika Miasta i Gminy Jutrosin.

Zatrudniam Pania w ramach stosunku pracy zawartego na podstawie powolania,
W wymiarze pelnego etatu i powierzam z dniem 9 wrzeénia 2003 roku
obowiazki:

Skarbnika Miasta i Gminy Jutrosin.

W czasie trwania stosunku pracy bedzie Pani otrzymywala wynagrodzenie
platne w sposéb i na warunkach przewidzianych w Rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 3 grudnia 2002 roku w sprawie zasad wynagradzania i
wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnianych w
Urzedach Gmin.

1. Stawka placy zasadniczej wedhug gr. XVIII w wysokoséci 2.260,00 zi.
( stownie dwa tysiace dwieScieszes$édziesiat ztotych).

2. Dodatek funkcyjny wedlug grupy III w wysokosci 250,00zt. (slownie
dwiesciepigcdziesiat ztotych).

3. Dodatek za wystuge lat w wysokosci 20 % uposazenia zasadniczego w
wysokosci 452,00 1. (stownie czterystapieédziesiat zlotych).

Inne szczegbtowe unormowania wynikajace z zawartego stosunku pracy w
tym obowigzki i prawa pracownikéw samorzadowych reguluje Ustawa z dnia 22

marca 1990 roku o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.U.Nr 142,
poz. 1593) oraz Kodeks Pracy.




